
 

 

 

 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานจ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

-------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน

จ้างเหมาบริการพนักงานทำความสะอาด คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ของศูนย์ภูมิปัญญาทางเภสัชศาสตร์ “ประโชติ เปล่งวิทยา” คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ลักษณะงานที่จะดําเนินการจาง และเงินคาจางที่จะไดรับ 

  จ้างปฏิบัตงิานพนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 อัตรา 

  อัตราค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน 8,690 บาท / คน 

 2. ระยะเวลาการจาง จางตามปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

  โดยทำบันทึกข้อตกลงจ้างและประเมินผลการปฏิบัติงาน หากผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ถึง

ร้อยละเจ็ดสิบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกข้อตกลงจ้างได้ ทั้งนี้ หากผูไดรับการคัดเลือกมีผลการปฏิบัติงานอยูใน

เกณฑดี จะไดรับการพิจารณาตอสัญญาในปงบประมาณถัดไป 

 3. ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ (เอกสารแนบ 1) 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

  4.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

  (ก) คณุสมบัติทั่วไป 

   (1) มีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 

   (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

  (ข) ลักษณะต้องห้าม 

   (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

   (2) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก

จากงานตามกฎหมาย 



   (4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก

จากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 

   (5) เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

   (6) เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (7) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

   (9) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟืองไม่สมประกอบ 

   (10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

   (11) เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

  4.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 

   4.2.1 เพศชาย/หญิง มีอายุไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร (ถ้าเป็นเพศชายต้อง

ผ่านการเกณฑ์ทหาร) 

4.2.2 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเทา่ 

4.2.3 ไม่มีประวัตเิป็นผู้ต้องหาในคดแีพ่ง และอาชญากรรม 

4.2.4 เชื้อชาติและสัญชาติไทย 

 4.2.5 ปฏิบัติงานตามข้อกำหนดอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ไม่กระทบกับความปลอดภัยและ

ระบบคุณภาพที่ดำเนินการอยู่ 

4.2.6 มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน เสียสละและตั้งใจทำงาน 

4.2.7 สามารถรับคำสั่งและรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกระดับที่เก่ียวข้องได้ 

4.2.8 สามารถปรับปรุงตนเองได้เมื่อมีข้อผิดพลาด 

 4.2.9 ไม่มีโรคประจำตัวร้ายแรงหรือโรคมีความเสี ่ยงต่อชีวิตในระยะที ่ไม่เสถียร  

เช่น โรคหัวใจ โรคหอบ อาการปวดตามร่างกาย ข้อต่อและระบบประสาท เป็นต้น 

4.2.10 มีภาวะทางใจที่ดี สามารถรับแรงกดดันได้ตามความเหมาะสม 

4.2.11 สามารถปรับตัวเข้ากับคนอ่ืนได้ดี 

4.2.12 สามารถทำงานล่วงเวลาได้ในกรณทีี่จำเป็น 

 5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

 ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื ่นใบสมัครที ่สำนักงานคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จังหวัดนครปฐม ตั้งแต่บัดนี้จนถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ในวันและเวลา

ราชการ (โทร. 0 3425 5800 หรือ 08 5266 0041) 

 

 

 



6. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัคร

6.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 นิ ้ว จำนวน 1 ร ูป ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ 

ถ่ายไว้ไมเ่กิน 6 เดือน 

6.2 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 

6.3 หลักฐานทางการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังส ือร ับรองว่าเป ็นผู ้สำเร็จการศึกษา 

และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 

6.4 สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 

6.5 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ใบเปลี่ยนนามสกุล 

เอกสารฉบับสําเนา ใหรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก วิธีการสอบคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่เขารับ

การสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

วิธีการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก ในวันที ่ 1 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซต์ 

https://www.pharmacy.su.ac.th 

8. วิธีการสอบคัดเลือก

8.1 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสอบปฏิบัติ (100 คะแนน) 

8.2 สอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (100 คะแนน) 

9. เกณฑการตัดสิน

ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนในข้อ 8.1 และ 8.2 ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน

การสอบคัดเลือก 

10. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้คะแนน

อันดับที่ 1 ทางเว็บไซต์ https://www.pharmacy.su.ac.th 

11. การทําสัญญาจางเหมาบริการ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จะทำสัญญาจ้างเหมาบริการผู้ที ่ได้รับการคัดเลือก 

จำนวน 1 อัตรา ตามอัตราจ้างเหมาบริการท่ีกำหนดไว้ ในวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 ประกาศ ณ วันที่       พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรปริญญ์ จักรสมิทธานนท์) 

       รองคณบดีฝ่ายการจัดการทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืน 

 ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายปริญญ์ จักรสมิทธานนท์
 27/05/2568
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ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ลงวันที่  27  พฤษภาคม 2568 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน การปฏิบัติงาน 

1 จ้างเหมาบริการ

พนักงานทำความ

สะอาด 

1 อัตรา 1. ดูแลทำความสะอาดพ้ืนที่ และวัสดุอุปกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ดูแลจัดการสถานที่และช่วยจัดเตรียมอาหาร สำหรับงานประชุม

ภายในศนูย์ฯ

3. ช่วยขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น สารเคมี ภาชนะบรรจุ สินคา้ของ

ศูนย์ฯ ของเสีย เครื่องแก้วแตก เป็นต้น

4. เบิกวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการใช้งานของศูนย์ฯ (ภายใต้การ

กำกับดูแลของหัวหน้า) เช่น กระดาษทิชชู ถุงดำ น้ำยาทำความสะอาด

เป็นต้น

5. รายงานความเสียหายของอาคารสถานที่ในกรณีที ่พบว่าเกิดการ

ชำรุดเสียหาย

6. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


