
                                                                       

แบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 

ช่ือ-สกุล (ผูสอน) ..................................................................................................................................... 

รายวิชาท่ีสอน …………………………………………………………………………………………...................................... 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คุณสมบัติท่ีตองการตรวจสอบ  

            ปริญญาโท  หลักสูตร............................................สาขา.......................................................................... 

            คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ) 

                   มีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือ 

                                      ในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

                    มีประสบการณดานการสอน 

                    มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทาง 

                                       วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคล 

                                       ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

               ปริญญาเอก หลักสูตร............................................สาขา.......................................................................... 

              คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ) 

                   มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง 

                                     รองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชา 

                                     ท่ีสอน  

            มีประสบการณดานการสอน 

                   มีผลงานทางวิชาการ ท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงาน 

                                     ทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล 

                                     ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 

*** กรณีอาจารยผูสอนเปนอาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา                                      

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน ท้ังระดับปริญญาโทและเอก *** 

          ท้ังน้ีไดแนบประวัติยอ (curriculum vitae) ของอาจารยพิเศษมาพรอมกับเอกสารน้ีดวย 

 

ลงช่ือ....................................................... 

(………………………………...…………………….) 

          ผูรับผิดชอบรายวิชา 

   วันท่ี.........เดือน...................ป............ 

 

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 

     ผานเกณฑ 

     ไมผานเกณฑ เนื่องจาก       

     ..................................................................................  

     .................................................................................. 

     บันทึกขอมูลในฐานขอมูลแลว 

         ลงชื่อ...................................................(ผูตรวจสอบ) 

            วันท่ี  .............................     


