
                                                                                                                             

แบบฟอรมตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

ช่ือ-สกุล......................................................................................................................................................................... 

 

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

               ๑. ปริญญาโท หลักสูตร........................................สาขา.......................................................................... 

                     อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

               คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ) 

                         เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง                                

                             รองศาสตราจารย   

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี 

                             ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง 

                             วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน 

                             ผลงานวิจัย 
 

                      อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

                คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ)   

• อาจารยประจํา 

                         เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง                                

                             รองศาสตราจารย  

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี 

                             ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง 

                             วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน 

                             ผลงานวิจัย 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 

                             ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๑๐ เร่ือง 

                   หรือ กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน  

                         มีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ 

                             วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  

                             และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 



 ๒ 

              

                ๒. ปริญญาเอก หลักสูตร......................................สาขา.................................................. ........................ 

                     อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ 

               คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ) 

                         เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง                                

                             รองศาสตราจารย  

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี 

                             ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง 

                             วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน 

                             ผลงานวิจัย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

                      อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

                คุณสมบัติ (ตองมีครบทุกขอ)   

• อาจารยประจํา 

                         เปนอาจารยประจําหลักสูตร  

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง                                

                             รองศาสตราจารย  

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี 

                             ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทาง 

                             วิชาการอยางนอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปยอนหลัง โดยอยางนอย ๑ รายการตองเปน 

                             ผลงานวิจัย 

• ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

                         มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

                         มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับ 

                             ในระดับนานาชาต ิซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา  

                             ๕ เรื่อง 

                   หรือ กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดขางตน  

                         มีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอ 

                             วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศิลปากร  

                             และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 

 

 

 

 



 ๓ 

 

          ท้ังน้ีไดแนบประวัติยอ (curriculum vitae) ของอาจารยพิเศษมาพรอมกับเอกสารนี้ดวย 

 

ลงช่ือ....................................................... 

(………………………………...…………………….) 

                 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   วันท่ี.........เดือน...................ป............ 

 

 

 

 

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด 

     ผานเกณฑ 

     ไมผานเกณฑ เน่ืองจาก       

     ..................................................................................  

     .................................................................................. 

..................................................................................  

         บันทึกขอมูลในฐานขอมูลแลว 

 

         ลงช่ือ...................................................(ผูตรวจสอบ) 


