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คู่มือ 
แนวทางด าเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศลิปากร 

--------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษา ได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน โดยมี องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 ด้ านของ
สถาบันอุดมศึกษา และเพิ่มเติมด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ด าเนินการไปพร้อมกัน ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรให้มีการ
ด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตาม
การด าเนินงานของคณะ และสถาบัน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และวิสัยทัศน์ที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
โดยให้สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการผลิต
บัณฑิตในแต่ละปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการ
ตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการระดับ
สถาบันในทุกปีการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ที่จะมีการรับรอง
คุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่
สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ออกประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยให้
สถาบันอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยยึดหลักเสรีภาพ
ทางวิชาการและความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษาเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใน
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
บริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ทั้งนี้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
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ภายในที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ต้องสนองต่อเจตนารมณ์ของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 อาจเป็นระบบที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น หรือเป็นระบบที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลที่สามารถ
ประกันคุณภาพได้ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เช่น ระบบ AUN-QA หรือ ระบบ EdPEx หรือ 
เป็นระบบที่สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง ทั้งนี้ โดยผ่านการพิจารณาจากสภาสถาบันและเสนอ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
ต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัดเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยการ 
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน โดยให้ครอบคลุม
ทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์อย่างสมดุล ตามภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดข้อบังคับ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

(1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับ
มหาวิทยาลัย ส่วนงาน และหลักสูตรตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดตาม
ข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ 

(2) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก เป็นการจัดให้มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ วิธีการที่
หน่วยงานภายนอกนั้น ๆ ก าหนด 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ในการประชุมครั้งที่
10/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 มีมติเห็นชอบในการน าระบบ AUN-QA (ASEAN University 
Network Quality Assurance)  แ ล ะ  ร ะ บ บ  EdPEx ( Education Criteria for Performance  
Excellence) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล จึงได้ก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ/ส่วนงาน และระดับสถาบัน มาแทนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานสากล ดังนี ้

1. ก าหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 
โดยมีรายชื่อหลักสูตรและปีที่เริ่มใช้เกณฑ์ฯ ในปีการศึกษา 2562-2564 ส าหรับหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ จะใช้ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรม 
(ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่  13 กรกฎาคม 2559 
ซึ่งมีมติ เห็นชอบให้คณะเภสัชศาสตร์ใช้ระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรม ใน
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป) 

2. ก าหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/ส่วนงานและระดับสถาบัน โดยใช้
เกณฑ์ EdPEx ทั่วทั้งองค์กร ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2562 เป็นต้นไป  
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นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทย ให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของ
ประเทศ โดยครอบคลุมด้านผลลัพธ์ผู้เรียน การวิจัย นวัตกรรมและสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และการบริหารจัดการ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยมีมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
1.1 เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมา

อาชีพ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีคุณธรรม ความเพียรและยึดมั่นในจรรบรรณวิชาชีพ 

1.2 เป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความคิดสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการประยุกต์และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่า
ให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน สังคม และประเทศ ยึด
มั่นในความถูกต้อง รู้คณค่าและรักษ์ความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองโลก 

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่เป็นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐ และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน และประเทศ ผลลัพธ์ชองการวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาสมูลค่าเพ่ิม 
และขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาต ิ

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

และสังคม ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ สามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ความยั่งยืนแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4. มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
มีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การอนุรักษ์และส่งเสริม

เอกลักษณ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งการประยุกต์เพื่อรักษาคุณค่าและเพิ่มมูลค่าใน
ระดับชาติและนานาชาติ ธ ารงรักษา สืบสาน และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล พัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่าใหม่ สร้างความภูมิใจความเป็นไทย สร้างความเข้าใจในความเป็นไทย สร้างความเข้าใจในจุด
ร่วมและความแตกต่างของวัฒนธรรมที่หลากหลายทั้งของไทยและต่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ 

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
5.1 มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพื่อให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งใน
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ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

5.2 มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหาร
จัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความ
เป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบ
ได ้

5.3 มีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบันที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการก ากับให้การจัด
การศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษาอย่ าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมาตรฐานอื่น ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

 

ระบบประกันคุณภาพ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยศิลปากรก าหนดการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี ้

 
1. ระดับหลักสูตร แบ่งเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

1.1  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตรตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 และ
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง ตั้งแต่ พ.ศ. 2562 ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA  

1.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) 
หลักสูตรอื่นที่นอกเหนือจากข้อ 1.1 ให้เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ สกอ. จนกว่าจะถึงรอบการปรับปรุงของหลักสูตรตามมติสภาครั้งที่ 10/2561 เมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

 

2.  ระดับคณะวิชา/ส่วนงาน และระดับสถาบัน  

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชา/ส่วนงาน และระดับสถาบันให้ใช้เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for  Performance Excellence : 
EdPEx)  
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กรอบการด าเนินงาน 
 การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนดกรอบเวลาการด าเนินงานเป็น 3 
ลักษณะ คือ 

 รอบปีปฏิทิน ใช้ในการตรวจนับจ านวน และประเมินผลงานทางวิชาการทั้งประเภทงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์/น าเสนอผลงาน และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับเผยแพร่ ทั้งนี้ รอบปีปฏิทินในการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร จะใช้ปีปฏิทินเดียวกับปีการศึกษาที่ประเมิน เช่น ประเมินปี
การศึกษา 2562 จะใช้ปีปฏิทิน 2562 คือ ระหว่าง วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
เป็นต้น 

 รอบปีการศึกษา ใช้ในการประเมินเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การส าเร็จ
การศึกษา การค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยรอบปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
เช่น ประเมินปีการศึกษา 2562 คือ ระหว่าง วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 
เป็นต้น 

 รอบปีงบประมาณ ใช้ในการประเมินตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
แผนยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์การเงิน โดยจะใช้ปีงบประมาณเดียวกับปีการศึกษาที่ประเมิน เช่น 
ประเมินปีการศึกษา 2562 จะใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2562 เป็นต้น 
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กระบวนการตรวจประเมินระดับหลักสตูร 

1. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(1) กองประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1       

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา  
(2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานประกอบการประเมินฯ ตลอดปีการศึกษา และ

ด าเนินการจัดท ารายงาน ซึ่งประกอบด้วย การก ากับมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับหลักสูตร และ มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

(3) หลักสูตรเสนอประธานและกรรมการประเมินจากทะเบียนรายชื่อผู้ประเมินตามเกณฑ์    
AUN-QA ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วยประธาน 1 ท่าน และกรรมการอย่างน้อย 
1 ท่าน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร  

(4) หลักสูตรด าเนินการประเมินคุณภาพภายในให้แล้วเสร็จ โดยระยะเวลาการประเมินหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 1 วัน และยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA Online ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ การตรวจประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ต้องด าเนินการภายใน
ระหว่างเปิดภาคการศึกษา 

(5) คณะกรรมการประเมินฯ ส่งรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้หลักสูตร 
หลังการตรวจประเมินฯ  

(6) หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษาถัดไป จัดส่งคณะวิชา
เพ่ือพิจารณา 

(7)  หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมิน ให้คณะเพ่ือรวบรวมส่งให้กองประกันคุณภาพการศึกษา ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการประเมิน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

ประกอบด้วยประธาน 1 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่า 1 ท่าน 
- รายชื่อประธาน (Lead Assessor) พิจารณาจากทะเบียนรายชื่อประธานผู้ประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2562 

-    รายชื่อกรรมการพิจารณาจากทะเบียนรายชื่อประธานหรือกรรมการประเมินคุณภาพ   
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2562 

- ทั้งนี้ประธานและกรรมการ ไม่จ าเป็นต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ประเมิน
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับหลักสูตร 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตรแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย  
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- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตรแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย  
- ประธาน 1 ท่าน สามารถประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร แต่ไม่เกิน 10 หลักสูตร 
- กรรมการ 1 ท่าน สามารถประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร แต่ไม่เกิน 5 หลักสูตร 
- คณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตรต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 
- การตรวจสอบการด าเนินงานตามองค์ประกอบที่ 1 ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมิน

หลักสูตร 
รายงานการประเมินตนเอง  
- หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ให้กรรมการประเมินก่อน

ก าหนดการประเมิน ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
- รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ใช้ข้อมูลอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง หรือ

รายงานข้อมูลเท่าที่ได้ด าเนินการตามเกณฑ์ 
- เอกสารรายงานและหลักฐานประกอบให้อยู่ในรูปแบบของดิจิตอลไฟล์ 

การก าหนดหมายเลขเอกสารหลักฐาน 
 การก าหนดหมายเลขเอกสารหลักฐาน ให้ใช้หลักเหมือนกันทั้งเล่มข้ึนต้น ดังนี้ 

ตัวอักษรย่อของคณะวิชา 
AUN  หมายถึง เกณฑ์ AUN-QA 
เลขอันดับที่หนึ่ง  หมายถึง เกณฑ์ AUN-QA เกณฑท์ี.่.. 
เลขอันดับที่สอง   หมายถึง เกณฑ์ย่อย AUN-QA ข้อที.่.. 
เลขอันดับที่สาม   หมายถึง เอกสารล าดับที่... 
 
ตัวอักษรย่อของคณะวิชา ดังนี้ 
จปภ คณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ์ สถ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
บค คณะโบราณคดี มศ คณะมัณฑนศิลป์    
อษ คณะอักษรศาสตร์ ศษ คณะศึกษาศาสตร์   
วท คณะวิทยาศาสตร์ ภส คณะเภสัชศาสตร์ 
ดย คณะดุริยางคศาสตร์ วศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
สท คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร วก คณะวิทยาการจัดการ   
วน วิทยาลัยนานาชาติ ทส คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่อสาร 
บฑ บัณฑิตวิทยาลัย 
 
ตัวอย่าง   จปภ AUN1.3-2 หมายถึง เอกสารหลักฐานเกณฑ์ AUN-QA ของคณะจิตรกรรม
ประติมากรรมและภาพพิมพ์  

 1  หมายถึง  เกณฑ์ AUN-QA เกณฑท์ี ่1 
 3  หมายถึง  เกณฑ์ย่อย AUN-QA ข้อที ่3 
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  2   หมายถึง  เอกสารล าดับที่ 2 
 
 
 
วิธีการสร้าง hyperlink รายการหลักฐาน 
ขั้นตอนการท าลิงคร์ายการหลักฐานเปิดไฟล์ใน Microsoft office word  
ลิงค์เปิดไฟล์ใน word สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
ส าหรับท าลิงค์เรียกรายการหลักฐานที่อยู่ในระบบออนไลน์ เช่น Server คณะ หรือ Google 

drive 
1. น าไฟล์รายการหลักฐานเก็บไว้ใน Server คณะ หรือ Google drive 

 
2. ตัวอย่าง ลากทึบบนข้อความที่ต้องการท าลิงค์ คลิกขวาเลือก Hyperlink… 
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3. เลือกไฟล์ที่ต้องการเปิด copy URL ใส่ในช่อง Address และกดปุ่ม OK 

 

4. วิธีเปิดไฟล์ กด Ctrl ค้างไว้แล้วกดคลิกซ้าย 
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5. หรือสามารถแปลงไฟล์ SAR เป็น PDF file และคลิกซ้ายที่รายการหลักฐานในเนื้อหา เพ่ือลิงค์
ไปถึงรายการหลักฐานตามท่ีระบุใน URL 

ขั้นตอนการตรวจประเมิน  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินการประเมินตามเกณฑ์ AUN QA  จาก 

Desktop Assessment และ Site Visit (ไม่น้อยกว่า 1 วัน) ซึ่งอาจใช้ขั้นตอนดังต่อไปนี้  
- พิธีเปิด (Opening Meeting)   
- การน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร  
- การตรวจเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทีมผู้บริหารคณะ ภาควิชา/

สาขาวิชา และผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ (ทุกช่วงวัยการท างาน) บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศึกษา (ทุกชั้นปี) ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 

- การเยี่ยมชมสถานที่  
- การน าเสนอสรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาที่เน้นการเสนอจุดแข็ง และข้อเสนอแนะ

เพ่ือการพัฒนาของหลักสูตร (Closing Meeting)  

การด าเนินการภายหลังการตรวจประเมิน 
1. คณะกรรมการประเมินฯ จัดท ารายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้

หลักสูตร ภายใน 2 สัปดาห์ 
2. หลักสูตรน าผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา

ถัดไป เสนอคณะวิชาพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
3. หลักสูตรกรอกข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง รายงานผล

การประเมินระดับหลักสูตร และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในระบบ CHE-
QA Online ตามเวลาที่ก าหนด  
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 การเผยแพร่สาระส าคัญสู่สาธารณะ  
ด าเนินการภายใต้ระบบ CHE-QA Online หรือ การเผยแพร่ในลักษณะอ่ืนที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

2. กระบวนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรที่ได้รับการประเมินตามเกณฑ์ 
สป.อว. (สกอ. เดิม) 

(1) กองประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1       
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ทุกภาคการศึกษา 

(2) หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานประกอบการประเมินฯ ตลอดปีการศึกษา และ
ด าเนินการจัดท ารายงาน ซึ่งประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน สป.อว. (สกอ. เดิม) และ มคอ.7 รายงาน
ผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(3) หลักสูตรเสนอกรรมการประเมินที่มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 3 ท่าน    
โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

(4) หลักสูตรด าเนินการประเมินคุณภาพภายในให้แล้วเสร็จ โดยระยะเวลาการประเมินหลักสูตร
ละ 1 วัน และยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA Online ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(5) คณะกรรมการประเมินฯ ส่งรายงานผลการประเมินฯ ระดับหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้หลักสูตร 
ภายหลังการตรวจประเมินฯ  

(6) หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษาถัดไป จัดส่งคณะวิชา
เพ่ือพิจารณา 

(8) หลักสูตรจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมิน ให้คณะเพ่ือรวมรวมส่งให้กองประกันคุณภาพการศึกษา ตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการประเมิน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรสามารถ

พิจารณากรรมการตามคุณสมบัติที่ก าหนดเสนอมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 3 คน โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ตรวจสอบคุณสมบัติและจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 
ชุด อาจตรวจประเมินได้มากกว่า 1 หลักสูตรหากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาการเดียวกัน เช่น หลักสูตร
สาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

กรณีที่ 1 หลักสูตรที่พร้อม และต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

ในกรณีที่ต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ก าหนดไว้ดังนี้ 

- ผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
ขอรับการประเมิน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน  

- ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
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- คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ทั้งนี้ หลักสูตรอาจแต่งตั้งอาจารย์ หรือบุคลากรของคณะเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานหรือ
เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานและอ านวยความ
สะดวกในการประเมิน โดยไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการพิชญพิจารณ์ 

 กรณีที่ 2 หลักสูตรที่ยังไม่พร้อมเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 หลักสูตรสามารถแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ขึ้นทะเบียนของ สป.อว. (สกอ. เดิม) และเป็นคนก้าวทันความ
ทันสมัยของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่านระบบ CHE QA Online โดยมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันและ
อย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

- ประธานกรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน  
- คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร

ซ่ึงด าเนนิการโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรอื มหาวทิยาลยั 
ทั้งนี้ หลักสูตรอาจแต่งตั้งอาจารย์ หรือบุคลากรของคณะเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานหรือ

เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานและอ านวยความ
สะดวกในการประเมิน โดยไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการพิชญพิจารณ์ 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแต่ละระดับ
การศึกษาเป็นดังนี้ 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- หลักสูตรระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- หลักสูตรระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ขึ้นไป 

 
รายงานการประเมินตนเอง  
- ทุกหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) ระดับหลักสูตร โดยองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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การด าเนินการภายหลังการตรวจประเมิน 
1.  คณะกรรมการประเมินฯ จัดท ารายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ให้

หลักสูตร  
2. หลักสูตรน าผลการประเมินมาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา

ถัดไป เสนอคณะวิชาพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
3. หลักสูตรกรอกข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) รายงานการประเมินตนเอง รายงานผล

การประเมินระดับหลักสูตร ในระบบ CHE-QA Online ตามเวลาที่ก าหนด  

 การเผยแพร่สาระส าคัญสู่สาธารณะ  

ด าเนินการภายใต้ระบบ CHE-QA Online หรือการเผยแพร่ในลักษณะอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

เงื่อนไขการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร ทุกระดับที่จัดการเรียนการสอนโดย 

มหาวิทยาลัยศิลปากรในปีการศึกษาที่ประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดเงื่อนไขการ
ประเมิน ดังนี้ 

- หลักสูตรการศึกษาท่ีก าหนดให้รับการประเมินคุณภาพ ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่จัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษาที่รับการประเมิน หรือ
ภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งของปีการศึกษาที่รับการประเมิน ทั้งนี้ หลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนไม่ครบ 2 ภาคการศึกษาในปีการศึกษาที่รับการประเมิน ให้ประเมินเฉพาะตัวบ่งชี้ที่สามารถประเมิน
ได้เท่านั้น ส่วนหลักสูตรการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ปิด หรืองดรับนักศึกษาแต่ยังมีนักศึกษาคงค้างใน
หลักสูตร ยังคงต้องได้รับการประเมินคุณภาพ และด าเนินการผ่านระบบ CHE QA online 
 - กรณีที่ในปีการศึกษาที่รับการประเมิน มีการจัดการเรียนการสอนโดยเป็นหลักสูตรปรับปรุง 
และหลักสูตรก่อนปรับปรุงนั้น ในการประเมินระดับหลักสูตรให้ด าเนินการตาม มคอ. 2 ของหลักสูตรฉบับ
ล่าสุด ทั้งนี้ ข้อมูลบางส่วนที่ใช้ในการประเมินจะใช้ข้อมูลของบัณฑิต และนักศึกษาในหลักสูตรก่อน
ปรับปรุง เช่น หลักสูตร .... พ.ศ. 2554 และหลักสูตร ... (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2557 จะได้รับการประเมิน
ตาม มคอ. 2 ของหลักสูตร ... (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2557 โดยข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนบัณฑิต ผลงานทาง
วิชาการของบัณฑิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลอ่ืน ๆ จะใช้ข้อมูลจากหลักสูตร .... พ.ศ. 
2554 ยกเว้นกรณี หลักสูตรใหม่ ที่ยังไม่มีบัณฑิต หรือไม่มีผลการด าเนินงานบางส่วน จะได้รับการยกเว้น
ในตัวบ่งชี้นั้น ๆ เป็นต้น 
 - การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ก าหนดกรอบเวลา
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ตามปีปฏิทิน ทั้งนี้ หากผลงานทางวิชาการ และงาน
สร้างสรรค์มีการเผยแพร่ครอบคลุมระหว่างปีปฏิทินที่ต่อเนื่องกัน จะพิจารณาให้เป็นการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ประจ าปีการศึกษาที่รับการประเมิน 
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 - การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตในทุกระดับปริญญา เป็นไปตามกรอบเวลาปีการศึกษา โดย
จ านวนของบัณฑิตพิจารณาจากการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยศิลปากรเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ระดับหลักสูตร 
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การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสตูร 

 

องค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN-QA 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ / เกณฑ์ 

1. การก ากับมาตรฐาน การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์  AUN.1 Expected Learning Outcomes 
AUN-QA ระดับหลักสูตร AUN.2 Program Specification 
 AUN.3 Programme Structure and Content 
 AUN.4 Teaching and Learning Approach 
 AUN.5 Student Assessment 
 AUN.6 Academic Staff Quality 
 AUN.7 Support Staff Quality 
 AUN.8 Student Quality and Support 
 AUN.9 Facilities and Infrastructure 
 AUN.10 Quality Enhancement 
 AUN.11 Output 
3. มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตร 
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามท่ีก าหนด  
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1. การก ากับมาตรฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการ ศึกษาแห่งชาติโดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดย ได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้ พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกัน และได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2558 เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยอนุโลมให้ใช้ประกาศ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ในการแจ้งให้ สป.อว. (สกอ. เดิม) รับทราบจนถึงเดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ โดยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษาโดย สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
ด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงล้วนใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ. 2558 เป็นหลักในการ
พัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว ในการควบคุมก ากับ
มาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จะใช้เกณฑ์ก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ ตามรายละเอียดใน ตารางที่ 2.1 และ
ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จะพิจารณาการก ากับมาตรฐานใน 12 ข้อ 
รายละเอียดตามตารางที่ 2.2 โดยหลักสูตรจะเลือกใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพียงเกณฑ์เดียว           
ซึ่งพิจารณาจากหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฉบับล่าสุด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3.  คุณสมบั ติ อ าจ า รย์ ป ร ะจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากว่าหน่ึงหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2.  คุ ณ ส ม บั ติ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือ

สาขาวิชา ท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์

ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
5.  คุณสมบั ติ ของอาจารย์ ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6.  คุณสมบั ติ ของอาจารย์ ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 
 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

• อาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธาน
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ 
โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมทางวิชาการ (Proceeding) 
 
 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 



21 | P a g e  
 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 • แผน ข 

- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้ า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน

ต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบ ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 

(คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม) แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สสป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่

อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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2. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 11 เกณฑ์ ต่อไปนี้ 

The relationship of the 11 AUN-QA criteria is tabulated in Figure 2.2 below 
AUN-
QA 

criteria 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
1.1 
1.2 
1.3 

2.1 
2.2 

3.1 
3.2 

4.2 
4.3 

5.1 
5.3 6.4    10.1 

10.3 11.5 

2 1.1 
1.2 

2.1 
2.2 
2.3 

3.1 
3.2 
3.3 

4.2 
5.1 
5.2 
5.3 

6.4  8.4   11.5 

3 1.1 
1.2 

2.1 
2.2 
2.3 

3.1 
3.2 
3.3 

4.2 
4.3 

5.1 
5.2 
5.3 

6.4    10.2 
10.3 11.5 

4 1.1 
1.2 

2.1 
2.2 

3.1 
3.2 

4.1 
4.2 
4.3 

5.1 6.4  8.5 
9.1 
9.2 
9.3 
9.4 

10.3 11.5 

5 1.1 
1.2 

2.1 
2.2 
2.3 

3.1 
3.2 

4.1 
4.2 

 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

6.4  
8.3 
8.4 
8.5 

 10.3 11.5 

6 
1.1 
1.2 
1.3 

2.3 
3.1 
3.2 
3.3 

4.1 
4.2 
4.3 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6 
6.7 

 8.3 
8.4 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 

10.1 
10.3 
10.4 
10.6 

11.4 
11.5 

7       

7.1 
7.2 
7.3 
7.4 
7.5 

8.5 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 

10.1 
10.5 
10.6 

11.5 

8  2.3  
4.1 
4.2 
4.3 

5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

6.4 7.3 
7.5 

8.1 
8.2 
8.3 
8.4 
8.5 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 

10.1 
10.3 
10.4 
10.5 
10.6 

11.4 
11.6 

9    4.2 
4.3  6.7 

7.1 
7.2 
7.3 
7.4 
7.5 

8.5 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 

10.5 
10.6 

11.4 
11.5 

10 1.3  
3.1 
3.2 
3.3 

4.1 
4.2 
4.3 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 
5.5 

6.7 7.3 
8.3 
8.4 
8.5 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 

10.1 
10.2 
10.3 
10.4 
10.5 
10.6 

11.5 

11 1.3 2.3 3.3 4.2 
4.3 

5.2 
5.4 
5.5 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6 

7.2 
7.3 
7.4 
7.5 

8.3 
8.4 
8.5 

9.1 
9.2 
9.3 
9.4 
9.5 

10.5 
10.6 

11.1 
11.2 
11.3 
11.4 
11.5 

Figure 2.2 – Relationship of AUN-QA Criteria 
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AUN. 1 Expected Learning Outcomes  

 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
1 Expected Learning Outcomes  1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university  

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of stakeholders 

       

 Overall Opinion        

 
AUN. 2 Programme Specification  
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เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
2 Programme Specification  1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date  
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date  

       

2.3 The programme and course specification are communicated 
and made available to the 
stakeholders 

       

 Overall Opinion        

 

AUN. 3 Programme Structure and Content  

 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
3 Programme Structure and Content  1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date 

       

 Overall Opinion        
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AUN. 4 Teaching and Learning Approach  

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
4 Teaching and Learning Approach  1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning        
 Overall Opinion        
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AUN. 5 Student Assessment  

 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
5 Student Assessment  1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcome 
       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure        
 Overall Opinion        
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AUN. 6 Academic Staff Quality  

 
 

เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
6 Academic Staff Quality  1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out 
to fulfill the needs for education, research and service 

       

6.2 
 

Staff-to-student ratio and workload are measure and 
monitored to improved the quality of education, research 
and service 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated        
6.5 
 

Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfill them 

       

6.6 Performance management including rewards and        
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6 Academic Staff Quality  1 2 3 4 5 6 7 
recognition is implemented to motivated and support 
education, research and service 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

       

 Overall Opinion        
 
FTE ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดการคิดค่า FTE ของนักศึกษา โดยแบ่งตามระดับของหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้คิด 18 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
2. หลักสูตรระดับปริญญาโท ให้คิด 12 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก ให้คิด 12 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
(ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน) 

 
ตัวอย่างการค านวณ FTE ของนักศึกษา หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
หลักสูตร A มีนักศึกษา จ านวน 10 คน ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 

นักศึกษาในหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2562 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 รวม 

1. นาย ก. 16 12 28 
2. นาย ข. 16 13 29 
3. นาย ค. 15 20 35 
4. นางสาว ง. 12 8 20 
5. นาย จ. 18 12 30 
6. นาย ฉ. 9 6 15 
7. นางสาว ช. 9 11 20 
8. นาย ซ. 15 16 31 
9. นาย ฌ. 13 10 23 
10. นางสาว ญ. 18 16 34 

รวม 141 124 265 
FTE 7.83 6.89 7.36 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้คิด 18 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
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สูตรการค านวณค่า FTE ของนักศึกษา
ใน 1 ภาคการศึกษา 

= 
ผลรวมของหน่วยกิตของนักศึกษา 

ที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษานั้น 
18 

 
ค่า FTE ของนักศึกษา ของหลักสูตรนี้ 
คิดแยกภาคการศึกษา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  =  141/18 = 7.83 
 ภาคการศึกษาท่ี 2  =  124/18 = 6.89 
ดังนั้น ค่า FTE ของนักศึกษา ของหลักสูตรนี้ = (7.83 + 6.89)/2 = 7.36 
 
FTE ของอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยก าหนดการคิดค่า 1 FTE ของอาจารย์ ให้คิด 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ (โดยคิดเฉพาะ
ภาระงานสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของภาระงานขั้นต่ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วย
การก าหนดภาระงานขึ้นต่ าและผลงานวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2559 ข้อ 4 ในแต่ละปี ให้คณาจารย์มีภาระงานขั้นต่ าไม่
น้อยกว่าสัปดาห์ 35 ชั่วโมง) 

 
ตัวอย่างการค านวณ FTE ของอาจารย์  
หลักสูตร A มีอาจารย์สอนในหลักสูตรในทุกรายวิชา จ านวน 10 ท่าน ในภาคการศึกษา 1  
ในปีการศึกษา 2562 รวมจ านวน 15 สัปดาห์ ดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย์ท่ีสอนทั้งหมดในหลักสูตร จ านวนชั่วโมงที่สอน ค่า FTE 

1. อาจารย์ ด. 10 0.048 
2. อาจารย์ ต. 15 0.071 
3. อาจารย์ ถ. 3 0.014 
4. อาจารย์ ท. 8 0.038 
5. อาจารย์ ธ. 9 0.043 
6. อาจารย์ น. 7 0.033 
7. อาจารย์ บ. 20 0.095 
8. อาจารย์ ป. 10 0.048 
9. อาจารย์ ผ. 15 0.071 
10. อาจารย์ ฝ. 12 0.057 

รวม 109 0.519 
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สูตรการค านวณค่า FTE ของอาจารย์
ใน 1 ภาคการศึกษา 

= 
จ านวนชั่วโมง 

จ านวนสัปดาห์ x 14 
 
ค่า FTE ของอาจารย์ ในภาคการศึกษาท่ี 1 จากตาราง = 109/(15x14) = 0.519  
สมมติค่า FTE ของอาจารย์ ในภาคการศึกษาท่ี 2 = 0.40 
ดังนั้น ค่า FTE ของอาจารย์ในหลักสูตรนี้ = (0.519 + 0.400)/2 = 0.459 
 

หมายเหตุ    อาจารย์สอนในห้องเรียน 1 คาบ นับเป็น 1 ชั่วโมง 
 
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ (รวมถึงผลงานวิจัย และผลงานสร้างสรรค์) 
 ภายในสถาบัน หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลัษณะของรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 
และต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกรั่นกรอง (Peer Review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณด้วย 
 ระดับชาติ หมายถึง การประชุมที่มีผูเขารวมจากหลายสถาบนทั่วทุกภาคทั้งประเทศ หรือมีการ
ก าหนดเปนลายลักษณอั์กษรวาเปนการประชุมระดับชาติ 
 ระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่
ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

การตีพิมพ์ หมายถึง การตีพิมพ์บทความจากผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ก าหนด รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่สามารถน ามานับได้มีเฉพาะ Article หรือ Conference 
Paper หรือ Review เท่านั้น ส่วนบทความจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการนั้น สามารถน ามานับได้เฉพาะที่เป็น Full Paper เท่านั้น  

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการ
เสาะแสวงความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง 
วิเคราะห์และตีความข้อมูลใหม่ ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการ
ทดลอง หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบ หรือความสามารถในการบุกเบิก
ศาสตร์ อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะ 
ของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้าน
จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบ
ประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้ง
การแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์
รูปแบบต่างๆ 

 



31 | P a g e  
 

งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) 
หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สป.อว. (สกอ. เดิม) ให้เป็น
วารสาร ระดับชาติรวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น ฐานข้อมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 
Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้นๆ หรือ 
วารสารวิชาการที่ยอมรับโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สป.อว. (สกอ. เดิม) ให้เป็นวารสาร
ระดับ นานาชาติรวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในที่ 
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการ       
จัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน 
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ประเมินบทความที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจ้าของบทความ  

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความ
วิจัย ในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ ที่มีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือ 
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ 25 และมีผู้ 
ประเมินบทความท  ี่เป็นผู้เชี่่ยวชาญในสาขานั้นจากต่างประเทศ  

วารสารระดับชาติ  หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ ในฐานข้อมูล 
ThaiJournal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา สป.อว. (สกอ. เดิม) ให้เป็นวารสารระดับชาติและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อทีเ่ผยแพร่  

วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล เช่น 
ฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือในฐานข้อมูลสากล อ่ืนๆ ที่
ยอมรับในศาสตร์นั้นๆ หรือวารสารวิชาการที่ยอมรับโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สป.อว. 
(สกอ. เดิม) ให้เป็นวารสารระดับนานาชาติและมีชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อทีเ่ผยแพร่ 
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AUN. 7 Support Staff Quality  

 

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
7 Support Staff Quality  1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determine and 
communicated 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated        
7.4 Training and development needs of support are identified 

and activity are implemented to fulfil them 
       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

       

 Overall Opinion        
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AUN. 8 Student Quality and Support  

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
8 Student Quality and Support  1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, publish, and up-to-date 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and Workload 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support are available to 
improve learning and employability 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conductive for education and research as well as personal 
well-being 

       

 Overall Opinion        
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AUN. 9 Facilities and Infrastructure  

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
9 Facilities and Infrastructure  1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, projectrooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 

       

9.2 The library and its resources are adequate and update to 
support education and research 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and update 
to support education and research 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and update to support education and research 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented 

       

 Overall Opinion        
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AUN. 10 Quality Enhancement  

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
10 Quality Enhancement  1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development 
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subject to evaluation and enhancement 

       

10.2 The teaching and learning process and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment 

       

10.3 Research output is used to enhance teaching and learning        
10.4 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluated and enhancement 

       

10.5 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluated and enhancement 

       

 Overall Opinion        

 

 

 
 



36 | P a g e  
 

AUN. 11 Output  

 
 
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA Criteria 
11 Output  1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored, and benchmarked for Improvement 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored, 
and benchmarked for improvement 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Overall Opinion         
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ระดับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง การประเมินคุณภาพหลักสูตรจะใช้เกณฑ์ 7 ระดับ 
ดังต่อไปนี้ 
 

Rating Description  
rrrrrr
rrrrrr

rr  
riptio

n 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, 
documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of 
the QA practice shows little or poor results.  
 3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear 
evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results.  
 4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has 
been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as 
expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and 
positive improvement trend.  
 6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 
field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive improvement trend.  

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-
class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 
trends.  
  

 
 
 



38 | P a g e  
 

แนวทางการประเมินระดับคะแนน  
“ความหมาย” ของระดับคะแนน 1-4 ข้างต้น เป็นการแสดงถึงระดับคุณภาพของการ

ด าเนินการ (QA Practice) ตามเกณฑ์ หรือสถานะการด าเนินการในหลักสูตร ว่าได้ด าเนินการถึงใน
ระดับใด ตั้งแต่ ระดับไม่เพียงพออย่างยิ่ง (ระดับ 1) หรือ ยังไม่ได้ด าเนินการตามที่เกณฑ์ก าหนด ไม่มี
แผนงานไม่มีหลักฐานว่าได้ด าเนินการตามเกณฑ์ จนถึง เพียงพอตามความคาดหมาย (ระดับ 4) หรือมี
หลักฐานว่าได้ด าเนินการตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ และมีแนวโน้มผลการด าเนินการที่สม่ าเสมอตาม
คาดหวัง  

ทั้งนี้ในการประเมินจะเป็นการตรวจหาหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงระดับการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่ง
จะไม่ใช่การตรวจเอกสารทุกชิ้นที่เกี่ยวข้อง แต่เป็นการสุ่มตรวจเอกสารส าคัญและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันการด าเนินการตามเกณฑ์  

ส่วนระดับ 5-7 เป็นการบ่งชี้ถึงการด าเนินการที่เหนือกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีหลักฐานแสดง
ให้เห็นว่าได้ด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการ
ด าเนินการในเชิงบวก (ระดับ 5) จนได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืนว่าเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(ระดับ 6) หรือเป็นแนวปฏิบัติชั้นน าหรือดีเยี่ยม มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่
โดดเด่นในระดับโลก (ระดับ 7) ทั้งนี้สามารถใช้ระดับคะแนน ในการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้
ด าเนินการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร หรือ ในการประเมินสิ่งที่ด าเนินการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพ (Quality and Improve-ment Activities) 

(ที่มา : คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2560, ฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ, หน้า 32) 
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การประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม)  

ระดับหลักสูตร 
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การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดมิ) ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร สป.อว. (สกอ. เดิม) 
องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน

ประเด็นที่เกีย่วข้อง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่
ก าหนดโดย สป.อว. (สกอ. เดมิ) 

-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2548 
  ปริญญาตร ี  เกณฑ์ 3 ข้อ  
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ  
-  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
  ปริญญาตร ี  เกณฑ์ 5 ข้อ  
  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

-  ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย) 

 2 . 2  ก า ร ไ ด้ ง า น ท า ห รื อ
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

-  ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
-  ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์และหรือ
เผยแพร่ 

3.  นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา -  การรับนักศึกษา 
-  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 3.2 การส่ ง เส ริมและพัฒนา
นักศึกษา 

-  การควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
-  การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
-  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์  4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก 
 - ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ 
 - ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี ้

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกีย่วข้อง 

5. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

-  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ  
-  การพิจาณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

-  การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-  การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 
-  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 -  การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
-  การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ
ปริญญาตร ี
-  การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอน ใน
ระดับปริญญาตร ี
-  การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และ
การ ค้นคว้ าอิ สระ  และการตีพิ มพ์ ผลงานในระดั บ
บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน -  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
-  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
-  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  
-  การประเมินวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ 

-  ผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

6 .  สิ่ ง ส นับ ส นุ นก า ร
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ -  ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่ 
-  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 
  



42 | P a g e  
 

1.   การก ากับมาตรฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการ ศึกษาแห่งชาติโดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดย ได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้ พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกัน และได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2558 เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยอนุโลมให้ใช้ประกาศ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 ในการแจ้งให้ สกอ. รับทราบจนถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ โดยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าวเป็นส่วน
หนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษาโดย สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดด าเนินการ
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงล้วนใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ.  2558 เป็นหลักในการพัฒนา
หลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว ในการควบคุมก ากับมาตรฐาน จะ
พิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้
ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 จะใช้เกณฑ์ก ากับมาตรฐาน 11 ข้อ ตามรายละเอียดใน ตารางที่ 2.1 และ
ส าหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จะพิจารณาการก ากับมาตรฐานใน 12 ข้อ 
รายละเอียดตามตารางที่ 2.2 โดยหลักสูตรจะเลือกใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพียงเกณฑ์เดียว           
ซึ่งพิจารณาจากหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฉบับล่าสุด 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 

เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 
1 . จ า น วนอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้ อยกว่ า  5  คนและ เป็ น
อาจารย์ ประจ า เ กิ นกว่ า  1 
หลั ก สู ต ร ไ ม่ ไ ด้ แ ละประจ า
หลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตาม 
หลักสูตรนั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ า 
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็น
อาจารย์ประจ า เกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้  และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะ เวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันท่ี 18 เม.ย. 2549 ก าหนดว่า  
• อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตร ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 
• อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
ระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร  
บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว254 ลงวันท่ี 11 มี.ค. 2557 ก าหนดว่า 
• กรณีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชาชีพ ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ หลักสูตร โดยมี
คุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 

2.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอนอย่างน้อย 2 คน 

มีคุณสมบัติ เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อ า จ า ร ย์  ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หรืออาจารย์
ผู้ สอบวิทยานิพนธ์  หรื อ
อาจารย์ผู้สอน 

มี คุ ณ สม บั ติ เ ป็ น อ าจ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ห รื อ อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ์  หรืออาจารย์
ผู้สอน 

 

3 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรื อด า ร งต า แหน่ ง ร อ ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
ใ น ส า ข า วิ ช า นั้ น ห รื อ
ส า ข า วิ ช า ที่ สั ม พั น ธ์ กั น
จ านวน อย่างน้อย 3 คน 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก
หรื อ เ ที ย บ เ ท่ า ห รื อด า ร ง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป
ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่ 
สัมพันธ์กันจ านวน 
อย่างน้อย 3 คน 
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท เอก หมายเหตุ 
4 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อาจารย์ผู้สอน 

 1. อาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ภายนอกสถาบัน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรื อ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 
2. มีประสบการณ์ 
ด้านการสอน และ 
3. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ ไม่ ใ ช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห รื อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
มี คุณวุฒิปริญญาเอกหรื อ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการ
สอน และ 
3. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 
ก าหนดว่า ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัย 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ่มสอนจะต้องมี
ผลงานวิจัยจึงจะสามารถเปน็อาจารยผ์ู้สอนในระดับปริญญาเอกและเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกได้ 

5 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
ด ารงต าแหน่งทาง 
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 
2. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยท่ีไม่ใช่ 
ส่วนหน่ึงของการ 
ศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1.  เป็นอาจารย์ประจ าที่ มี
คุณวุฒิ 
ป ริ ญ ญ า เ อ ก  ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทาง 
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ใน 
การท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้ 
1) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่ง
เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลา
ได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้าง ที่ให้ค่าตอบแทนเป็นราย
เดือนและมีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ
อาจารย์ผู้สอนได้ 
2) “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ 
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6 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง 
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

 1. เป็นอาจารย์ประจ า 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก
ที่มีคุณวุฒิ 
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ห รื อ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน และ 
2.มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ ไม่ ใ ช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ภายนอกที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
2. มีประสบการณ์ 
ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึง บุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่ เปิดสอน
เป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่
จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันเท่านั้น 
ส่วนผู้เช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคคลากร
ประจ าในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถาบันที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้นๆ เป็นท่ี ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวง
หรือวงการวิชาชีพด้านนั้นเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ 9 ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิด สอน สถาบันอุดมศึกษา 
อาจแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณีๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภา
สถาบันอุดมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้น
ด้วย 

7.  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ ์

 1.  อ าจ ารย์ ป ระจ า และ
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก
สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน และ 
 
 

1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า แ ล ะ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
ห รื อ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร ไ ม่ ต่ า ก ว่ า ร อ ง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และ 
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2. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ ไม่ ใ ช่ส่วนหนึ่ งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 

2. มีประสบการณ์ 
ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส า เร็จ
การศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้องเป็นรายงานสบืเนื่อง
ฉบับเต็มในการประชุมทาง
วิชาการ(proceedings) 
หรือ วารสาร หรือสิ่งพิมพ์
วิชาการ ซึ่งอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่
มีกรรมการ 
ภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง 
(peer review) ซึ่งอยู่ใน
รู ป แบบ เอกส า ร  ห รื อ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
สามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้ โดยพิจารณาจากปีที่
ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีท่ีขอจด 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
และการค้นคว้า 
อิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์อาจารย์ 1 คน 
ต่อนักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ 1 คน ต่อนักศึกษา 
15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 
2 ประเภท ให้เทียบ 
สั ด ส่ ว น นั ก ศึ ก ษ า ที่ ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คน 
เที ยบเท่ ากับนักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 
 

วิทยานิพนธ์อาจารย์  1 คน 
ต่อ นักศึกษา 5 คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแล นักศึกษาได้มากกว่า 5 คน 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุน
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้าน ทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่
ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 
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10.อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ 
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษามี
ผ ล ง า น วิ จั ย อ ย่ า ง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

 ควรมีอย่างน้อย  
1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับ
รวมปีที่ประเมิน 

ควรมีอย่างน้อย 
1 เรื่องในรอบ 5 ปี 
โดยนับรวมปีที่ประเมิน 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

11.  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลั ก สู ต ร ต ามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตอ้งไม่เกิน 5 ป ี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิ ทยาลั ย /สถาบั น 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งาน ในปีท่ี 6) 
หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร 5 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 7 
หรือหลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้
ในปีท่ี 8) 

ตอ้งไม่เกิน 5 ป ี
(จะต้องปรับปรุง 
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความ
เ ห็ น ช อ บ โ ด ย ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ส ถ า บั น 
เพื่อให้หลักสูตรใช้งาน ในปี
ที่ 6) 

  

 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หากมีการ 

ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้นี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับที่ประกาศใช้ล่าสุด 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลกัสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือ 
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3.  คุณสมบั ติ อ าจ า รย์ ป ร ะจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากว่าหน่ึงหลักสูตร 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน  
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้  
• อาจารย์พิเศษ  
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ  
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
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2) หลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร - ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2.  คุณสมบั ติ อ า จ า รย์ ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร - คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 

รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา ที่

สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า

เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

• อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี 
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
5.  คุณสมบัติ ของอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6.  คุณสมบัติ ของอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

7 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ ์

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
 
 
 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 • อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 • ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ. ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

• แผน ก 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง 
• แผน ก 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทาง
วิชาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี

คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

• วิทยานิพนธ์  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
• การค้นคว้าอิสระ  - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
 - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้น

ไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
 - หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10.  การปรับปรุ งหลักสูตรตามรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 
 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่า หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 

(คะแนนเป็น ศูนย์) 
หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
1. เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2. หนังสือน าที่ สป.อว. (สกอ. เดิม)  แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3. กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สป.อว. (สกอ. เดิม) หรือหนังสือส่งคืนจาก สป.อว. (สกอ. เดิม)  และรายงานการประชุมสภาที่

อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด บัณฑิต
ระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความ
ส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

  สกอ. ในฐานที่เป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริมการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้
จัดท ามาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่ง
เป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมทั้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้เชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้
ในแต่ละหลักสูตร 

 คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิ จัยของ
นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้น  ๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้
จากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- รอ้ยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1     คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน 
มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน  
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรค านวณ 

คะแนนท่ีได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 

ข้อมูลประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิต

ที่ส าเร็จการศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ 
ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุก
ประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้  การค านวณร้อยละของผู้มีงานท า
ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงาน
ใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน   
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 

 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
x 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท า
แล้วแต่ไม่ได้เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

หมายเหตุ :    จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพ่ือหาค าตอบที่มี
ความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการ
ใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการ
ประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน    
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาโท x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้   = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ป ี x 5 
100 



56 | P a g e  
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI      
กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน /นานาชาติ  

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา x 5 
40 



57 | P a g e  
 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  

หมายเหตุ:  
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัว

บ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้น ๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ 
วิจัยเพื่อหาประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้
เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน า เผยแพร่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน    
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา       

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
เอก x 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา x 5 
80 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน /นานาชาติ  

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  
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หมายเหตุ:  
1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัว

บ่งชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ

ประเมินนั้นๆ 
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา  ระบบประกัน

คุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งต้องเป็น
ระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา  
และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่   กลุ่มวิชา
หลัก (core subject) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
((information, media, and technology skills)    

 ทักษะส าคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ  
1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(critical thinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (creativity and 
innovation) (3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology 
skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (information literacy) การรู้สื่อ (media literacy) และ การรู้ 
ICT (ICT literacy) และ 

3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วยความสามารถในการ
ปรับตัวและยืดหยุ่น (flexibility and adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(initiative and self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural 
interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความ
เป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม (leadership and social responsibility 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา  เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบการรับ
นักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา  ภายใต้กระบวนการ
ด าเนินการดังกล่าว จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตร
จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้อง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และ
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือ
วิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่ นที่จะเรียน 
และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไ ม่ มี

แนวคิดใน
การก ากับ
ติ ด ต า ม
แ ล ะ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มี การน า
ระบบกลไก
ไ ป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กล ไก ไป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า รประ เมิ น
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน าระบบกลไกไปสู่การ

ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มี ก ารปรับปรุ ง /พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ

ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มี ก า รปรั บปรุ ง /พัฒนา /

บูรณาการกระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตรา
การลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตส านึก
สาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท และ
เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล  

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

เกณฑ์การประเมิน   
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

-  การคงอยู่ 
-  การส าเร็จการศึกษา 
-  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน   
0 1 2 3 4 5 

 ไ ม่ มี ก า ร
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในบางเร่ือง 

 

 มีก ารายงานผล
กา รด า เนิ น ง าน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตั ว
บ่งชี ้

 

 มีการรายงานผลการ
ด า เนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โ น้ ม ผ ลก า ร
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม
ค า อ ธิ บ า ย ใ นตั ว
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผลการ
ด า เนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โ น้ ม ผ ลก า ร
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงานที่ 
โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลั กสู ตรนั้ น ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต  ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบ

ประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์  เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักใน
องค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม
การด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  การวางระบบประกันคุณภาพ
อาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมยิ่งขึ้น
ด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับ
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จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร  มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของ
หลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   

องค์ประกอบด้านอาจารย์  เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์
และผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์  จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนด
นโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์   

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
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0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี

โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ
เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสาร 

  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1) ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษารับปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้น ๆ 
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เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 

ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = 

ร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2)  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 

 
 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 100  

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

3)  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงาน
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ใช้ใน
การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงาน
สร้างสรรค์ต่าง ๆ  โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามสูตร 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2  

คะแนนท่ีได้   = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 



68 | P a g e  
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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4) จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลของ TCI 
หรือ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เป็นหลักสูตรที่
ส าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อหลักสูตรนั้น ๆ    

บทความวิจัยและบทความวิชาการ หรือ Review Article ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา
เอกที่ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการท าวิจัย  
มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดง
ให้เห็นว่ามีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น จ านวน
บทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมากย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้
ที่มีผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 

 การค านวณตัวบ่งชี้นี้ ให้เปรียบเทียบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่ หนึ่งครั้งขึ้นไป 
รวมทั้งการอ้างอิงตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสัดส่วน 
ทั้งนี้พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปปีฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน   
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป 

 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 อัตราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามสูตร 

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 
ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  

= 
จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิง 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

 

ตัวอย่างการหาอัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ถ้าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีจ านวน 5 คน โดยอาจารย์ทั้ง 5 คนมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review article 
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. 2553 – 2557 (ค  .ศ .  2010 - 2014) ซึ่งด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในปี ค.ศ. 2014) เป็นดังนี้ 

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ ทั้ง 5 คน ในฐานข้อมูล Scopus ระหว่าง ค.ศ. 2010 
– 2014 เท่ากับ 15 บทความ และจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ 5 
บทความ 

- ในจ านวนนี้มีบทความ  8 บทความในฐานข้อมูล Scopus ที่มีการอ้างอิง อย่างน้อย 1 ครั้ง 
และมีบทความ 2 บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ดังนั้น อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร =  

 

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย 1 ครั้ง 
= 

8+2 
= 

10 
= 2.0 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 5 

น ามาค านวณคะแนน =  5
5.2

0.2
 = 4.0 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 
 

คะแนนท่ีได้   = 
อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

x 5 อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ได้คะแนนเต็มเท่ากับ  5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ให้มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

ในรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน   
0 1 2 3 4 5 

 ไ ม่ มี ก า ร
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในบางเร่ือง 

 

 มีก ารายงานผล
กา รด า เนิ น ง าน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตั ว
บ่งชี ้

 

 มีการรายงานผลการ
ด า เนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โ น้ ม ผ ลก า ร
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม
ค า อ ธิ บ า ย ใ นตั ว
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผลการ
ด า เนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โ น้ ม ผ ลก า ร
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงานที่ 
โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลั กสู ตรนั้ น ใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี  แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาท
หน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการเรียนการสอน  (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับ
การก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับ
การจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็น
ส าคัญ  โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้อง
เน้นการพฒันาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตร  และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอน
ในวิชานั้น ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริ ง  
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และ
ลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้า อิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้า อิสระตั้ งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

 กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถใน
การดูแลสุขภาพ ฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และสนับสนุน
การเรียนรู้  ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบ
ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
- จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และ
มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as 
learning) และ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูล
เกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ  และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผล
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment) มี
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่ง
ความเป็นจริง (real world)  และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไข
จุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของ
นักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ 
การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย 

ในรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
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- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้
ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน   
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ผลการด าเนินงานหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่
ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 - 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 
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มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.50 

มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.75 

มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จะพิจารณาได้จาก 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่ง
อ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ 
ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหล่านี้
ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผล
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



77 | P a g e  
 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มกีลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ดต ามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มขี้อมูล
หลักฐาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มี ก า ร น า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีน า ร ะบบกลไก

ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า รป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

ระดับการประเมินตามเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย = 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้ 

13 

ซึ่งการแปรผลจะเป็นการอธิบายว่า  
คะแนนระดับหลักสูตร = 0   หมายถึง  หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01 – 5.00 หมายถึง  หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และ 
        มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ 

ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1 (การก าหนดมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้อง
ประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ 2 ถึงองค์ประกอบที่ 6 ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร
ตนเอง โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดย
ไม่ต้องรายงานระดับคะแนนเฉลี่ย เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 2 ถึง 
องค์ประกอบที่ 6 เกี่ยวกับจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง มาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2562  
3. ปฏิทินกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
4. รายชื่อหลักสูตร ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2562  
5. ตัวอย่าง ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA ระดับ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















1 
 

ปฏิทินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

ล าดับ วัน  /ีด /น / ปี  กิจกรรม/รายการ 
1.  วันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2562 : วันเปิดภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 
2. กรกฎาคม 2562 

 
 
 
12 กรกฎาคม 2562 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
- หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 เพื่อเสนอ
ใหค้ณะวิชาพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- คณะ/ส่วนงานส่งข้อมูลตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 
2561  

3.  สิงหาคม 2562 
19-20 สิงหาคม 2562 

การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- โครงการอบรมเรื่อง “EdPEx criteria คณะวิชา/หน่วยงาน”  

4. กันยายน 2562 
4-6 กันยายน 2562 
 
9 กันยายน 2562 
 
17 กันยายน 2562 

การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- โครงการฝึกอบรมผู้ประเมิน “Refresh Assessor and New EdPEx Assessor”  
มหาวิทยาลัยศิลปากร รุ่นที่ 2 
- การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาองค์กรกับคณะที่ผ่าน EdPEx 200 ในหัวข้อ "การ
พัฒนาองค์กรอย่างไรให้ประสบความส าเร็จ" โดยคณะเภสัชศาสตร์ 
- โครงการหลักสูตร “Introduction to Thailand Quality Award (TQA) – Lecture” 
ส าหรับผู้บริหาร 

5. ตุลาคม 2562 
16 ตุลาคม 2562 
 
 
29 ตุลาคม 2562 
 

การด าีนินงานระดับคณะ 
- คณะน าร่องส่งโครงร่างองค์กร (OP) ผลลัพธ์ (result) หมวด 2.2 และ 4.1 ตามเกณฑ์ 
EdPEx  ให้กองประกันคุณภาพการศึกษา  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- สภาวิชาการพิจารณาปฏิทินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 แบบฟอร์มรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 
2562 และคู่มือแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งท่ี 10/2562 

6. วันอาทิตย์ที่ 17 พฤศจิกายน 2562 : วันปิดภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 
7. พฤศจิกายน 2562 

15 พฤศจิกายน 2562 
 
 
18 พฤศจิกายน 2562 
 
 
21 พฤศจิกายน 2562 

การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- คณะและส่วนงานที่ไม่ได้น าร่องส่งผลข้อมูลเพื่อการวางแผนการด าเนินการตามเกณฑ์ 
EdPEx  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- โครงการวิพากษ์โครงร่างองค์กร (OP) ผลลัพธ์ (result) หมวด 2.2 และ 4.1 ตามเกณฑ์ 
EdPEx ส าหรับคณะน าร่อง 4 คณะ (คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และบัณฑิตวิทยาลัย) 
- ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานสากลเพื่อวางกรอบนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  

8. วันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2562: วันเปิดภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 
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ล าดับ วัน  /ีด /น / ปี  กิจกรรม/รายการ 
9. ธันวาคม 2562 

13 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
16 ธันวาคม 2562 
27 ธันวาคม 2562 

การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- คณะน าร่อง 4 คณะ (คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และบัณฑิตวิทยาลัย) ส่งโครงร่างองค์กร (OP) 
ผลลัพธ์ (result) หมวด 2.2 และ 4.1 ตามเกณฑ์ EdPEx  ให้กองประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อเสนอเข้ารับการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx 200) รุ่นที่ 7 ปี พ.ศ. 2562  
- คณะและส่วนงานท่ีไม่ได้น าร่องส่งโครงร่างองค์กร (OP) ให้กองประกันคุณภาพการศึกษา  
- คณะน าร่อง (คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะโบราณคดี คณะดุริยางคศาสตร์ และบัณฑิต
วิทยาลัย) ส่งร่างรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (ร่าง SAR-EdPEx) ให้กอง
ประกันคุณภาพการศึกษา  

10. มกราคม 2563 
 
13 มกราคม 2563 
 
 
20-21 มกราคม 2563 
 
 
22 มกราคม 2563 
 

การด าีนินงานระดับคณะ 
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) และเกณฑ์ AUN-QA  
- ใหค้ณะจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน ภาคการศึกษาต้น/ปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตร และส่งมาที่กอง
ประกันคุณภาพการศึกษา  
- โครงการวิพากษ์ SAR ส าหรับคณะน าร่องที่ผ่าน screening EdPEx 200 รุ่นที่ 7 (คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร และบัณฑิตวิทยาลัย) 
- โครงการวิพากษ์ SAR คณะน าร่องที่ผ่าน screening EdPEx 200 รุ่นที่ 6 (คณะดุริยางค
ศาสตร์ และคณะโบราณคดี) 

11. กุมภาพันธ์ 2563 
 
28 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 
25-26 กุมภาพันธ์ 2563 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
ส าหรับหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2562  
- ใหห้ลักสูตรจัดท าร่างรายงานการประเมินตนเอง ( ร่าง SAR AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 
2562 ส่งให้กองประกันคุณภาพการศึกษา  
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- มหาวิทยาลัยจัดโครงการวิพากษ์โครงร่างองค์กร (OP) ของคณะวิชาและส่วนงานที่ไม่ได้ 
น าร่อง  

12. มีนาคม 2563 
13 มีนาคม 2563 
 
 
 
30-31 มีนาคม 2563 

การด าีนินงานระดับคณะ 
- คณะน าร่องที่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) ส่งรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ EdPEx (SAR-EdPEx) ให้กองประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเสนอเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx 200) รุ่นที่ 7 ปี พ.ศ. 2562  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยจัดโครงการ AUN-QA Clinic ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่รับการ
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2562 (2 วัน)  
 

13. วันอาทิตย์ที่ 5 เมษายน 2563 : วันปิดภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2562 
วันอังคารที่ 7 เมษายน 2563 : วันเปิดภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2562 
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ล าดับ วัน  /ีด /น / ปี  กิจกรรม/รายการ 
14. ีมษายน 2563 

10 เมษายน 2563 
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) และเกณฑ์ AUN-QA  
ให้คณะเสนอรายช่ือคณะกรรมการประเมินระดับหลักสูตร มาที่กองประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/ส่วนงาน และ
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2562 

15. พฤษภาคม 2563 
 
5 พฤษภาคม 2563 
 
29 พฤษภาคม 2563 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
ส าหรับหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ปีการศึกษา 2562  
- ใหห้ลักสูตรส่งดิจิตอลไฟล์รายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการประีมิน  
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- ทุกคณะ/ส่วนงาน ส่งรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (SAR-EdPEx)             
ปีการศึกษา 2562 ให้คณะกรรมการประีมินคุณภาพการศึกษาและก/งประกันคุณภาพ
การศึกษา  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- โครงการเตรียมความพร้อม AUN-QA Assessors ส าหรับผู้ประเมนิ SU- AUN-QA 
Assessors (2 วัน)  

16. มิถุนายน 2563 
 
1-30 มิถุนายน 2563 
 
 
1-2 มิถุนายน 2563 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
ส าหรับหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) ปีการศึกษา 2562  
- ใหห้ลักสูตรส่งรายงานการประเมินตนเองให้คณะกรรมการประีมิน ล่วงหน้าก่อนรับการ
ประเมิน 1 สัปดาห์ 
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- โครงการเตรียมความพร้อม EdPEx Assessors ส าหรับผู้ประเมิน SU- EdPEx Assessors  

17. กรกฎาคม 2563 
ระหว่าง 13 กรกฎาคม – 
7 กันยายน 2563 
 
31 กรกฎาคม 2563 
 
 
ระหว่าง 13 กรกฎาคม – 
7 กันยายน 2563 
(ก าหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
เหมาะสม) 
 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
- ทุกหลักสูตรที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA รับการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ปีการศึกษา 2562 ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
- ทุกหลักสูตรกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 ในระบบ CHE QA System 
Online  
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- คณะ/ส่วนงาน เข้ารับการประเมนิคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx  
 
 
 
 
 



4 
 

ล าดับ วัน  /ีด /น / ปี  กิจกรรม/รายการ 
31 กรกฎาคม 2563 
 

- คณะ/ส่วนงาน กรอกข้อมูลจาก SAR-EdPEx พร้อมแนบหลักฐานลงระบบฐานข้อมูล CHE 
QA System Online  

18. สิงหาคม 2563 
3 สิงหาคม 2563 
 
31 สิงหาคม 2563 
 

การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยจัดท ารายงาน SAR EdPEx ปีการศึกษา 2562 ส่งให้คณะกรรมการประีมิน
คุณภาพการศึกษา  
- มหาวิทยาลัยกรอกข้อมูลจาก SAR EdPEx พร้อมแนบหลักฐานลงระบบฐานข้อมูล CHE 
QA System Online 

19. กันยายน 2563 
 
30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
14-18 กันยายน 2563* 
(ก าหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
เหมาะสม) 
ปลายเดือนกันยายน 2563 
 

การด าีนินงานระดับหลักสูตร 
ทุกหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. และเกณฑ์ AUN-QA  
- ใหห้ลักสูตรกรอกข้อมูลจาก SAR และยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA System 
Online ให้แล้วเสร็จ  
ส าหรับหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  
ให้หลักสูตรกรอกข้อมูล common data set ข้อมูล input หมวดที่ 1 และประเมินตัวบ่งช้ี 
1.1 พร้อมทั้งอัพโหลดไฟล์ SAR รายงานผลการประเมิน และยืนยันผลการประเมินผ่าน
ระบบ CHE QA System Online  
ส าหรับหลักสูตรที่รับการประเมินตามเกณฑ์ สป.อว.(สกอ. เดิม) 
ให้หลักสูตรกรอกข้อมูลจาก SAR รายการเอกสารหลักฐาน รายงานผลการประเมิน และ
ยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA System Online 
- ภายหลังเสร็จสิ้นการประเมินระดับหลักสูตร ให้หลักสตูรรายงานผลการประเมินและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร ปีการศึกษา 2563 และจัดส่งให้คณะวิชา
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
การด าีนินงานระดับคณะ/ส่วนงาน 
- คณะรวบรวมรายงานการประเมนิตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 และรายงาน
ผลการประเมินระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 2562 ในรูปแบบ
ดิจิตอลไฟล์ทุกหลักสตูรให้กองประกันคุณภาพการศึกษา  
- คณะ/ส่วนงานป้อนข้อมูลผลการประเมินและประธานคณะกรรมการประเมินยืนยันผลการ
ประเมิน ผ่านระบบฐานข้อมลู CHE QA System Online ให้แล้วเสร็จ  
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx (2 วัน)  
 
 
 
- มหาวิทยาลัยเสนอให้ที่ประชุมสภาวิชาการ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
    1. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 
2562  
    2. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ระดบัคณะ/ส่วนงาน และ
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ล าดับ วัน  /ีด /น / ปี  กิจกรรม/รายการ 
สถาบัน ปีการศึกษา 2562 

20. ตุลาคม 2563 
16 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
30 ตุลาคม 2563 

การด าีนินงานระดับคณะวิชา/ส่วนงาน 
- คณะวิชา/หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ส่งกองประกัน
คุณภาพคุณภาพการศึกษา 
การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- กลางเดือนตุลาคม 2563 มหาวิทยาลัยเสนอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
    1. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 
2562  
    2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ/ส่วนงาน และ
สถาบัน ปีการศึกษา 2562 
- มหาวิทยาลัยส่งรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปี
การศึกษา 2562 ผ่านระบบฐานข้อมูล CHE QA System Online  

21. พฤศจิกายน 2563 การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 

22. ธันวาคม 2563 การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยเสนอให้ที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร และที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรพิจารณา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2563 

23. มกราคม 2564 การด าีนินงานระดับสถาบัน 
- มหาวิทยาลัยเสนอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศิลปากรพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2563 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลัง 

ไฮไลต์แถบสีเหลือง คือ กิจกรรม/รายการที่จะระบุก าหนดการในภายหลัง 

ส่วนงาน หมายถึง ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี ส านักหอสมุดกลาง หอศิลป์ ส านักงานอธิการบดี และส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 



ไทย นานาชาติ 2548 2558
คณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพิมพ์
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาทศันศิลป ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 1-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
2 หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาทฤษฎศิีลป ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 1-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
3 หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาทศันศิลป ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 16-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาทศันศิลป ์(5ป)ี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
หลกัสตูรความรว่มมอืระหวา่งคณะวชิา (นับเปน็หลกัสตูรของคณะจติรกรรมประตมิากรรมและภาพพิมพ์)
5. หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาทศันศิลปศึกษา (ร่วมระหวา่ง ศึกษาฯ กบั จติรกรรมฯ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการจดัการมรดกทางสถาปตัยกรรมกบัการทอ่งเทีย่ว (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

 2561)
1

6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรมพืน้ถิน่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  AUN-QA
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์สถาปตัยกรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 5/58 6 พ.ค. 58 20 ม.ิย. 62 (CHECO) 2558  สกอ.
4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 5/58 6 พ.ค. 58 11-ก.ย.-58 2558  สกอ.
5 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบชมุชนเมอืง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 3/59 30 ม.ีค.59 25-พ.ย.-59 2559  สกอ.
6 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  สกอ.
7 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรมไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  สกอ.
8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์สถาปตัยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 1-ม.ิย.-61 2/2560  สกอ.
9 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับการท่องเทีย่ว (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1

6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA

10 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรมพืน้ถิน่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  AUN-QA
11 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโครงการกอ่สร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  สกอ.
12 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคอมพวิเตอร์เพือ่การออกแบบทางสถาปตัยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  สกอ.
13 หลักสูตรการวางแผนชมุชนเมอืงและสภาพแวดล้อมมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2/2560  สกอ.
14 หลักสูตรภมูสิถาปตัยกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 12/60 13 ธ.ค. 60 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2/2560  สกอ.
15 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรม (5ป)ี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
16 หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปตัยกรรมไทย (5ป)ี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA

ปทีีเ่ริม่ใช้
ประเมนิโดยเกณฑ์ฯ

รายชือ่หลกัสตูรมหาวทิยาลยัศิลปากร ทีเ่ขา้รบัการประเมนิคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2562

หมายเหตุ : การประเมนิโดยใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือ พ.ศ. 2558 พจิารณาจากวนัทีส่ภาฯ อนมุติั ถา้ผ่านการอนมุติักอ่น 11 พ.ค. 2559 อนโุลมใหใ้ชเ้กณฑ์ฯ พ .ศ. 2548 ได้ หากหลักสูตรผ่านมติสภาฯ หลังวนัที ่11 พ.ค. 2559 จะ
ด าเนนิการประเมนิโดยใชเ้กณฑ์ฯ พ.ศ. 2558

ระบบการประเมินฯคณะ/หลกัสตูร 
หลกัสตูร

ผ่านมตสิภาฯ สกอ. รบัทราบ



ไทย นานาชาติ 2548 2558
ปทีีเ่ริม่ใช้

ประเมนิโดยเกณฑ์ฯ
ระบบการประเมินฯคณะ/หลกัสตูร 

หลกัสตูร
ผ่านมตสิภาฯ สกอ. รบัทราบ

คณะโบราณคดี
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ศิลปะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 27-ก.พ.-60 2559  สกอ.
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาจารึกภาษาไทยและภาษาตะวนัออก (ชือ่เดิม สาขาวชิาจารึกศึกษา) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1

 10/59 16 พ.ย. 59 18-เม.ย.-61 2/2559  สกอ.

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาโบราณคดี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาภาษาสันสกฤต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) (ชือ่เดิม สาขาวชิาสันสกฤตศึกษา) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
5 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาสันสกฤต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) (ชือ่เดิม สาขาวชิาสันสกฤตศึกษา) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
6 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาจารึกภาษาไทยและภาษาตะวนัออก (ชือ่เดิม สาขาวชิาจารึกศึกษา) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559)
1

10/59 16 พ.ย. 59 2-ส.ค.-60 2/2559  สกอ.

7 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโบราณคดี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 11 เม.ย. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ศิลปะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 27-ก.พ.-60 2559  สกอ.
9 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรวฒันธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) ปดิ 1 6/57 11 ม.ิย. 57 24-ก.พ.-58 2557  สกอ.
10 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิามานษุยวทิยา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
11 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาโบราณคดี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-ก.พ.-60 2559  สกอ.
12 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ศิลปะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 22-ก.ย.-60 2559  สกอ.
13 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิามานษุยวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 8-ก.พ.-60 2559  สกอ.
14 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 20-ม.ิย.-60 2559  สกอ.
15 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
16 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาฝร่ังเศส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-พ.ย.-59 2559  สกอ.
17 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ทอ้งถิน่ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-ก.พ.-60 2559  สกอ.
คณะมณัฑนศิลป์
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาศิลปะการออกแบบเชงิวฒันธรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) 1 7/61 15 ส.ค. 61 11 เม.ย. 62 (CHECO) 2/2561  AUN-QA
4 หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาศิลปะการออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 12-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
5 หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบผลิตภณัฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
6 หลักสูตรศิลปมหาบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบเคร่ืองประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 20-ม.ิย.-60 2559  สกอ.
7 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 2-ม.ีค.-61 2560  สกอ.
8 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบนเิทศศิลป ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
9 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบผลิตภณัฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
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10 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาประยกุตศิลปศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
11 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาเคร่ืองเคลือบดินเผา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
12 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบเคร่ืองประดับ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
13 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
คณะอักษรศาสตร์
1 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
2 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
3 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 12-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
5 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทยเพือ่การพฒันาอาชพี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 12-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
6 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 8-ธ.ค.-59 2559  สกอ.
7 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
8 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาฝร่ังเศส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-พ.ย.-59 2559  สกอ.
9 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาเยอรมนั (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 12-ต.ค.-59 2559  สกอ.
10 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาประวติัศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 20-ม.ิย.-60 2559  สกอ.
11 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภมูศิาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-พ.ย.-59 2559  สกอ.
12 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการแสดงศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 12 เม.ย. 62 (CHECO) 2560  สกอ.
13 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59  2 พ.ย. 59 2559  สกอ.
14 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศาสตร์การพฒันา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 8-ม.ีค.-61 2559  สกอ.
15 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 22-ก.ย.-60 2559  สกอ.
16 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสังคีตศิลปไ์ทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 18-เม.ย.-61 2559  สกอ.
17 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเอเชยีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 รอรับทราบ 2559  สกอ.
18 หลักสูตรอกัษรศาสตรบณัฑิต สาขาภาษาเอเชยีตะวนัออก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-ส.ค.-60 2559  สกอ.
คณะศึกษาศาสตร์
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาตลอดชวีติและการพฒันามนษุย ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ปดิ 1 3/56 13 ม.ีค. 56 1-ม.ีค.-59 2556  สกอ.
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาพฒันศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559) 1 3/59  30 ม.ีค. 59 รอรับทราบ 2559  สกอ.
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาตลอดชวีติและการพฒันามนษุย ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ปดิ 1 3/56 13 ม.ีค. 56 1-ม.ีค.-59 2556  สกอ.
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7 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 1/61 10 ม.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
8 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาองักฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
9 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการนเิทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ปดิ 1 5/56 8 พ.ค. 56 7-ส.ค.-57 2556  สกอ.
10 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
12 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
13 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพฒันศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
14 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
15 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวธิวีทิยาการวจิยัทางการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
16 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
17 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
18 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
19 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
20 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (เดิมศึกษาศาสตรบณัฑิต) 1 6/60 14 มิ.ย. 60 

และ 5/61 13 มิ.ย. 61
รอรับทราบ 2560  สกอ.

21 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาตลอดชวีติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) (เดิมศึกษาศาสตรบณัฑิต 1 7/60 12 ก.ค. 60 
และ 5/61 13 มิ.ย. 61

รอรับทราบ 2560  สกอ.

22 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
23 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาจนี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  เดิมชือ่ การสอนภาษาจนีในฐานะภาษาต่างประเทศ 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
24 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาจติวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 7/60 12 ก.ค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
25 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การกฬีา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 7/60 12 ก.ค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
26 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
27 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาศิลปศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
คณะวทิยาศาสตร ์
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปล่ียนชือ่มาจาก "เคมอีนิทรีย์" 1 1/61 10 ม.ค. 61 17-พ.ค.-61 2561  AUN-QA
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 7/58 8 ก.ค. 58 31-พ.ค.-60 2558  สกอ.
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 2/61 14 ก.พ. 61 1-ม.ิย.-61 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 1/61 10 ม.ค. 61 25-เม.ย.-61 2561  AUN-QA
5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาจลุชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
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6
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต  สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมดิจทิลั (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปล่ียนชือ่มาจาก 
"เทคโนโลยสีารสนเทศ"

1
2/61 14 ก.พ. 61 25-พ.ค.-61 2561  AUN-QA

7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิานติิวทิยาศาสตร์และงานยติุธรรม (หลักสูตรพหวุทิยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
8 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเคมศึีกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 1/61 10 ม.ค. 61 17-พ.ค.-61 2561  AUN-QA
9 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเคม ี(ยบุรวมจาก เคมอีนิทรีย ์และ เคมวีเิคราะห์) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 8-ก.พ.-60 2559  สกอ.
10 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสถติิประยกุต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 20-ม.ค.-60 2559  สกอ.
11 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 3 ก.ค. 62 (CHECO) 2559  สกอ.
12 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 2/61 14 ก.พ. 61 13-ม.ิย.-61 2561  AUN-QA
13 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 7/58 8 ก.ค. 58 12-ต.ค.-59 2558  สกอ.
14 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 2/61 14 ก.พ. 61 25-พ.ค.-61 2561  AUN-QA
15 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 23-ธ.ค.-59 2559  สกอ.
16 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานติิวทิยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 24-พ.ย.-60 2560  สกอ.
17 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจลุชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 7/59 10 ส.ค. 59 20-ม.ค.-60 2559  สกอ.

18
หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมดิจทิลั (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เปล่ียนชือ่มาจาก 
"เทคโนโลยสีารสนเทศ"

1
2/61 14 ก.พ. 61 1-ม.ิย.-61 2561  AUN-QA

19 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 25-เม.ย.-60 2560  สกอ.
20 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.
21 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 15-ส.ค.-60 2560  สกอ.
22 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 25-เม.ย.-61 2560  สกอ.
23 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถติิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 18-เม.ย.-61 2560  สกอ.
24 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 1/60 11 ม.ค. 60 3-พ.ค.-60 2560  สกอ.
25 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
26 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาจลุชวีวทิยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 1/60 11 ม.ค. 60 3-ก.ค.-60 2560  สกอ.
27 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
28 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ประยกุต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 24-พ.ย.-60 2560  สกอ.
29 หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 4/62 10 เม.ย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
30 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการขอ้มลู (หลักสูตรใหม่/หลักสูตรพหวุทิยาการ พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
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คณะเภสชัศาสตร ์
1 หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 16-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาวศิวเภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 1-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการทางเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับจากหลักสูตร

ปกติ
1

4/61 9 พ.ค. 61 16-ส.ค.-61 2561  AUN-QA

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยเีภสัชกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับจากหลักสูตรปกติ 1
2/61 14 ก.พ. 61 20-ม.ิย.-61 2561  AUN-QA

5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินกิ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560) 1 11/60 8 พ.ย. 60 17-พ.ค.-61 2/2560  สกอ.
6 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินกิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 12 เม.ย. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
7 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 1-ส.ค.-61 2561  AUN-QA
8 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 11 เม.ย. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
9 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสารสนเทศศาสตร์ทางสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 2/61 14 ก.พ. 61 25-พ.ค.-61 2561  AUN-QA
10 หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการทางเภสัชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ปดิ 1 4/56 10 เม.ย. 56 1-ต.ค.-58 2556  สกอ.
11 หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต (6ป)ี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 2/59 10 ก.พ. 59 2-พ.ย.-59 2559 

ประเมินโดยสภา
วชิาชีพเภสัชกรรม

คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการและวศิวกรรมพอลิเมอร์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
5 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 7/58 8 ก.ค. 58 12-ต.ค.-59 2558  สกอ.
6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการจดัการงานวศิวกรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.
7 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
8 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
9 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิวศิวกรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) 1 8/61 12 ก.ย. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2/2561  AUN-QA
10 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการและวศิวกรรมพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 19-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
11 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 12 เม.ย. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
12 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการงานวศิวกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 12-ก.ค.-61 2561  AUN-QA
13 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมพลังงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 7/58 8 ก.ค. 58 20-ม.ิย.-60 2558  สกอ.
14 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้และคอมพวิเตอร์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.
15 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 1-ม.ิย.-61 2560  สกอ.
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16 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 9-ต.ค.-60 2560  สกอ.
17 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมการจดัการและโลจสิติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.
18 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาปโิตรเคมแีละวสัดุพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 13-พ.ย.-60 2560  สกอ.
19 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 9-ต.ค.-60 2560  สกอ.
20 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
21 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคม ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 9-ต.ค.-60 2560  สกอ.
22 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมวสัดุและนาโนเทคโนโลย ี(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 10-ต.ค.-60 2560  สกอ.
23 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอเิล็กทรอนกิส์และระบบคอมพวิเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
24 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมกระบวนการชวีภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
25 หลักสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิวศิวกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 4/60 29 ม.ีค. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.
คณะดรุยิางคศาสตร์
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาสังคีตวจิยัและพฒันา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1  AUN-QA
2 หลักสูตรดุริยางคศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคีตวจิยัและพฒันา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 7/60 12 ก.ค. 60 4-ธ.ค.-60 2560  สกอ.
3 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการแสดงดนตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 25-พ.ย.-59 2559  สกอ.
4 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาดนตรีแจส๊ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 2-ก.พ.-61 2559  สกอ.
5 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาดนตรีเชงิพาณิชย ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 7/60 12 ก.ค. 60 16-ส.ค.-61 2560  สกอ.
6 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิดนตรีและบนัเทงิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เดิมชือ่ ดนตรีและธรุกจิบนัเทงิ 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
คณะสตัวศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยาศาสตร์เพือ่เกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 11/58 11 พ.ย.58 16-พ.ย.-60 2558  สกอ.
2 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาชวีวทิยาศาสตร์เพือ่เกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 11/58 11 พ.ย.58 20-ม.ค.-60 2558  สกอ.
3 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 11/58 11 พ.ย. 58 29-ม.ิย.-59 2558  สกอ.
4 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ปรับชื่อจาก สัตวศาสตร์และเทคโนโลยกีารเกษตร ในปี 2560 1 5/60 17 พ.ค. 60 4-ธ.ค.-60 2560  สกอ.
5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตสัตวน์้ า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 9-ต.ค.-60 2560  สกอ.
6 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารผลิตพชื (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 16-พ.ย.-60 2560  สกอ.
7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
คณะวทิยาการจดัการ
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 8/59 14 ก.ย. 59 16-พ.ย.-60 2559  สกอ.
2 หลักสูตรบริหารธรุกจิดุษฎบีณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) 1 4/61 9 พ.ค. 61 3 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเทีย่วโรงแรม และอเีวนต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
4 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
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5 หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 5/61 13 ม.ิย. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
6 หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) 1 3/61 14 ม.ีค. 61 3 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
7 หลักสูตรบญัชมีหาบณัฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
8 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเทีย่วโรงแรม และอเีวนต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 6/62 12 ม.ิย. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
9 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการชมุชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 3 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA
10 หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการการทอ่งเทีย่ว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 3 ก.ค. 62 (CHECO) 2560  สกอ.
11 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 24 ก.ย. 61 (CHECO) 2561  AUN-QA
12 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
13 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธรุกจิและภาษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ปรับมาจาก "การจดัการธรุกจิและ

ภาษาองักฤษ"
1

1/61 10 ม.ค. 61 2 ก.ค. 62 (CHECO) 2561  AUN-QA

14 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการนวตักรรมทางธรุกจิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  ปรับมาจาก "การจดัการธรุกจิ
ทัว่ไป"

1
1/61 10 ม.ค. 61 25-พ.ค.-61 2561  AUN-QA

15 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 1 6/61 11 ก.ค. 61 รอรับทราบ 2561  AUN-QA
16 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดังานนทิรรศการและงานอเีวน้ท ์(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559) 1 4/59 11 พ.ค. 59 20-ต.ค.-59 2559  สกอ.
17 หลักสูตรบญัชบีณัฑิต (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2559) 1 2/59 10 ก.พ. 59 20-ต.ค.-59 2559  สกอ.
18 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจสิติกส์ระหวา่งประเทศ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2562) 1 5/62 15 พ.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
1 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศธรุกจิ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 6/59 13 ก.ค. 59 8-ก.พ.-60 2559  สกอ.
2 หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 1 6/59 13 ก.ค. 59 21-ก.พ.-60 2559  สกอ.
3 หลักสูตรนเิทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 3/60 13 ม.ีค. 60 25-พ.ค.-61 2560  สกอ.
วทิยาลยันานาชาติ
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิระหวา่งประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 3/59 30 ม.ีค. 59 2-พ.ย.-59 2558  สกอ.
2 หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 2/60 8 ก.พ. 60 18-ธ.ค.-60 2560  สกอ.

3 หลักสูตรบริหารธรุกจิมหาบณัฑิต สาขาวชิาธรุกจิระหวา่งประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 1 3/59 30 ม.ีค. 59 2-พ.ย.-59 2558  สกอ.
4 หลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบส่ือสารดิจทิลั (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 7/60 12 ก.ค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
5 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการตลาดการจดังานและกจิกรรมสันทนาการ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558) 1 4/58 8 เม.ย. 58 1-ก.ย.-58 2558  สกอ.
6 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการตราสินค้าหรูหรา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2560) 1 5/60 17 พ.ค. 60 2-ก.พ.-61 2560  สกอ.
7 หลักสูตรบริหารธรุกจิบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) ปรับปรุงยา้ยไปคณะวทิยาการจดัการ ป ี2558  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2558) และยา้ยกลับวทิยาลัยนานาชาติ ป ี2561
1 7/58 8 ก.ค. 58 

และ 1/61 10 ม.ค.
 61

1-ม.ิย.-61 2558  สกอ.

บณัฑิตวทิยาลยั



ไทย นานาชาติ 2548 2558
ปทีีเ่ริม่ใช้

ประเมนิโดยเกณฑ์ฯ
ระบบการประเมินฯคณะ/หลกัสตูร 

หลกัสตูร
ผ่านมตสิภาฯ สกอ. รบัทราบ

1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสนเทศศาสตร์เพือ่การศึกษา (หลักสูตรพหวุทิยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 1 6/60 14 ม.ิย. 60 2-เม.ย.-61 2560  สกอ.

2
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการจดหมายเหตุและสารสนเทศมรดกทางวฒันธรรม (หลักสูตรพหวุทิยาการ)  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 1 7/62 10 ก.ค. 62 รอรับทราบ 2562  AUN-QA

3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาอนรัุกษศิ์ลปกรรม  (หลักสูตรพหวุทิยาการ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558)
1

7/58 8 ก.ค. 58 
และ 12/60 13 ธ.ค.

 60
11 เม.ย. 62 (CHECO) 2558  สกอ.

4 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบและศิลปะเสียง  (หลักสูตรพหวุทิยาการ) (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2558)
1

7/58 8 ก.ค. 58 
และ 12/60 13 ธ.ค.

 60
12 เม.ย. 62 (CHECO) 2558  สกอ.

รวม 189 18 เกณฑ์ 48 45 สกอ. 113
รวมจ านวนหลกัสตูรทัง้สิน้ 207 เกณฑ์ 58 162 AUN-QA 93



ตัวอย่าง 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  

ตามเกณฑ์ AUN QA ระดับหลักสูตร 
 

เวลา กิจกรรม สถานที ่

08.00 – 08.45 น.  - การประชุมทีมผูป้ระเมินฯ  

08.45 – 09.30 น. - พิธีเปิด แนะน าคณะ ภาควิชา และหลักสูตร 
- กล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมินฯ โดยผู้บริหารคณะ 
- ผู้ประเมินฯ แจ้งวัตถุประสงค์ และรูปแบบการประเมิน 
- ผู้บริหารคณะมอบของที่ระลึกให้ทีมผู้ประเมินฯ และ
ถ่ายภาพร่วมกัน  

09.30 – 10.00 น. - คณบดี หรือรองคณบดี หรือหัวหน้าภาควิชา หรือ
หัวหน้าสาขาวิชา ให้ข้อมูลสรุปของการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  

10.00 – 11.00 น. - สัมภาษณ์ทีมผู้บริหารคณะ ภาควิชา/สาขาวิชา และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

11.00 – 12.00 น. - สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนทุกช่วงวัยการท างาน  

12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 13.45 น. - สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนทั้งบุคลากรของคณะ 
และส่วนกลางของสถาบัน  

13.45 – 14.30 น. - สัมภาษณ์นักศึกษาทุกชั้นปี  

14.30 – 15.30 น. - เยี่ยมชมสถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องบริการ
คอมพิวเตอร์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อ่ืนๆ   

15.30 – 17.00 น. - การประชุมทีมผู้ประเมินฯ เพ่ือสรุปผล  

17.00 น. - เสร็จสิ้นการเยี่ยมส ารวจ  

หมายเหตุ : ก าหนดการและช่วงเวลาหลักสูตรและผู้ประเมินฯ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

    สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนทุกช่วงวัยการท างาน ยกตัวอย่างเช่น การแบ่งสัมภาษณ์อาจารย์ตามอายุ
     งาน ได้แก่ ช่วงอายุงาน 1-10 ปี ช่วงอายุงาน 11 – 25 ปี และช่วงอายุงาน 26 - 35 ปี เป็นต้น 

 


