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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 
 

ช่ือสถาบันอดุมศึกษา        มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา        วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร / คณะเภสัชศาสตร    
 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญา สาขาวิชา และขอมูลเบื้องตนของหลักสูตร 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 1.1 รหัสหลักสูตร  xxxxxxxxxxxxxx 

 1.2 ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย             หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล 

  ภาษาอังกฤษ         Bachelor of Science Program in Digital Health 

 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ช่ือเต็มภาษาไทย       วิทยาศาสตรบัณฑติ (สุขภาพดิจิทัล) 

  ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ    Bachelor of Science (Digital Health) 

  ช่ือยอภาษาไทย    วท.บ. (สุขภาพดิจิทัล)  

  ช่ือยอภาษาอังกฤษ     B.Sc. (Digital Health)   

 

3.  วิชาเอก  

  ไมมี 

 

4.   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ  ไมนอยกวา  120  หนวยกิต 

  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบและประเภทของหลักสูตร  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาการ        หลักสูตร 4   ป 

  หมายเหตุ : นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดใน 3 ป 
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 5.2 ภาษาที่ใช    

     ภาษาไทย  

      ภาษาตางประเทศ ...(ระบุภาษา)... 

      ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ...(ระบุภาษา)... 
 

 5.3 การรับผูเขาศึกษา     

      รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

      รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

      รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 

 5.4  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา (เลือกที่สอดคลองกับหลักสูตร) 

   หลักสูตรเฉพาะของสถาบัน ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

     หลักสูตรเดี่ยว ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

    หลักสูตรรวมภายในสถาบัน ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

    - คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก............................................................................ 

    - คณะที่รวมรับผิดชอบ...................................................................................... 

     (กรณมีีมากกวา 1 คณะใหระบุใหครบถวน) 

   หลักสูตรรวมภายในสถาบัน ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา 

    - คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก............................................................................ 

    - คณะที่รวมรับผิดชอบ...................................................................................... 

     (กรณมีีมากกวา 1 คณะใหระบุใหครบถวน) 

   หลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น (มี MOU) (ใหแนบ MOU ไวในภาคผนวกดวย) 

     หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree) โดยนักศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน 

    - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน.........................ประเทศ.............................. 

     ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)..............บัณฑติ สาขาวิชา (ถามี)............................. 

     ชื่อยอภาษาไทย (ถามี) : .................(....................................................) 

     ชื่อยอภาษาอังกฤษ : .................(....................................................) 

     หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree) โดยมหาวิทยาลัยศิลปากรเปนผูใหปริญญา 

    - รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน.........................ประเทศ.............................. 

     ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม)..............บัณฑติ สาขาวิชา (ถามี)............................. 

     ชื่อยอภาษาไทย (ถามี) : .................(....................................................) 

     ชื่อยอภาษาอังกฤษ : .................(....................................................) 

     (กรณรีวมมากกวา 1 สถาบัน-โปรดระบุชื่อสถาบันและชื่อปริญญาใหครบ) 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 เริ่มเปดสอนภาคการศกึษาตน ปการศึกษา 2568 

  สภาวิชาการใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1 /2568 วันที่ 21 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2 / 2568 วันที่ 19 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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หมวดที่ 2 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 

 

1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     จัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู โดยบัณฑิตเปน

ผูนํา ผสานศาสตรและศิลป สรางสรรคคุณคาสูสังคม 

 

2. กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

  2.1  สถานการณภายนอกในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตที่สงผลตอการวางแผนพัฒนาหลักสูตร  

   ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเขามามีบทบาทสําคัญในระบบสุขภาพ การประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัล เชน อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things) ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 

และบล็อกเชน (Blockchain) ในการใหบริการสุขภาพ การจัดการขอมูล และการสื่อสารสุขภาพ สามารถชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการ การจัดการ และการสงเสริม

สุขภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีของประชาชนนั้น เรียกโดยรวมวาสุขภาพดิจิทัล (Digital 

Health) 

   สุขภาพดิจิทัลมีบทบาทสําคัญในการปฏิวัติรูปแบบการใหบริการสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพของ

ประชาชน ชวยใหการดูแลสุขภาพมีประสิทธิภาพ ประหยัด และเขาถึงไดงายขึ้น ซึ่งรัฐบาลและกระทรวง

สาธารณสุขไดเล็งเห็นความสําคัญ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และ 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 – 2580  ไดกําหนด

นโยบายเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับงานทางดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการไดรับบริการ

ทางการแพทยและสุขภาพที่ทันสมัย ท่ัวถึง และเทาเทียม รองรับการเขาสู สังคมสูงวัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กระทรวงสาธารณสุขเองไดกําหนดสุขภาพดิจิทัลเปนยุทธศาสตรดานสาธารณสุขของประเทศ การขับเคลื่อน

สุขภาพดิจิทัลในประเทศไทย มีปจจัยสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จ หลายประการ อาทิเชน นโยบายและการ

สนับสนุนจากภาครัฐที่ชัดเจนในการสงเสริมสุขภาพดิจิทัล รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล เชน เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และระบบคลาวด เพ่ือรองรับการใช

เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ การสรางความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือผลักดันและพัฒนาสุขภาพดิจิทัลอยางบูรณาการ และการสรางและ

พัฒนาบุคลากรที่มีความรูและทักษะดานสุขภาพดิจิทัล ที่สามารถนําเทคโนโลยีมาใชในระบบสุขภาพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   บุคลากรดานสุขภาพดิจิทัล นอกจากจะสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีไดอยางเต็มที่แลว ยัง

สามารถสื่อสารและใหความรูแกผูปวยเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถมีสวนรวมในการ

พัฒนานวัตกรรมและโซลูชันดานสุขภาพดิจิทัล ที่ตอบโจทยความตองการของผูใชงานและระบบสุขภาพ ชวยใหเกิด
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การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของประเทศ บุคลากรสุขภาพดิจิทัลจะมีความพรอม

สําหรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต สามารถปรับตัวและใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลสามารถชวยลดชองวางความเขาใจระหวาง

บุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี ทําใหเกิดการทํางานรวมกันไดอยางราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลจึงเปนยุทธศาสตรสําคัญในการขับเคลื่อนสุขภาพ

ดิจิทัลของประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

   การจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางบุคลากรที่มีความรูและทักษะท่ีจําเปน

สําหรับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพเปนกลยุทธท่ีสําคัญ โดยสามารถจัดการศึกษา

ไดในหลายระดับ ตั้งแตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมถึงหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรเฉพาะ

ทางตาง ๆ จากการสํารวจพบวาในปจจุบัน การจัดการศึกษาดานสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทยยังมีนอย โดยเฉพาะ

ในระดับปริญญาตรีนั้นยังไมพบหลักสูตรสาขาวิชาสุขภาพดิจิทัลโดยตรง 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล มีความสําคัญและประโยชนหลายประการ  

อาทิเชน 

   1. หลักสูตรปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัลจะชวยสรางบัณฑิตที่มีความรูพ้ืนฐานทั้งดานสุขภาพและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เชน ความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ การเขียนโปรแกรม การวิเคราะหขอมูล และการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการทาํงานในสายงานสุขภาพดิจิทัล 

   2. การที่อุตสาหกรรมสุขภาพดิจิทัลมีการเติบโตอยางรวดเร็วและมีความตองการบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะดานเพ่ิมมากข้ึน หลักสูตรปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัลจะชวยผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะชวยลดชองวางทักษะ (Skill Gap) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

   3. หลักสูตรปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัล สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะในการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการพัฒนาและปรับปรุงระบบสุขภาพ เชน การพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพ การ

ใชเทคโนโลยีในการดูแลผูปวยทางไกล และการวิเคราะหขอมูลสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษา ซึ่งจะชวย

ยกระดับการใหบริการสุขภาพและสงเสริมสุขภาพของประชาชน 

   4. หลักสูตรปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัลเปนสาขาวิชาที่บูรณาการความรูจากหลากหลายสาขา เชน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาการคอมพิวเตอร ดังนั้นการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้จะ

ชวยสงเสริมความรวมมือและการแลกเปลี่ยนความรูระหวางสาขาวิชา ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมและโซลูชัน

ดานสุขภาพดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   5. หลักสูตรปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัล จะชวยสรางรากฐานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ

การศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งจะชวยสรางนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพดิจิทัลที่มี

ความรูความสามารถสูง และสามารถสรางองคความรูใหมที่จะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพดิจิทัลของประเทศ 
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   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนคณะวิชาทางสุขภาพที่นอกจากจะมีบุคลากรที่มีองค

ความรูดานสุขภาพ ยังมีบุคลากรสายวิชาการที่มีองคความรู ความเชี่ยวชาญ ดานสารสนเทศศาสตรสุขภาพ โดย

คณะไดเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรสุขภาพ ในระดับมหาบัณฑิต และปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  มาเปนระยะเวลากวา 10 ป ไดเล็งเห็นความสําคัญของการผลิตบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลในระดับ

ปริญญาตรี จึงเสนอใหมีการเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล ในมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพ่ือสรางกําลังคนที่มีความรูและทักษะที่จําเปนดานสุขภาพดิจิทัล ซึ่งจะชวยสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในระบบสุขภาพ ตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม และสรางรากฐานสําหรับการพัฒนาสุขภาพ

ดิจิทัลของประเทศในระยะยาว 

  2.2  การวิเคราะหชองวางและโอกาสทางการตลาดของหลักสูตร 

   จากการสํารวจพบวาปจจุบันยังไมมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทย 

มีเพียงหลักสูตรที่เก่ียวของ เมื่อเปรียบเทียบดานเนื้อหาในกลุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เก่ียวของกับสุขภาพ

ดิจิทัล พบวาสวนใหญเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูล (เปนที่นิยม) เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ วิทยาการ

คอมพิวเตอร ที่ไมไดมุงเนนดานสุขภาพ ขณะที่หลักสูตรที่เก่ียวของดานสุขภาพจะเปนหลักสูตรเวชระเบียน หรือ

นวัตกรรมสุขภาพ ซึ่งมีจุดมุงเนนเฉพาะดาน หากเปรียบเทียบหลักสูตรสุขภาพดิจิทัลกับหลักสูตรแตละประเภทนั้น

สามารถสรุปความแตกตางไดดังนี้ 

   1. เวชระเบียน (Medical Record) และเวชสถิติ (Biostatistics): หลักสูตรเวชระเบียนจะเนนเฉพาะ 

เรื่องของระบบขอมูลผูปวย การบันทึกและจัดเก็บขอมูลทางการแพทยในรูปแบบดิจิทัล สวนเวชสถิติเนนการ

ประยุกตใชสถิติและระเบียบวิธีวิจัยในการวิเคราะหขอมูลทางการแพทยและสาธารณสุข จึงมีเนื้อหาที่แคบกวา

หลักสูตรสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาครอบคลุมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานดานสุขภาพอยางกวางขวาง เชน การ

วิเคราะหขอมูล (data analytics) การใชปญญาประดิษฐ (AI) mHealth (Mobile health) เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

สนับสนุนการใหบริการทางการแพทย เนนการบูรณาการความรูดานสุขภาพและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   2. นวัตกรรมสุขภาพ (Health Innovation): หลักสูตรนวัตกรรมสุขภาพเนนการสรางสรรคและ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งอาจครอบคลุมนวัตกรรมดานผลิตภัณฑ บริการ และ

รูปแบบธุรกิจ ในขณะที่หลักสูตรสุขภาพดิจิทัลมุงเนนการสรางนวัตกรรมดานสุขภาพที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัลโดยเฉพาะ และใหความสําคัญกับการประยุกตใชเทคโนโลยีในการแกปญหาและพัฒนาระบบสุขภาพ  

   3. วิทยาศาสตรขอมูล (Data Science): หลักสูตรวิทยาศาสตรขอมูลเนนการใชเทคนิคทางสถิติ 

คณิตศาสตร และการเรียนรูของเครื่องในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญในหลากหลายสาขา ในขณะที่หลักสูตร

สุขภาพดิจิทัลมุงเนนการประยุกตใชเทคนิคเหลานี้ในบริบทของขอมูลสุขภาพโดยเฉพาะ และครอบคลุมประเด็น

เฉพาะดาน เชน มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพและความปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ 

   4. วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Science): หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรเนนการพัฒนา

ความรูและทักษะดานการเขียนโปรแกรม อัลกอริทึม และสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร ในขณะที่หลักสูตรสุขภาพ
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ดิจิทัลนําความรูและทักษะเหลานี้มาประยุกตใชในบริบทของระบบสุขภาพ และเนนการพัฒนาโซลูชันที่ตอบสนอง

ความตองการเฉพาะของอุตสาหกรรมสุขภาพ 

   5. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology): หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศเนนการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการและสื่อสารขอมูลในองคกร ในขณะที่หลักสูตรสุขภาพดิจิทัลมุงเนนการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในบริบทของระบบสุขภาพโดยเฉพาะ และครอบคลุมประเด็นเฉพาะดาน เชน 

ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ และการรักษาความปลอดภัยและความเปน

สวนตัวของขอมูลสุขภาพ 

 

  2.3  การวิเคราะหความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ  

   (ภาคผนวก จ)  

   จากรายงานผลการพิจารณาการศึกษาของ คณะอนุกรรมาธิการสุขภาพดิจิทัล ในคณะกรรมาธิการ

การสาธารณสุข วุฒิสภา เรื่อง “ปญหาอุปสรรค และทางออกของการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทย” 

ฉบับเสนอวุฒิสภา วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 มีขอเสนอตอรัฐบาลดานการพัฒนาบุคลากรวา “กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับหนวยงาน ที่เก่ียวของ ควรจัดทําและขับเคลื่อนแผนพัฒนา

บุคลากรดานสุขภาพดิจิทัล เพ่ือใหมีบุคลากร ดานสุขภาพดิจิทัลเพียงพอภายใน 3 ป” และมีรายละเอียดเพ่ิมเติมที่

สําคัญไดแก 1) ควรกําหนดใหมีบุคลากรเฉพาะดาน Health IT ชัดเจนและเพียงพอ โดยกําหนดใหเปนสายวิชาชีพ 

รวมทั้งกําหนดความกาวหนาของวิชาชีพและคาตอบแทนที่เหมาะสม 2) ประเทศไทยยังขาดแคลนกําลังคนในการ

พัฒนาสุขภาพดิจิทัลจํานวนมาก ควรกําหนดหลักสูตรเฉพาะสําหรับบุคลากรดิจิทัลสุขภาพเปนหลักสูตร 4 ป และ 

3) ควรพิจารณาการผลิตกําลังคนดานสาธารณสุขเกี่ยวกับ Regulatory/ Regulation และ Compliant ดาน

สุขภาพดิจิทัลเพื่อรองรับปญหาการฟองรอง การยืนยันตัวตน และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ซึ่งอาจจะมีจํานวน

มากขึ้นในอนาคต 

   ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทัลกระทรวงสาธารณสุข (2564-

2568) ซึ่งกําหนดการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลเปนหนึ่งในยุทธศาสตรสําคัญ (ยุทธศาสตรที่ 5) ในการ

ขับเคลื่อนสุขภาพดิจิทัล โดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ใหความสําคัญกับการเสริมสรางขีดความสามารถและ

ทักษะที่จําเปนดานเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับปรุงความรูดานสุขภาพดิจิทัลสําหรับบุคลากรดานสุขภาพและผูรับบริการ 

และมีประเด็นการขับเคลื่อนในระยะ 5 ป ที่สําคัญ คือ เรงพัฒนาหลักสูตรสุขภาพดิจิทัล ทั้งการศึกษาตอเนื่อง การ

ฝกอบรม และหลักสูตรการศึกษาปริญญาดานสารสนเทศศาสตรสุขภาพ ระบบขอมูลสุขภาพ และ สารสนเทศชีว

การแพทย 

   ปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหจัดตั้ง กลุมงานดิจิทัลทางการแพทย ในโรงพยาบาลศูนย

และโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ มีการแยกโครงสรางที่

ชัดเจน สงผลใหมีความตองการกําลังคน จากการประชุมรับฟงเสียงผูมีสวนไดสวนเสียที่มาจากโรงพยาบาลของรัฐ

ทราบวาทุกหนวยงานกําลังดําเนินการตามนโยบาย แตขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูและทักษะดานการแพทยและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศในบุคคลเดยีว สวนใหญเปนนักวิชาการคอมพิวเตอร หรือนักสาธารณสุขที่มีความสนใจดานไอ

ที ซึ่งหากมีหลักสูตรที่สามารถผลิตบุคลากรสุขภาพดิจิทัล จะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

   ในสวนของภาคเอกชน แมจะไมมีตัวเลขความตองการบุคลากรสุขภาพดิจิทัลที่ชัดเจน แตจากการ

เผยแพรขอมูลของสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ระบุวา 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและซอฟทแวรเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการกําลังคนสูงที่สุด ซึ่งดิจิทัลทางการแพทยนั้นถือ

เปนสาขาหนึ่งที่มีการเติบโตสูงมาก ในสวนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน พบขอมูลรายงานจากงานสัมมนาออนไลน 

Healthcare Sector Outlook after Covid-19 โดยศูนยวิจัย Krungthai COMPASS ธนาคารกรุงไทย รวมกับ 

สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ กลาววา Digital Health หรือสุขภาพดิจิทัล จะเปนมาตรฐานการบริการรูปแบบใหมที่

เขามายกระดับการใหบริการทางการแพทยใหตอบโจทยผูใชบริการสอดรับกับยุค New Normal และเปนคําตอบ

ของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน สอดคลองกับรายงานอนาคตธุรกิจสุขภาพของ KPMG ท่ีชี้ใหเห็นทิศทางความ

เปลี่ยนแปลงสูสุขภาพดิจิทัล โดยผูบริโภคมีความคาดหวังในบริการสุขภาพเพิ่มข้ึนจากประสบการณดิจิทัลและการ

ระบาดของโควิด-19 การบริการสุขภาพดิจิทัลที่เนนผูบริโภคเปนศูนยกลางที่ใหอํานาจแกผูบริโภคในการ

กําหนดการรับการดูแลจะมีความสําคัญ 

   จากการประชุมรับฟงเสียงผูมีสวนไดสวนเสียที่มาจากบริษัทเอกชนที่ใหบริการดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ และซอฟทแวรดานสุขภาพแกสถานพยาบาล เชน โรงพยาบาลตาง ๆ พบวา ปจจุบันขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรูความเขาใจทั้งดานการแพทยและเทคโนโลยีสารสนเทศในบุคคลเดียวเปนอยางมาก ตองใช    

กลยุทธการรับบุคลากรสุขภาพเขามาเพ่ือทําการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะดานไอที 

   ในสวนของการสํารวจความสนใจของผูเรียน ทางคณะไดสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่กําลังเตรียมตัวเพ่ือการเรียนตอ ในประเด็นความนาสนใจของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สุขภาพดิจิทัล รวมถึงความสนใจในการทํางาน พบวา รอยละ 97 ของผูใหขอมูลเห็นวาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล มีความเหมาะสมกับบริบทปจจุบันและอนาคต โดยรอยละ 75 ของผูใหขอมูลมีความสนใจ

เขาศึกษาในหลักสูตรในระดับมาก ถึงมากที่สุด ซึ่งอาชีพที่ไดรับความสนใจตามลําดับไดแก 1) นักวิเคราะหขอมูล

สุขภาพ 2) บุคลากรกลุมงานสุขภาพดิจิทัลในโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 3) นักพัฒนาและดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสุขภาพ 4) ผูประกอบการดานสุขภาพดิจิทัล 5) นักพัฒนาซอฟทแวรและนวัตกรรมสุขภาพ 

   

  2.4  ภาพรวมและเปาหมายของหลักสูตร  

   ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัล ที่มีคุณสมบัติตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทัลของประเทศ ที่ตองการใหหนวยงานที่เก่ียวของในระบบสุขภาพ เรงบูรณาการการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือเสริมสรางระบบสุขภาพ เสริมสรางบทบาทของนวัตกรรมดานสุขภาพ เพ่ิมขีด

ความสามารถดานสาธารณสุข และความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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3.  วัตถุประสงคของหลักสูตร  

   1) ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่มีความรูความเขาใจทั้งในบริบทของการแพทย ระบบสุขภาพ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวของ สามารถเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพ ทั้งการใหบริการ และ

การสงเสริมสุขภาพ 

   2) ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่มีความรูและทักษะดานสารสนเทศศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถจัดการและ วิเคราะหขอมูลสุขภาพ สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลบนหลักวิชาการและศิลปะสรางสรรค ออกแบบ

และพัฒนาโปรแกรมประยุกต ประเมนิเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทางสุขภาพ ตลอดจนเสนอวิธีแกปญหา

และแนวทางพัฒนานวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

ตลอดจนบริบทสังคมและสิ่งแวดลอม  

   3) ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่มีทักษะในการทํางานเปนทีมอยางมีความรับผิดชอบ คาํนึงถึง

ประโยชนสวนรวม ยอมรับความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม สามารถสื่อสารเรื่องเก่ียวกับสุขภาพดิจิทัลได

อยางมีประสิทธิภาพ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยูเสมอ 

   4) ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่

เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 

4. คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร  

   4.1 มีความรูและทักษะเฉพาะดาน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ระบบสุขภาพของประเทศไทยอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

   4.2 มีความคิดสรางสรรค และสงเสริมการสรางนวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัล เพื่อใหบัณฑิตสามารถ

พัฒนาโซลูชันดานสุขภาพดิจิทัลท่ีตอบสนองตอความทาทายและโอกาสใหม ๆ ในระบบสุขภาพ ซึ่งจะชวย

ขับเคลื่อนการพัฒนาและการแขงขันในอุตสาหกรรมสุขภาพดิจิทัล 

   4.3 มีความเขาใจในประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบ

สุขภาพ เชน การรักษาความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ ซึ่งเปนประเด็นสําคัญในการพัฒนา

และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพอยางมีความรับผิดชอบ 
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5.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

 

อาชีพ ลักษณะงาน 

1. บุคลากรกลุมภารกิจ/กลุมงานดิจิทัลทาง

การแพทยและสุขภาพ ประจําหนวยงาน

สาธารณสุขภาครัฐ (โรงพยาบาล สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ฯ) 

กลุมภารกิจ/กลุมงานดิจิทัลทางการแพทยและสุขภาพของ

หนวยงานภาครัฐ มีภารกิจที่หลากหลาย บัณฑิตสามารถ

ทํางานหนาที่นักวิชาการดานสุขภาพดิจิทัล งานวิชาการ

คอมพิวเตอร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ งานวิเคราะหและวางแผนนโยบาย

สุขภาพ งานวิเคราะหขอมูลสุขภาพ งานพัฒนาระบบและ

แพลตฟอรม งานจัดการเวชระเบียนและขอมูลสุขภาพ 

งานมาตรฐานขอมูลสุขภาพ เปนตน 

2. นักวิเคราะหขอมูลสุขภาพ รวบรวมและจัดการขอมูลสุขภาพ วิเคราะหขอมูลเชิงลึก

โดยใชเทคนิคทางสถิติและการวิเคราะหขอมูล 

สรางรายงานสรุปผลการวิเคราะหในรูปแบบที่เขาใจงาย 

สราง dashboard และการนําเสนอขอมูลเชิงภาพเพ่ือ

สื่อสารขอมูลสําคัญ และสนับสนุนการตัดสินใจ 

สรางแบบจําลองทางสถิติเพื่อคาดการณแนวโนมดาน

สุขภาพ ประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมสุขภาพ 

พัฒนาและติดตามตัวชี้วัดสําคัญดานสุขภาพเพ่ือ

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกร และสนับสนุน

งานวิจัยทางการแพทย 

3. นักวิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศ

สุขภาพ 

วิเคราะหความตองการของผูใชงานในองคกรสุขภาพ  

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางการแพทย 

ประสานงานกับบุคลากรทางการแพทยเพ่ือแปลงความ

ตองการเปนฟงกชันงานของระบบคอมพิวเตอร 

ดูแลและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทางการแพทยให

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมดูแลความปลอดภัย

และความเปนสวนตัวของขอมูลทางการแพทยตาม

มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวของ ใหคําปรึกษาและ

ฝกอบรมผูใชงานระบบสารสนเทศทางการแพทย 

เสนอแนะการปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางานใน

สถานพยาบาลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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อาชีพ ลักษณะงาน 

4. นักพัฒนาแอปพลิเคชันและโซลูชันทางสุขภาพ นักพัฒนาแอปพลิเคชันและโซลูชันทางสุขภาพมีบทบาท

สําคัญในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อปรับปรุงการ

ดูแลสุขภาพ ทั้งในแงของการพัฒนาเครื่องมือดิจิทัล การ

วิเคราะหขอมูล และการสรางนวัตกรรมทางการแพทย 

ตั้งแตการพัฒนาแอปพลิเคชันและซอฟตแวรทางการ

แพทย สรางแพลตฟอรมสําหรับการแพทยทางไกล 

ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิก สรางโซลูชันดาน 

การวิเคราะหขอมูล ดูแลความปลอดภัยและความเปน

สวนตัวของขอมูล ทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญทางการ

แพทยในการ รวบรวมความตองการและแปลงเปนฟเจอร

ของแอปหรือซอฟตแวร ทดสอบและปรับปรุงระบบตาม

คําแนะนําของบุคลากรทางการแพทย พรอมสนับสนุนการ

ใชงานและฝกอบรมบุคลากรทางการแพทย 

5. ผูจัดการโครงการดานสุขภาพดิจิทัล ผูจัดการโครงการดานสุขภาพดิจิทัลมีบทบาทสําคัญในการ

ขับเคลื่อนการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในวงการสุขภาพ 

โดยตองบูรณาการความรูดานการบริหารโครงการ 

(วางแผน กําหนดขอบเขต ระยะเวลา และงบประมาณ

ของโครงการ บริหารทีมงานขามสายงานและประสานงาน

กับผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ติดตามความคืบหนา แกไข

ปญหา และจัดการความเสี่ยงของโครงการ) เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความเขาใจในระบบสุขภาพเขาดวยกัน 

เพ่ือพัฒนาและนําโซลูชันดานสุขภาพดิจิทัลไปใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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อาชีพ ลักษณะงาน 

6. นักวิเคราะหนโยบายและแผนในหนวยงาน

สุขภาพ 

วิเคราะหนโยบาย สถานการณ ความสัมพันธระหวาง

ยุทธศาสตรและนโยบายดานสุขภาพของหนวยงาน 

วางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการดาน

สุขภาพ ประสานงานและบูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของ 

บูรณาการแผนงานและโครงการดานสุขภาพใหสอดคลอง

กับนโยบาย ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน พรอมวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน เพ่ือเสนอแนะแนวทางแกไข 

7. ผูประกอบการดานสุขภาพดิจิทัล เปนผูประกอบการ (สราง พัฒนา และบริหารจัดการ)

ธุรกิจใหม ที่มุงเนนการพัฒนาและนําเสนอนวัตกรรมและ

โซลูชันทางเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับระบบสุขภาพ 
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6. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes) PLOs (รูปแบบท่ี 2: Psychomotor Domain ใช Dave’s Taxonomy)   

 

ลําดับ

ท่ี 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) Cognitive Domain  

(Revised Bloom’s Taxonomy)  

Psychomotor Domain  

(Dave’s Taxonomy) 

Affective Domain  

(Bloom’s Taxonomy) 

Ge
ne

ric
 L

O
 

 
Su

bj
ec

t 
Sp

ec
ifi

c 
LO

 

R U Ap An E C I M P A N Rec Res V O Iv 

PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย ระบบการ

ทํางานของรางกาย กลุมโรค ความรูพ้ืนฐานเรื่องยา

และการตรวจทางหองปฏิบติัการ กระบวนการ

ใหบริการทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพ

ของประเทศ 

                  

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทลัใหเหมาะกับ

งานบริการและสงเสรมิสุขภาพ 

                  

PLO3 จัดการขอมลูสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช 

โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย 

และความเปนสวนตัว 

                  

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดจิิทัลที่มีเน้ือหาถกูตองตามหลักวิชา

การ กฎหมาย และจริยธรรม โดยคาํนึงถึงหลัก

ศิลปะสรางสรรค  

                  

PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจทางคลินิกและสุขภาพ 

                  

PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพในการแก

ปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

                  

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดาน

สุขภาพดิจิทลัในงานบริการและสงเสรมิสุขภาพ โดย

คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

                  
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ลําดับ

ท่ี 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) Cognitive Domain  

(Revised Bloom’s Taxonomy)  

Psychomotor Domain  

(Dave’s Taxonomy) 

Affective Domain  

(Bloom’s Taxonomy) 

Ge
ne

ric
 L

O
 

 
Su

bj
ec

t 
Sp

ec
ifi

c 
LO

 

R U Ap An E C I M P A N Rec Res V O Iv 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยดิีจิทัลและแอปพลิเคชันทาง 

สุขภาพเพ่ือการนำไปใชในระบบสขุภาพ 

                  

PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหาดาน 

สุขภาพดิจิทลัโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย 

                  

PLO10 ทํางานรวมกับผูอื่นอยางรับผิดชอบ โดยยอมรับ

ความแตกตางทางความคดิและวฒันธรรม และ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

                  

PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยสุีขภาพ

ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และการปฏิบัติงาน

ที่ทันตอการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี

                  

PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณ 

และนโยบายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยดิีจิทัล 

ในการดูแลสุขภาพ 

                  

  

หมายเหตุ1: ระบุสัญลักษณ ✓ในชอง “Domain” ตาง ๆ โดย 1 PLO รับผิดชอบ 1 Domain และมี 1 ระดับการเรียนรู ตามคาํกิริยาของ PLO 
 Cognitive Domain (Revised Bloom’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Remembering แทนดวย “R” Understanding แทนดวย “U” Applying แทนดวย “Ap”   Analyzing แทนดวย  “An” Evaluating แทนดวย  “E”  Creating แทนดวย “C” 

 Psychomotor Domain (Dave’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Imitation แทนดวย “I” Manipulation แทนดวย “M”  Precision แทนดวย “P”  Articulation แทนดวย “A” Naturalisation แทนดวย “N”    

 Affective Domain (Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสญัลักษณ ดังน้ี 

 Receiving Phenomena แทนดวย “Rec”  Responding to Phenomena แทนดวย “Res” Valuing แทนดวย “V”      Organizing แทนดวย “O”         Internalizing Values (Characterization) แทนดวย “Iv” 
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หมายเหตุ 2 : คําจํากัดความเพิ่มเติมสําหรับ PLOs 

 PLO4  “หลักศิลปะสรางสรรค” หมายถึง ความคิดสรางสรรคของมนุษยที่แสดงออกมาในรูปลักษณะตางๆ เพื่อใหเกิดสุนทรียภาพ ความประทบัใจ มกีารถายทอดอารมณ ความรูสึก และจินตนาการของผูสรางสรรค 

PLO7  “นวัตกรรม” หมายถึง การนําความคิดใหมหรือการใชประโยชนจากสิ่งท่ีมีอยูแลวมาใชในรปูแบบใหม เพ่ือทําใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม 

PLO9  “ภาษาที่เหมาะสม” หมายถึง การเลือกใชคําและระดับภาษาใหเหมาะสมกับผูฟง สถานที่ และโอกาสในการส่ือสาร สุภาพและเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูพูดและผูฟง ชัดเจนและเขาใจงาย กะทัดรดัและตรง

ประเด็น 

PLO10 "ความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม" หมายถึง ความหลากหลายของแนวคิด ความเชื่อ คานยิม พฤตกิรรม และวถีิชีวิตที่แตกตางกันระหวางบุคคลหรือกลุมคนในสังคม 

PLO12 “กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกบัการใชเทคโนโลยดิีจิทัลในการดูแลสุขภาพ” หมายถึง พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พระราชบัญญัตวิาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พระราชบัญญัติลิขสิทธิ ์พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสในสวนที่เก่ียวของกับสุขภาพดิจิทัล กฎหมายเกีย่วกับเครื่องมือแพทยในสวนที่เก่ียวของกับสุขภาพดจิิทัล หลกัจริยธรรมทางการแพทย 

จรรยาบรรณของบุคลากรทางการแพทย นโยบายสุขภาพดิจิทัลแหงชาต ิมาตรฐานความปลอดภยัของขอมูลสุขภาพ แนวทางการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอรสําหรับระบบสุขภาพดิจิทัล นโยบายการเขาถึงและแบงปน

ขอมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกส แนวปฏิบัตดิานจริยธรรมสําหรับปญญาประดิษฐในการดูแลสขุภาพ รวมถึงกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัตทิี่เกีย่วของ ซึ่งอาจเกิดขึ้นใหมหลังจากการรางหลักสูตร  
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7. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

1. ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลทีม่ีความรูความเขาใจ

ทั้งในบริบทของการแพทย ระบบสุขภาพ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่เก่ียวของ สามารถเลือกและประยุกตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในระบบสุขภาพ ทั้งการใหบริการ และการสงเสริม

สุขภาพ 

✓ ✓         ✓  

2. ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่มคีวามรูและทักษะ

ดานสารสนเทศศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถจัดการ

และ  วิเคราะหขอมูลสุขภาพ สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลบนหลัก

วิชาการและศิลปะสรางสรรค ออกแบบและพัฒนาโปรแกรม

ประยุกต ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทาง

สุขภาพ ตลอดจนเสนอวธิีแกปญหาและแนวทางพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ความ

ปลอดภัย และความเปนสวนตัว ตลอดจนบริบทสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     
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วัตถุประสงคของหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

3. ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลที่มีทักษะในการ

ทํางานเปนทีมอยางมีความรับผิดชอบ  คํานึงถึงประโยชน

สวนรวม ยอมรับความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม 

สามารถสื่อสารเรื่องเก่ียวกับสุขภาพดิจิทัลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู

เสมอ 

        ✓ ✓ ✓  

4. ผลิตบัณฑิตดานสุขภาพดิจิทัลทีป่ฏิบัติตามกฎหมาย 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

   ✓        ✓ 
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8. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับรายละเอยีดผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาตรี 

 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา  

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1.ดานความรู 

(Knowledge) 

2. ดานทักษะ 

(Skills) 

3. ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

4. ดานลักษณะ 

บุคคล 

(Character) 

PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย ระบบ

การทํางานของรางกาย กลุมโรค ความรูพื้นฐานเรื่อง

ยาและการตรวจทางหองปฏิบัติการ กระบวนการ

ใหบริการทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพ

ของประเทศ 

✓    

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับ

งานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการ 

ของผูใช โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย 

และความเปนสวนตัว 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลท่ีมีเนื้อหาถูกตอง 

ตามหลักวิชาการ กฎหมาย และจริยธรรม โดย

คํานึงถึงหลักศิลปะสรางสรรค 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิกและสุขภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพ 

ในการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนา 

นวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและ 

สงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชัน 

ทางสุขภาพเพ่ือการนำไปใชในระบบสุขภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหา 

ดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุม 

เปาหมาย 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา  

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1.ดานความรู 

(Knowledge) 

2. ดานทักษะ 

(Skills) 

3. ดานจริยธรรม 

(Ethics) 

4. ดานลักษณะ 

บุคคล 

(Character) 

PLO10 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ โดย

ยอมรับความแตกตางทางความคดิและวัฒนธรรม 

และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

      ✓  ✓ 

PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

สุขภาพดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และการ

ปฏิบัติงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

✓ ✓  ✓ 

PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณและนโยบายที่เกี่ยวของกับการใช 

เทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

✓  ✓  

 

 หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ✓  ในชองที่ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) สัมพันธกับรายละเอียดผลลัพธ 

    การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาตรี 
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับปริญญาตรี 

1. ดานความรู (Knowledge) 

  หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา หรือประสบการณที่เ กิดจากหลักสูตร 

ซึ่งเปนสิ่งที่ จําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต 

อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางย่ังยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 โครงสรางของความรูสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

  1.1 ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ และความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

  1.2 ความรูที่จําเปนตอการเชื่อมโยงการปรับใช การตอยอดความรูที่นําไปสูการพัฒนาและการทํางาน 

รวมกัน 

   1.2.1 ความรูที่จําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติตอยอดความรูปรับใชความรูเพ่ือการพัฒนา 

งาน 

   1.2.2 ความรูดานดิจิทัล 

2. ดานทักษะ (Skills) 

  หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว และชํานาญ 

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาคน และพัฒนาสังคมสําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 โครงสรางทกัษะสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

  2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่เก่ียวของ  

  2.2 ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรียนรู ทักษะสวนบุคคล ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่นําไปสู 

การพัฒนางาน วิชาชีพ การดํารงชีวิตและการทํางานเพ่ือสรางสรรคองคกร และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับการดํารง 

ชีวิตในยุคดิจิทัล 

   2.2.1 ทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือการ 

ประกอบ อาชีพ 

   2.2.2 ทักษะดานดิจิทัล 

3. ดานจริยธรรม (Ethics) 

  หมายถึงพฤติกรรม หรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยา 

บรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตนทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน โครงสรางของจริยธรรมสําหรับคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาตรี มดีงันี้ 

  3.1 การกระทําที่เปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชนตอสังคม 

  3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งท่ีผิดกฎกติกาของสังคม และไมทาํผิดกฎหมาย 
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4. ดานลักษณะบุคคล (Character) 

  หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน 

โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา โครงสรางของลักษณะบุคคลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

  4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป (เหมาะสมและสอดคลองกับ “อัตลักษณ” ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 

  4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่เก่ียวของ 
 

9.   ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับที่มาของหลักสูตร  

  9.1 การตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และการจัดกลุมของสถาบัน 

  ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร หรือ PLOs ถูกกําหนดขึ้นจากผลการวิเคราะหความ

ตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ โดยผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญของการกําหนด PLOs 

ของหลักสูตรคือ วิสัยทัศน พันธกิจ และการจัดกลุมของสถาบัน เนื้อหาหลักของหลักสูตรเปนวิทยาศาสตรสุขภาพ

และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะของการบูรณาการศาสตรและศิลปอยางชัดเจน มีการระบุการบูรณาการหลักศิลปะ

สรางสรรคกับวิชาการใน PLO และมี PLO ที่กําหนดใหผูเรียนพัฒนาแอปพลิเคชัน และเสนอวิธีแกปญหา และ

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองมีการบูรณาการศาสตรและศลิป นอกจากนั้น PLO ทุกขอของหลักสูตรยังมุงสู

การยกระดับสุขภาพของประชาชน ซึ่งตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย คือ "มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการ

สรางสรรค บูรณาการศาสตรและศิลป เพ่ือความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน" 

  นอกจาก PLOs ของหลักสูตรจะสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยแลว การกําหนด PLOs 

ยังพิจารณาความสอดคลองกับพันธกิจมหาวิทยาลัยศิลปากร ที่จะพัฒนาและถายทอดความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยสรางประสบการณการเรียนรูผานสภาพแวดลอมเชิงสรางสรรคและการเรียนรูเชิงนวัตกรรม 

โดยผูเรียนจะสามารถเรียนรูเปนลําดับ เนนการการประยุกตความรูจากภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะ 

ผานการเรียนรูเชิงรุกและมีสวนรวมทั้งในหองเรียน หองปฏิบัติการ การทําโครงงาน ตลอดจนสถานฝกปฏิบัติงาน 

PLOs ที่มุงเนนการออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อแกปญหาสุขภาพ และการเสนอวิธีแกปญหาและ 

แนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัล โดยคํานึงถึงบริบท สังคม และสิ่งแวดลอม ลวนสอดคลองกับพันธ

กิจการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน และพันธกิจดาน

การใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความผาสุกแกสังคม 

  ในสวนของการจัดกลุมสถาบัน มหาวิทยาลัยศิลปากรอยูในกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา

ของโลก หลักสูตรมีการกําหนด PLOs ที่ตอบสนองในเรื่องการจัดกลุมสถาบัน โดยเนนการออกแบบและพัฒนา 

แอปพลิเคชัน และนวัตกรรม รวมถึงการจัดการและวิเคราะหขอมูลซึ่งเปนสวนสําคัญตอการพัฒนางานวิจัยที่มี

คุณคาและผลกระทบ 
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  9.2 การตอบสนองตอสถานการณภายนอกและแนวโนมในอนาคตที่วิเคราะหในขอ 2.1 

   จากแนวโนมการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระบบสุขภาพท่ีเพิ่มมากขึ้น เพ่ือ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการดูแลสุขภาพของตนเอง ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขไดเล็งเห็นความสําคัญ โดยแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 – 2580 ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชกับงานทางดานสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการไดรบับริการทางการแพทยและสุขภาพที่ทันสมัย ทั่วถึง และ

เทาเทียม รองรับการเขาสู สังคมสูงวัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุขเองไดกําหนดสุขภาพดิจิทัลเปน

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุขของประเทศ ซึ่งการผลักดันใหการดําเนินการตามนโยบายประสบผลสําเร็จจําเปนตอง

มีการสรางและพัฒนาบุคลากรที่มีความรูและทักษะดานสุขภาพดิจิทัล ที่สามารถนําเทคโนโลยีมาใชในระบบ

สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูประสานระหวางบุคลากรการแพทยและนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัลนี้ เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตรแรก

ของประเทศ มีการกําหนด PLOs ที่จะชวยสรางบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลที่มีความรูพ้ืนฐานดานสุขภาพ และมี

ความโดดเดนในความรูและทักษะดานเทคโนโลยี ตลอดจนลักษณะบุคคลที่สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

เปนผูสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในงานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเปนผูสื่อสารและใหความรู

แกผูปวยหรือผูบริโภคเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีเพื่อการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ นวัตกรรมและโซลูชันดานสุขภาพดิจิทัล ที่ตอบโจทยความตองการของผูใชงาน ชวยใหเกิดการพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของประเทศ บัณฑิตจะเปนผูมีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีในอนาคต สามารถปรับตัวและใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหมไดอยางรวดเร็ว นอกจากนั้นยัง

สามารถชวยลดชองวางความเขาใจระหวางบุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

ทําใหเกิดการทํางานรวมกันไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในภาพรวมจะเปนบุคลากรสําคัญในการ

ขับเคลื่อนสุขภาพดิจิทัลของประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

 

  9.3 การตอบสนองตอชองวางและโอกาสทางการตลาดของหลักสูตรที่วิเคราะหในขอ 2.2 

   จากความตองการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ ทําใหมีการจัดตั้งสวนงานดานสุขภาพดิจิทัลโดยเฉพาะ 

และแนวโนมการเติบโตของภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับสุขภาพดิจิทัลที่มีการขยายตัวอยางมากและรวดเร็ว ทําใหมี

ความตองการบุคลากรที่มีความเขาใจทั้งในบริบทของการแพทย ระบบสุขภาพ และเทคโนโลยีจํานวนมาก 

หลักสูตรสุขภาพดิจิทัลมีการกําหนด PLOs จากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีจุดเดนในการบูรณาการ

ความรูดานสุขภาพและเทคโนโลยีดิจิทัล มีความสามารถในการสื่อสารและทํางานเปนทีม หลักสูตรมุงเนนการ

พัฒนาบุคลากรที่มีความพรอมในการตอบสนองตอความตองการของอุตสาหกรรมสุขภาพดิจิทัลโดยเฉพาะ ซึ่ง

แตกตางจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่อาจมีขอบเขตที่กวางกวาหรือเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่ง ผูสําเร็จการศึกษาจึงมี

โอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลายและมีความมั่นคง มีตลาดแรงงานรองรับ 
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หมวดที่ 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

1. จํานวนหนวยกิต     รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 

2.  โครงสรางหลักสูตร 

       หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  วิชาบังคบั   จํานวน     6 หนวยกิต 

  วิชาบังคบัเลือก  จํานวนไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

  วิชาเลือก   จํานวนไมนอยกวา   9 หนวยกิต 

  หมวดวิชาเฉพาะ   จํานวนไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

  วิชาบังคบั   จํานวน   81 หนวยกิต 

  วิชาเลือก   จํานวนไมนอยกวา  9 หนวยกิต 

  หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวนไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

      รวมจํานวนไมนอยกวา   120  หนวยกิต 

3.  รายวิชา 

       3.1 รหัสวิชา  

  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  กลุมวิชาทักษะสังคมและชีวิต   

  SU101 – SU120  วิชาบังคบัเลือก  

  SU121 – SU199  วิชาเลือก  

  กลุมวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร 

  SU201 – SU202  วิชาบังคบั  

  SU203 – SU220  วิชาบังคบัเลือก 

  SU221 – SU299  วิชาเลือก 

  กลุมวิชาทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค   

  SU301 – SU320 วิชาบังคบัเลือก  

  SU321 – SU399  วิชาเลือก  

  หมวดวิชาเฉพาะ 

  กําหนดไวเปนเลข 6 หลักโดยแบงออกเปนสองกลุม กลุมละสามหลัก  

  เลขสามหลักแรก    เปนเลขประจําหนวยงานที่รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ดังนี้ 

   553     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขภาพดิจิทัล 
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  เลขสามหลักหลัง  เปนตัวเลขบอกรหัสวิชา   

   เลขตัวแรก 

   1-3  หมายถึง  รายวิชาในระดับปริญญาบัณฑิต 

   4-9  หมายถึง  รายวิชาในระดับบัณฑติศึกษา 

        เลขตัวที่สาม หมายถึง  ลําดับที่ของรายวิชา  

 3.2 การคิดหนวยกิต 

  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ 

ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

  รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 

  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา

เทากับ 1 หนวยกิต 

  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรม

นั้น ๆ ไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

  ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการคํานวณจํานวนชั่วโมงศกึษาดวยตนเองตอสัปดาห ดังนี้ 

  จํานวนชั่วโมงศกึษาดวยตนเองตอสัปดาห เทากับ (จํานวนหนวยกิตของรายวิชา X 3) – จํานวนชั่วโมง

บรรยายตอสัปดาห – จํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

  การเขียนหนวยกิตในรายวิชาตาง ๆ  ประกอบดวยเลข 4 ตัวคือ 

  เลขตัวแรกอยูนอกวงเล็บ  เปนจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

  เลขตัวที่สอง  สาม  และสี่  อยูในวงเล็บบอกโดย 

   เลขตัวที่สองบอกจํานวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สามบอกจํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาห 

   เลขตัวที่สี่บอกจํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอสัปดาห 

  

 3.3 รายวิชา  

3.3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวนไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

1) วิชาบังคับ  จํานวน 6 หนวยกิต 

กลุมวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร   

SU201* ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

 (Communicative English in the Digital Era)  

SU202* ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก 3(2-2-5) 

 (English for Global Communication) 
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 หมายเหตุ: * หมายเหตุ: หมายถึง รายวิชา 201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล นักศึกษาที่มีผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ STEP แรกเขาตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป และ SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก นักศึกษาที่มีผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ STEP แรกเขาตั้งแตระดับ B2 ขึ้นไปหรือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบอื่นท่ีเทียบเทาตามประกาศ

มหาวิทยาลัย ไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว นักศึกษาจะไดรับผลการศึกษาเปน S (Satisfactory) และไดรับหนวย

กิตสะสมโดยไมนํามาคํานวณคาผลการเรียนเฉลี่ย ในกรณียื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ STEP แรกเขาหรือผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก

สถาบันทดสอบอื่นท่ีเทียบเทาตามประกาศมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยูกอนปท่ีเขาศึกษาปจจุบัน ผลการทดสอบดังกลาวตองมีอายุไมเกิน 2 ป 

นับตั้งแตวันสอบจนถึงวันท่ียื่นตอมหาวิทยาลัย 

 

2) วิชาบังคับเลือก  จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 โดยหลักสูตรกําหนดเลือกจากทุกกลุมตอไปนี้ จํานวนกลุมละ 3 หนวยกิต 

กลุมวิชาทักษะสังคมและชีวิต   

SU101 ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

 (Innovation-Driven Entrepreneurship)  

SU102 ศิลปากรสรางสรรค  3(3-0-6) 

 (Creative Silpakorn) 

SU103# มนุษยกับการคิด 3(3-0-6) 

 (Human and Thinking)  

กลุมวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร   

SU203# การสื่อสารอยางสรางสรรค   3(3-0-6) 

 (Creative Communication)  

กลุมวิชาทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค 

SU301 ศิลปะศิลปากร 3(3-0-6) 

 (Silpakorn Arts) 

SU302# การสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6)  

 (Creativity and Innovation) 

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค 3(3-0-6) 

 (Creative Project Design) 

หมายเหตุ: # หมายถึงวิชาที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนเนื่องจากเปนรายวิชาที่จะผลักดันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

 

3) วิชาเลือก  จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

กลุมวิชาทักษะสังคมและชีวิต  

SU126# วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)  

 (Ways of Life in Multicultural Society) 
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SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6) 

 (Information and Media Literacy Skills) 

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 (Computer, Information Technology and Communication Literacy)   

SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี้  3(3-0-6) 

 (Today’s Office Application)  

SU146# เรียนเพ่ือเรียนรู  3(3-0-6) 

 (Learning How to Learn) 

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยเอ็กเซล 3(3-0-6)  

 (Data Analytics with Excel)  

SU149 การดูแลสุขภาพ  3(3-0-6) 

 (Health Care)   

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

 (Thai Society and Culture)  

SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร 3(3-0-6)  

 (Technology and Media Innovation) 

SU174 การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล  3(3-0-6)  

 (Digital Transformation)   

SU176 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)  

 (Digital Business) 

 

หมายเหตุ: # หมายถึงวิชาที่หลักสูตรกําหนดใหเรียนเนื่องจากเปนรายวิชาที่จะผลักดันใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

 

กลุมวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร   

SU221 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 (English for Science and Technology)  

SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 

 (Creative Pitching and Presentation in English) 

SU229 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในที่ทํางาน  3(2-2-5) 

 (English for Workplace Communication) 

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101  3(3-0-6) 

 (Digital Literacy and AI 101) 
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SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ 3(3-0-6) 

 (Data Literacy and Data Visualization) 

 

กลุมวิชาทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค   

SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย  3(3-0-6)  

 (Digital Media Creator for Social Media)  

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน 3(3-0-6)  

 (World of Animation) 

SU337 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6)  

  (Digital Imaging and Sound) 

 

3.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ จํานวนไมนอยกวา 90 หนวยกิต 

1) วิชาบังคับ  จํานวน 81 หนวยกิต 

กลุมวิชาพื้นฐานสุขภาพ จํานวน 13 หนวยกิต 

553 101    กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 3(3-0-6) 

     (Human Anatomy and Physiology)  

553 102    ความรูพ้ืนฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ  3(3-0-6) 

     (Basic Knowledge of Diseases and Disorders) 

553 103    ความรูพ้ืนฐานเรื่องยา  1(1-0-2) 

     (Basic Knowledge of Medications) 

553 104    เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ  2(2-0-4) 

     (Preventive and Health Promotion Medicine) 

553 105   ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

     (Health Systems and Management) 

553 106   ระบาดวิทยาพื้นฐาน  2(2-0-4) 

     (Basic Epidemiology) 

 

กลุมวิชาพื้นฐานคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร จํานวน  11 หนวยกิต 

553 107    คณติศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล  3(3-0-6) 

     (Mathematics for Digital Health) 

553 108    สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

     (Statistics for Digital Health) 
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553 109    พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล  3(2-2-5) 

     (Basic Programming for Digital Health) 

553 110   ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

     (Network Systems for Digital Health) 

 

กลุมวิชาสุขภาพดิจิทัล จํานวน 47 หนวยกิต 

553 111    หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

     (Principles of Health Informatics and Digital Health) 

553 112    การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

     (Searching and Evaluation of Health Information) 

553 113    กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

     (Medical Law and Ethics for Digital Health) 

553 114    ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

     (English for Digital Health) 

553 115    การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(1-2-3) 

     (Communications for Digital Health) 

553 116    ระบบขอมูลสุขภาพ  2(2-0-4) 

     (Health Data Systems) 

553 117   ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

 (Database Systems for Digital Health) 

553 118   การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

     (Health Data Management) 

553 119    ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

     (Security and Privacy of Health Data Systems) 

553 120    การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4) 

 (Health Information Systems Analysis and Design) 

553 121   วิทยาการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

 (Health Data Science) 

553 122   พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(2-0-4) 

     (Basic AI for Digital Health) 

553 123    เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

     (Digital Health Technology I) 
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553 124    เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

     (Digital Health Technology II) 

553 126    การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

     (Digital Health Technology Assessment) 

553 127   การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

     (Health Media Development) 

553 128    การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(1-2-3)  

     (Digital Health Web Application Development) 

553 129    การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(1-2-3)  

     (Digital Health Mobile Application Development) 

553 134    การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

     (Digital Health Project Management) 

553 135    แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

 (Future Trends and Innovations in Digital Health) 

 553 136   การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5) 

  (Health Policy and Planning Analysis) 

553 160   บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

 (Introduction to Digital Health) 

 

 กลุมวิชาวิจัยและพฒันา จํานวน 7 หนวยกิต 

553 130    การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค  2(1-2-3)  

     (Creative Design of Digital Health Products) 

553 131    พ้ืนฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

 (Fundamentals of Digital Health Research) 

553 132    โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1  1(0-2-1)  

     (Digital Health Project I) 

553 133    โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2  2(0-6-0)  

     (Digital Health Project II) 

 

กลุมวิชาฝกประสบการณ จํานวน 3 หนวยกิต 

553 137 ฝกประสบการณ           3(ไมนอยกวา 300 ชั่วโมง) 

 (Field Experience)  
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2) วิชาเลือก จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

553 125    อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

     (Internet of Things for Digital Health) 

 553 138    หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1  2(2-0-4) 

  (Current Topics in Digital Health I) 

553 139    หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2  1(0-2-0) 

     (Current Topics in Digital Health II) 

553 140   ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1  2(2-0-4) 

     (Special Problems in Digital Health I) 

553 141   ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 2  1(0-2-0) 

     (Special Problems in Digital Health II) 

553 142    การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

     (Health Database Programming) 

553 143    การจัดการองคกรดิจิทัลสุขภาพ  2(2-0-4) 

     (Digital Health Organization Management) 

553 144    การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

     (Cloud Computing for Digital Health) 

553 145    การธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ  2(2-0-4) 

     (Health Data Governance) 

553 146    การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3) 

     (Health Games Development) 

553 147    การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ 2(1-2-3) 

     (Health Websites Development) 

553 148    การสรางสื่อแอนิเมชัน 2(1-2-3) 

     (Animation Media Development) 

553 149    โปรแกรมประยุกตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

 (No-Code Applications for Digital Health) 

553 150   เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสริมสําหรับสื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

     (Virtual Reality and Augmented Reality Technology for Health Media) 

553 151    อุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมตัสิําหรับการดูแลสุขภาพ 2(2-0-4)  

     (Smart Devices and Automations for Healthcare) 
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553 152   ชีวสถิติ 2(1-2-3) 

    (Biostatistics) 

553 153    การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 2(1-2-3) 

     (Advanced Data Analytics) 

553 154   ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ  2(2-0-4) 

 (Decision Support System for Healthcare) 

553 155    ปญญาประดิษฐประยุกตในงานดูแลสุขภาพ  3(2-2-5) 

     (Applied Artificial Intelligence in Healthcare) 

553 156    เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ  2(1-2-3) 

     (Generative AI for Healthcare) 

553 157    การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ  2(2-0-4) 

     (Health Digital Marketing) 

553 158 การข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

 (Digital Health Product Registration) 

553 159   ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล  3(2-2-5)  

     (Computer Programming Languages for Digital Health) 

 

3.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดจากรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยศิลปากร หรือรายวิชาของ

สถาบันอ่ืนที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ทั้งนี้ การนับหนวยกิตในแตละหมวด

วิชา ใหนับเปนรายวิชา จะแยกนับหนวยกิต รายวิชาใดรายวิชาหนึ่งไปไวทั้งสองหมวดวิชามิได 

 

 3.4  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

   เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) และระเบียบ

มหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศกึษา พ.ศ. 2566 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายหลัง 
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3.5   แสดงแผนการศึกษา  

3.5.1 แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป 

 

ปที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

SU103 มนุษยกับการคดิ 3(3-0-6) 

SU146 เรียนเพ่ือเรียนรู  3(3-0-6) 

SU201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 101 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 3(3-0-6) 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 107 คณติศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวมจํานวน 17 

ภาคการศึกษาที่ 2 

SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก 3(2-2-5) 

SU203 การสื่อสารอยางสรางสรรค  3(3-0-6) 

553 102 ความรูพ้ืนฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 3(3-0-6) 

553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

รวมจํานวน 16 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO1.1 อธิบายโครงสรางและหนาที่ของอวัยวะในระบบตาง ๆ ของรางกาย โรคและการ

เกิดโรค การตรวจทางหองปฏิบัติการ การปองกันและสงเสริมสุขภาพ รวมถึงความหมาย

ของคําศัพททางการแพทยที่เกี่ยวของ 

PLO1 

YLO1.2 สรุปบทบาทและความสําคัญของสุขภาพดิจิทัล พรอมยกตัวอยางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทีใ่ชในงานปองกันและสงเสริมสุขภาพ หรือชวยเสริมสรางความรูเก่ียวกับยาและสุขภาพ 

PLO2 

YLO1.3 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการขอมูลสุขภาพ PLO3 

YLO1.4 ใชหลักคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล ในการคํานวณทาง

คณิตศาสตร และหาคาสถิติ เพื่ออธิบายขอมูล ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบและตีความ

ขอมูล ตลอดจนแปลผลสถิติของขอมูลสุขภาพ 

PLO5 

YLO1.5 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน PLO6 

YLO1.6 สื่อสารความรูที่ไดเรียนหรือจัดเตรียมมาใหผูฟงเขาใจ PLO9 

YLO1.7 ทํางานสวนที่ตนเองไดรับมอบหมายในการทํางานกลุมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนอยาง

รับผิดชอบ 

PLO10 
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ปที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

SU302 การสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

553 103 ความรูพ้ืนฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

รวมจํานวน 15 

ภาคการศึกษาที่ 2 

553 106 ระบาดวิทยาพ้ืนฐาน 2(2-0-4) 

553 113 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

รวมจํานวน 16 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO2.1 อธิบายความรูพ้ืนฐานเรื่องยา ระบบสุขภาพและการใหบริการ สิทธิประโยชนและ

ระบบประกันสุขภาพ นโยบายและการจัดการขอมูลผูรับบริการ หลักระบาดวิทยา รวมถึง

ความหมายของคําศัพททางการแพทยที่เก่ียวของ 

PLO1 

YLO2.2 อภิปรายหลักการทํางาน ประโยชน ขอจํากัด ผลกระทบ ความทาทาย และโอกาส

ในการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพในปจจุบัน โดยอาศัยการสืบคนขอมูล

เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ประกอบ 

PLO2 

YLO2.3 จัดการขอมูลสุขภาพตามความตองการของผูใชงาน ดวยหลักการออกแบบและ

จัดทําฐานขอมูล โดยใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูลและภาษาเอสควิแอล  

PLO3 

YLO2.4 พัฒนาสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองและนาเชื่อถือ ดวยความคิดสรางสรรค 

และเปนไปตามหลักกฏหมายและจริยธรรม 

PLO4 

YLO2.5 สืบคนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการเสนอแนวทางแกปญหาหรือพัฒนา

งานสุขภาพดิจิทัล 

PLO7 

YLO2.6 สื่อสารความรูหรือสารสนเทศที่จัดเตรียมมา ดวยภาษาที่กระชับ ชัดเจน PLO9 

YLO2.7 ทํางานกลุมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยางมีสวนรวม ตั้งแตการกําหนดแนวทางและ

การกําหนดความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม จนถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

PLO10 

YLO2.8 ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถนํามาประยุกตใชในงาน

สุขภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

PLO11 

YLO2.9 สรุปสาระของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับ

สุขภาพดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาและเผยแพรสื่อสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 

PLO12 
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ปที่ 3 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

SUXXX วิชาเลือกหมวดศกึษาทั่วไป 3 

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

553 120 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

553 128 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 131 พ้ืนฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

รวมจํานวน 18 

ภาคการศึกษาที่ 2 

553 122 พ้ืนฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 136 การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 xxx วิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 3 

xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

 รวมจํานวน 17 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO3.1 เลือกเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยอาศัยความรูและ

ขอมูลเกี่ยวกับหลักการทาํงาน ประโยชน ขอจํากัด และผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัล 

PLO2 

YLO3.2 จัดการการรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ PLO3 

YLO3.3 วิเคราะหขอมูลคลินิกและสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจตามหลักวิทยาการ

ขอมูลสุขภาพ โดยอาศัยซอฟทแวรและปญญาประดิษฐเบื้องตน 

PLO5 

YLO3.4 นําเสนอขอมูลสําคัญทางสุขภาพใหเขาใจงายโดยอาศัยหลักการเลาเรื่อง และการ

ใชภาพและแผนภูมิ 

PLO5 

YLO3.5 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันและโมบายแอปพลิเคชัน ที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ และเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาเว็บ 

แอปพลิเคชันและโมบายแอปพลิเคชันที่ไดศึกษามา 

PLO6 

YLO3.6 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการ

และสงเสริมสุขภาพเบื้องตน โดยใชหลักการวิจัย การบริหารโครงการ การวิเคราะห

นโยบายและแผน และการออกแบบผลิตภัณฑและบริการ 

PLO7 

YLO3.7 ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในเรื่องสุขภาพดิจิทัลใหผูรับสารเขาใจ PLO9 

YLO3.8 ทํางานรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม PLO10 

YKO3.9 ติดตามเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาอยูเสมอ PLO11 

YLO3.10 สรุปหลักกฎหมาย จริยธรรม และนโยบายที่เกี่ยวของ กับการปกปองขอมูลสวน

บุคคล การปองกันระบบขอมูลสุขภาพ และการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล 

PLO12 
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ปที่ 4 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

553 xxx วิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 6 

xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

รวมจํานวน 16 

ภาคการศึกษาที่ 2 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

553 137 ฝกประสบการณ 3 (ไมนอยกวา 

 300 ชม) 

รวมจํานวน 5 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO4.1 เสนอแนวทางการแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรม โดยคํานึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยอาศัยความรู ผลการศึกษาจากดําเนินโครงงานลักษณะงานวิจัยดาน

สุขภาพดิจิทัล และการฝกประสบการณ 

PLO7 

YLO4.2 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ ในประเด็นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ

คุมคา ความปลอดภัย และผลกระทบทางสังคมและจริยธรรม เพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพไปใช 

PLO8 

YLO4.3 สื่อสารแนวคิดและแนวทางแกปญหาในบริบทสุขภาพดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

PLO9 

YLO4.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณจริงดานสุขภาพดิจิทัลอยางรับผิดชอบ โดย

ยอมรับความแตกตางทางความคดิและวัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

PLO10 

YLO4.5 ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นใหมไดดวย

ตนเอง 

PLO11 

YLO4.6 ปฏิบัติงานดานสุขภาพดิจิทัลที่ไดรับมอบหมายในสถานการณจริง โดยอยูในกรอบ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

PLO12 
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3.5.2 แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 3 ป 

 

ปที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

SU103 มนุษยกับการคดิ 3(3-0-6) 

SU146 เรียนเพ่ือเรียนรู  3(3-0-6) 

SU201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 101 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 3(3-0-6) 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 107 คณติศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(3-0-6) 

553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

รวมจํานวน 21 

ภาคการศึกษาที่ 2 

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก 3(2-2-5) 

SU203 การสื่อสารอยางสรางสรรค  3(3-0-6) 

553 102 ความรูพ้ืนฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 3(3-0-6) 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

รวมจํานวน 21 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO1.1 อธิบายโครงสรางและหนาที่ของอวัยวะและระบบตาง ๆ ของรางกาย โรคและการ

เกิดโรค การตรวจทางหองปฏิบัติการ การปองกันและสงเสริมสุขภาพ โครงสรางระบบ

สุขภาพและสาธารณสุขของประเทศ ระบบการใหบริการดานสุขภาพ สิทธิประโยชนและ

ระบบประกันสุขภาพ นโยบายและการจัดการขอมูลผูรับบริการ รวมถึงความหมายของ

คําศัพททางการแพทยที่เก่ียวของ 

PLO1 

YLO1.2 สรุปบทบาทและความสําคัญของสุขภาพดิจิทัล พรอมยกตัวอยางเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทีใ่ชในงานปองกันและสงเสริมสุขภาพ หรือชวยเสริมสรางความรูเก่ียวกับยาและสุขภาพ 

โดยอาศัยการสืบคนขอมูลตาง ๆ ประกอบ 

PLO2 

YLO1.3 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการขอมูลสุขภาพ PLO3 

YLO1.4 สืบคนอินเทอรเน็ตและฐานขอมูลเพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับการนําไปใชในการสราง

สื่อสุขภาพ 

PLO4 

YLO1.5 ใชหลักคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล ในการคํานวณทาง

คณิตศาสตร และหาคาสถิติ เพื่ออธิบายขอมูล ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบและตีความ

ขอมูล ตลอดจนแปลผลสถิติของขอมูลสุขภาพ 

PLO5 

YLO1.6 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน PLO6 

YLO1.7 สืบคนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการเสนอแนวทางแกปญหาหรือพัฒนา

งานสุขภาพดิจิทัล 

PLO7 

YLO1.8 สื่อสารความรูที่ไดเรียนหรือจัดเตรียมมาใหผูฟงเขาใจ PLO9 

YLO1.9 ทํางานสวนที่ตนเองไดรับมอบหมายในการทํางานกลุมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนอยาง

รับผิดชอบ 

PLO10 
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ปที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

SU302 การสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

SUXXX วิชาเลือกหมวดศกึษาทั่วไป 3 

553 103 ความรูพ้ืนฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

553 106 ระบาดวิทยาพ้ืนฐาน 2(2-0-4) 

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

รวมจํานวน 21 

ภาคการศึกษาที่ 2 

553 113 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

553 120 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

553 128 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 131 พ้ืนฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 xxx วิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 2 

รวมจํานวน 19 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO2.1 อธิบายการจําแนกกลุมยา หลักและความสําคัญของเภสัชวิทยา ปญหาสําคัญของ

การใชยา หลักระบาดวิทยา รวมถึงความหมายของคาํศัพททางการแพทยที่เก่ียวของ 

PLO1 

YLO2.2 อภิปรายหลักการทํางาน ประโยชน ขอจํากัด ผลกระทบ ความทาทาย และโอกาส

ในการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพในปจจุบัน โดยอาศัยการสืบคนขอมูล

เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ประกอบ 

PLO2 

YLO2.3 จัดการขอมูลสุขภาพตามความตองการของผูใชงาน ดวยหลักการออกแบบและ

จัดทําฐานขอมูล การรักษาความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 

PLO3 

YLO2.4 พัฒนาสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองและนาเชื่อถือ ดวยความคิดสรางสรรค 

และเปนไปตามหลักกฏหมายและจริยธรรม 

PLO4 

YLO2.5 วิเคราะหขอมูลคลินิกและสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจตามหลักวิทยาการ

ขอมูลสุขภาพ 

PLO5 

YLO2.6 นําเสนอขอมูลสําคัญทางสุขภาพใหเขาใจงายโดยอาศัยหลักการเลาเรื่อง และการ

ใชภาพและแผนภูมิ 

PLO5 

YLO2.7 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน สําหรับแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยหลัก 

UX/UI เพ่ือความสอดคลองกับความตองการผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ และ

เทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

PLO6 

YLO2.8 สรุปหลักการวิธีวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล และความสําคัญตอการแกปญหาหรือ

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล 

PLO7 

YLO2.9 ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในเรื่องสุขภาพดิจิทัลใหผูรับสารเขาใจ PLO9 

YLO2.10 ทํางานกลุมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนอยางมีสวนรวม ตั้งแตการกําหนดแนวทางและ

การกําหนดความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม จนถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

PLO10 

YLO2.11 ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถนํามาประยุกตใชในงาน

สุขภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

PLO11 

YLO2.12 สรุปสาระของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับ

สุขภาพดิจิทัล การปกปองขอมูลสวนบุคคล การปองกันระบบขอมูลสุขภาพ รวมถึงการ

พัฒนาและเผยแพรสื่อสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 

PLO12 
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ปที่ 3 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา  จํานวนหนวยกิต 

(บ – ป – น) 

ภาคการศึกษาที่ 1 

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 122 พ้ืนฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

553 xxx วิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 2 

xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

รวมจํานวน 18 

ภาคการศึกษาที่ 2 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

553 136 การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5) 

553 xxx วิชาเลือกหมวดวิชาเฉพาะ 5 

xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

 รวมจํานวน 17 

ภาคการศึกษาที่ 3 (ภาคฤดูรอน) 

553 137 ฝกประสบการณ 
3 (ไมนอยกวา 300

ชม) 

รวมจํานวน 3 

  

  

  

  



 

44  

  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) PLOs ที่รับผิดชอบ 

YLO3.1 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยอาศัย

ความรูและขอมูลเกี่ยวกับหลักการทํางาน ประโยชน ขอจํากัด และผลกระทบของ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

PLO2 

YLO3.2 วิเคราะหและประมวลผลขอมูลสุขภาพดวยปญญาประดิษฐเบื้องตน PLO5 

YLO3.3 พัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน สําหรับแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดย

หลัก UX/UI เพ่ือความสอดคลองกับความตองการผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 

PLO6 

YLO3.4 เสนอแนวทางแกปญหาหรือพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและ

สงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

PLO7 

YLO3.5 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ ในประเด็นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ

คุมคา ความปลอดภัย และผลกระทบทางสังคมและจริยธรรม เพ่ือประกอบการตัดสินใจใน

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพไปใช 

PLO8 

YLO3.6 สื่อสารแนวคิดและแนวทางแกปญหาในบริบทสุขภาพดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

PLO9 

YLO3.7 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณจริงดานสุขภาพดิจิทัลอยางรับผิดชอบ โดย

ยอมรับความแตกตางทางความคดิและวัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

PLO10 

YLO3.8 ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นใหมไดดวย

ตนเอง 

PLO11 

YLO3.9 ปฏิบัติงานดานสุขภาพดิจิทัลที่ไดรับมอบหมายในสถานการณจริง โดยอยูในกรอบ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เกี่ยวของ 

PLO12 

 

 

3.6  แผนภาพการไหลของรายวิชาตาง ๆ จากช้ันปที่ 1 ถึงชั้นปสุดทาย  

 แสดงในภาคผนวก ฉ
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 3.7  ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

   (ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs: Program Learning Outcomes จําแนกตามรายวิชาเรียงตามลําดับชั้นป)  

  

3.7.1 แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

วิชาบังคับ 

ชั้นปที่ 1              

SU201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทลั 3(2-2-5)         Ap  Res  

SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก   3(2-2-5)         Ap    

553 101 กายวิภาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 3(3-0-6) U            

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ 3(3-0-6) U U       U    

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสรมิสุขภาพ 2(2-0-4) U U           

553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(3-0-6)     Ap        

553 108 สถิติพื้นฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)     Ap     V   

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)   Ap   Ap       

553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทลั 1(1-0-2)  U           

ชั้นปที่ 2              

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) U U       U    

553 105 ระบบสุขภาพและการจดัการ 2(2-0-4) U U       U    

553 106 ระบาดวทิยาพื้นฐาน 2(2-0-4) U        U    

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสขุภาพดิจิทัล 2(1-2-3)   Ap          

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทลั 2(2-0-4)  Ap          Rec 
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3)  Ap  Ap   Ap      

553 113 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(2-0-4)            Res 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4)  Ap Ap         V 

553 117 ระบบฐานขอมูลสาํหรับสุขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)   Ap  Ap     V   

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5)   Ap          

553 123 เทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 1 2(2-0-4)  Ap         Res  

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3)    Ap      V  V 

ชั้นปที่ 3              

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)         Ap    

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3)   Ap         V 

553 120 การวเิคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3)     An        

553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)     Ap        

553 124 เทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 2 2(2-0-4)  Ap         Res  

553 128 การพัฒนาเวบ็แอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดจิิทัล 2(1-2-3)      Ap       

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(1-2-3)      Ap       

553 130 การออกแบบผลิตภณัฑสุขภาพดิจิทลัเชิงสรางสรรค 2(1-2-3)       An   V   

553 131 พื้นฐานการวจิัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)       Ap     Rec 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)       Ap      

ชั้นปที่ 4              

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3)         Ap V  Rec 

553 126 การประเมินเทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)        An Ap    
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1)       Ap Ap Ap V   

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0)       An An  Ap V  V 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทลั 1(1-0-2)  Ap         V  

553 136 การวเิคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5)       An      

553 137 ฝกประสบการณ 3 (ไมนอย

กวา 300 

ชม) 

      An  Ap V  V 

วิชาบังคับเลือก 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              

กลุมทักษะสังคมและชีวิต              

SU101 ความเปนผูประกอบการทีข่ับเคลื่อนดวยนวตักรรม 3(3-0-6)       Ap      

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6)          Ap   

SU103# มนุษยกับการคิด 3(3-0-6)       Ap      

กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร              

SU203# การสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6)         Ap    

กลุมทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค              

SU301 ศิลปะศลิปากร 3(3-0-6)    U         

SU302# การสรางสรรคและนวตักรรม 3(3-0-6)       Ap      

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค 3(3-0-6)       Ap      

วิชาเลือก 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              

กลุมทักษะสังคมและชีวิต              
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)          Ap   

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6)  Ap  Ap         

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

3(3-0-6)  Ap           

SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี ้ 3(3-0-6)  Ap           

SU146# เรียนเพ่ือเรียนรู 3(3-0-6)           Ap  

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดวยเอ็กเซล 3(3-0-6)     Ap        

SU149 การดูแลสุขภาพ 3(3-0-6) Ap            

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6)       Ap   Ap   

SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร 3(3-0-6)         Ap    

SU174 การเปลีย่นแปลงทางดิจิทลั 3(3-0-6)  Ap           

SU176 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)       Ap      

กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร              

SU221 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(3-0-6)         Ap    

SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)         Ap    

SU229 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในที่ทํางาน 3(2-2-5)         Ap    

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101 3(3-0-6)  Ap           

SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ 3(3-0-6)         Ap    

กลุมทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค              

SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย 3(3-0-6)    Ap         

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน 3(3-0-6)    Ap         

SU337 ภาพและเสียงดจิิทัล 3(3-0-6)    Ap         
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

หมวดวิชาเฉพาะ              

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิง่สําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(1-2-3)  Ap        V   

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4)  Ap         V  

553 139 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0)  Ap         V  

553 140 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4)       An      

553 141 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0)       An      

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5)   Ap   An       

553 143 การจัดการองคกรดิจิทลัสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

 553 144 การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)   Ap       V   

553 145 การธรรมาภิบาลขอมลูสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3)    Ap      V   

 553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ    2(1-2-3)    Ap      V   

 553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน     2(1-2-3)    Ap      V   

 553 149 โปรแกรมประยุกตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(1-2-3)      Ap       

 553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสรมิสําหรับสื่อ

สุขภาพ    

2(2-0-4)    Ap      V   

 553 151 อุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมัตสํิาหรับการดูแลสุขภาพ  2(2-0-4)       Ap      

553 152 ชีวสถิต ิ 2(1-2-3)     An        

553 153 การวิเคราะหขอมลูข้ันสูง 2(1-2-3)     An        

 553 154 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ 2(2-0-4)     Ap        

553 155 ปญญาประดิษฐประยุกตในงานดูแลสุขภาพ 3(2-2-5)     Ap        

553 156 เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ 2(1-2-3)       Ap      
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

553 157 การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 2(2-0-4)       U      

 553 158 การข้ึนทะเบียนผลิตภณัฑสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4)       U      

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)   Ap   Ap       

 

3.7.2 แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 3 ป 

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

วิชาบังคับ 

ชั้นปที่ 1              

SU201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทลั 3(2-2-5)         Ap  Res  

SU202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก   3(2-2-5)         Ap    

553 101 กายวิภาคศาสตรและสรรีวทิยามนุษย 3(3-0-6) U            

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ 3(3-0-6) U U       U    

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสรมิสุขภาพ 2(2-0-4) U U           

553 105 ระบบสุขภาพและการจดัการ 2(2-0-4) U U       U    

553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(3-0-6)     Ap        

553 108 สถิติพื้นฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)     Ap     V   

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)   Ap   Ap       

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสขุภาพดิจิทัล 2(1-2-3)   Ap          

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3)  Ap  Ap   Ap      

553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทลั 1(1-0-2)  U           
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ชั้นปที่ 2              

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) U U       U    

553 106 ระบาดวทิยาพื้นฐาน 2(2-0-4) U        U    

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทลั 2(2-0-4)  Ap          Rec 

553 113 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(2-0-4)            Res 

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)         Ap    

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4)  Ap Ap         V 

553 117 ระบบฐานขอมูลสาํหรับสุขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)   Ap  Ap     V   

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5)   Ap          

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3)   Ap         Res 

553 120 การวเิคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3)     An        

553 123 เทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 1 2(2-0-4)  Ap         Res  

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3)    Ap      V  V 

553 128 การพัฒนาเวบ็แอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดจิิทัล 2(1-2-3)       Ap       

553 131 พื้นฐานการวจิัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)       Ap     Rec 

ชั้นปที่ 3              

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3)         Ap V  Rec 

553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)     Ap        

553 124 เทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 2 2(2-0-4)  Ap         Res  

553 126 การประเมินเทคโนโลยสุีขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)        An Ap    

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(1-2-3)      Ap       
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

553 130 การออกแบบผลิตภณัฑสุขภาพดิจิทลัเชิงสรางสรรค 2(1-2-3)       An   V   

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1)       Ap Ap Ap V   

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0)       An An  Ap V  V 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)       Ap      

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทลั 1(1-0-2)  Ap         V  

553 136 การวเิคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5)       An      

553 137 ฝกประสบการณ 3 (ไมนอยกวา 

300 ชม) 

      An  Ap V  V 

วิชาบังคับเลือก 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              

กลุมทักษะสังคมและชีวิต              

SU101 ความเปนผูประกอบการทีข่ับเคลื่อนดวยนวตักรรม 3(3-0-6)       Ap      

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6)          Ap   

SU103# มนุษยกับการคิด 3(3-0-6)       Ap      

กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร              

SU203# การสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6)         Ap    

กลุมทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค              

SU301 ศิลปะศลิปากร 3(3-0-6)    U         

SU302# การสรางสรรคและนวตักรรม 3(3-0-6)       Ap      

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค 3(3-0-6)       Ap      

หมวดวิชาเฉพาะ              

วิชาเลือก 
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              

กลุมทักษะสังคมและชีวิต              

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)          Ap   

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6)  Ap  Ap         

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

3(3-0-6)  Ap           

SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี ้ 3(3-0-6)  Ap           

SU146 เรียนเพ่ือเรยีนรู 3(3-0-6)           Ap  

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดวยเอ็กเซล 3(3-0-6)     Ap        

SU149 การดูแลสุขภาพ 3(3-0-6) Ap            

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6)       Ap   Ap   

SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร 3(3-0-6)         Ap    

SU174 การเปลีย่นแปลงทางดิจิทลั 3(3-0-6)  Ap           

SU176 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)       Ap      

กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร              

SU221 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(3-0-6)         Ap    

SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)         Ap    

SU229 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในที่ทํางาน 3(2-2-5)         Ap    

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101 3(3-0-6)  Ap           

SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ 3(3-0-6)         Ap    

กลุมทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค              

SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย 3(3-0-6)    Ap         



 

54  

ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน 3(3-0-6)    Ap         

SU337 ภาพและเสียงดจิิทัล 3(3-0-6)    Ap         

หมวดวิชาเฉพาะ              

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิง่สําหรับสุขภาพดิจิทลั 2(1-2-3)  Ap        V   

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4)  Ap         V  

553 139 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0)  Ap         V  

553 140 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4)       An      

553 141 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0)       An      

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5)   Ap   An       

553 143 การจัดการองคกรดิจิทลัสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

 553 144 การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทลั 3(2-2-5)   Ap       V   

553 145 การธรรมาภิบาลขอมลูสุขภาพ 2(2-0-4)   Ap          

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3)    Ap      V   

 553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ    2(1-2-3)    Ap      V   

 553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน     2(1-2-3)    Ap      V   

 553 149 โปรแกรมประยุกตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล  2(1-2-3)      Ap       

 553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสรมิสําหรับ

สื่อสุขภาพ    

2(2-0-4)    Ap      V   

 553 151 อุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมัตสํิาหรับการดูแลสุขภาพ  2(2-0-4)       Ap      

553 152 ชีวสถิต ิ 2(1-2-3)     An        

553 153 การวิเคราะหขอมลูข้ันสูง 2(1-2-3)     An        

 553 154 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ 2(2-0-4)     Ap        
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ชั้นป/รหัสวิชา/ชื่อวชิา จํานวน 

หนวยกิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

553 155 ปญญาประดิษฐประยุกตในงานดูแลสุขภาพ 3(2-2-5)     Ap        

553 156 เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ 2(1-2-3)       Ap      

553 157 การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 2(2-0-4)       U      

 553 158 การข้ึนทะเบียนผลิตภณัฑสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4)       U      

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5)   Ap   Ap       

 หมายเหตุ  1. กรณีมีแผนการศึกษามากกวา 1 แผน ทุกแผนการศึกษาตองผลักดันใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรยีนรู PLOs ชุดเดียวกัน 

   2. ระบุระดับผลลัพธการเรยีนรูของรายวชิาเรียงตามชั้นป โดยระบสุญัลักษณในตารางชอง PLOs ที่รายวชิารับผิดชอบ ดังน้ี      

 Cognitive Domain (Revised Bloom’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี้ 

 Remembering  แทนดวย  “R” Understanding    แทนดวย “U”   Applying  แทนดวย “Ap”  Analyzing    แทนดวย  “An”    

 Evaluating  แทนดวย  “E”  Creating  แทนดวย “C” 

 Psychomotor Domain (Simpson’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Perception (Awareness) แทนดวย  “P” Set      แทนดวย “S”  Guided Respones แทนดวย “G”  

 Mechanism (Basic Proficiency) แทนดวย “M” Complex Overt Respones (Expert) แทนดวย   “Cr” Adaptation แทนดวย “Ad”  

 Origination แทนดวย  “Or”    

 Psychomotor Domain (Dave’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Imitation แทนดวย  “I” Manipulation  แทนดวย “M”  Precision แทนดวย “P” Articulation  แทนดวย “A”  

 Naturalisation  แทนดวย  “N”    

 Psychomotor Domain (Moore’s Taxonomy) แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Imitation แทนดวย  “I”  Manipulation  แทนดวย “M”  Precision แทนดวย “P”   

 Affective Domain (Attitude) (Bloom’s Taxonomy)  แทนดวยสัญลักษณ ดังนี ้

 Receiving Phenomena  แทนดวย    “Rec”   Responding to Phenomena   แทนดวย  “Res” Valuing แทนดวย “V”  

   Organizing   แทนดวย “O” Internalizing Values (Characterization) แทนดวย  “Iv” 
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 3.8 คําอธิบายรายวิชา  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

SU101 ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  

(Innovation-Driven Entrepreneurship) 

 ทักษะที่จําเปนในการเปนผูประกอบการ ทักษะทางการเงิน การ

บริหารจัดการธุรกิจ ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห และการมีปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจใหม ที่มาของนวัตกรรม นวัตกรรม

ในความเปนผูประกอบการ 

 Essential skills for entrepreneurs: financial, business, 

management, creative thinking, analytical skills, and interpersonal 

skills relevant to running a new venture; origin of innovation; 

innovation in entrepreneurship. 

3(3-0-6) 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค    

(Creative Silpakorn)  

 การบูรณาการการเรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ

ดวยกิจกรรมสรางสรรค  ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา การพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการเรียนรูและการทํางานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค  

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในการพัฒนาธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 Integrated project-based learning focusing on creative 

activities under the advisors’ supervision; development of creative 

communication, learning, and teamwork skills; sustainable 

development concept in business, social and environmental 

development. 

3(3-0-6) 

SU103 มนุษยกับการคิด  

(Human and Thinking) 

 ความสําคัญของการคิด ความคิดแบบเปนเหตุผล การคิดเชิงวิพากษ 

การคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะห การคิดแบบวิทยาศาสตร การคิดเชิงระบบ 

การคิดเชิงมโนทัศน การคิดแบบสรางสรรค การคิดเชิงนวัตกรรม 

 Importance of thinking; rational thinking; critical thinking; 

analytical and synthetical thinking; scientific thinking; systematic 

thinking; conceptual thinking; creative thinking; innovative thinking. 

3(3-0-6) 
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SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม   

(Ways of Life in Multicultural Society)  

 ความเขาใจ การซึมซับวัฒนธรรม ประเพณี ผานกิจกรรมที่เก่ียวเนื่อง 

วิถีชีวิต อาชีพและการดํารงชีวิตของกลุมคนตาง ๆ ที่อยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม เพ่ือความเขาใจซึ่งกันและกัน และการอยูรวมกัน 

 Comprehension and adoption of cultures and tradition 

through relevant activities; ways of life, occupations, and life living of 

people in multicultural society for peaceful co-existence. 

3(3-0-6) 

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ  

(Information and Media Literacy Skills) 

 ความสําคัญของการรูสารสนเทศ ประเภทของสื่อสารสนเทศ เครื่องมือ

ชวยคน และการคัดเลือกแหลงสารสนเทศเพื่อการสรางงานและการอางอิงขอมูล

รูปแบบตาง ๆ  วิเคราะหกระบวนการผลิตสารสนเทศ เสรีภาพในการรับรู

ขาวสาร และความสัมพันธของสารสนเทศกับประเด็นทางการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคมและวัฒนธรรมของสังคมไรพรมแดน 

 Importance of information literacy; types of information; 

tools in searching for information; selecting information sources and 

citation formats; analysis of the information production process; 

freedom of information; relationship between information and issues 

relating to politics, economy, society and culture in a borderless 

society. 

3(3-0-6) 

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

(Computer, Information Technology and Communication 

Literacy)  

 บทบาทและความสําคัญของคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารในปจจุบัน แนวโนมในอนาคต ความรูพื้นฐาน การประยุกตอยาง

สรางสรรค การรักษาความมั่นคง กฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของ 

 Roles and significance of computers, information 

technology, and communication in modern days; future trends; 

fundamental knowledge; creative applications; security 

maintenance; relevant laws and ethics. 

 

3(3-0-6) 
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SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี้    

(Today’s Office Application)  

 การใชงานโปรแกรมประยุกตสรางเอกสาร โปรแกรมตารางทํางาน 

โปรแกรมนําเสนองาน และเครื่องมือการทํางานรวมกัน 

 Use of office application: word processing, spreadsheet, 

presentation and collaborative tools. 

3(3-0-6) 

SU146 เรียนเพื่อเรียนรู   

(Learning How to Learn) 

 หลักการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามธรรมชาติของมนุษย การ

ทํางานของสมองที่ เกี่ยวของกับการเรียนรู  ความจํา การฝกฝน และการ

ผัดวันประกันพรุง อภิปญญา เทคนิคการเรียนใหประสบความสําเร็จ 

 Principles of effective learning in accordance with human 

nature; brain functions related to learning, memory, training and 

procrastination; metacognition; techniques for successful learning. 

3(3-0-6) 

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยเอ็กเซล   

(Data Analytics with Excel)  

 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิทยาการวิเคราะหขอมูล กระบวนการของ

วิทยาการวิเคราะหขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล  การนําเสนอขอมูลดวยกราฟ 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเอ็กเซลในการวิเคราะหขอมูลจริง กรณีศึกษา 

 Introduction to data analytics; data analytics process; data 

collection; graphical presentation of data; Excel for real data analysis; 

case studies. 

3(3-0-6) 

SU149 การดูแลสุขภาพ    

(Health Care)  

 แนวทางการดูแลตนเองสําหรับโรคและอาการเจ็บปวยเบื้องตน 

หลักการใชยาพื้นฐาน อันตรายที่เกิดจากการใชยารักษาโรคและยาเสพติด 

ผลิตภัณฑเสริมอาหารและผลิตภัณฑดูแลผิว 

 Guidelines on self-care for common diseases and illnesses; 

basic principles of medication use; harmful effects of medications 

and narcotic drugs; dietary supplements and skincare products. 

 

 

3(3-0-6) 
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SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย  

(Thai Society and Culture)  

 ลักษณะพื้นฐานของโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองของ

สังคมไทย โดยพิจารณาจากพัฒนาการของสังคมและวัฒนธรรม กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของสังคมไทย รวมทั้งเงื่อนไขและปญหาตาง ๆ ที่มี

ผลตอวิถีชีวิตของประชากรในสังคมปจจุบัน พหุวัฒนธรรม แนวโนมและทิศ

ทางการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของสังคมไทย 

 Fundamental characteristics of Thai economic, social and 

political structures considered from socio-cultural development, 

change and adaptation processes of Thai society, and conditions and 

problems that affect current population’s way of life; 

multiculturalism; trends and directions of change in Thai society in 

the future. 

3(3-0-6) 

SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร   

(Technology and Media Innovation) 

 พัฒนาการของเทคโนโลยีระบบสื่อสาร แพลตฟอรมการสื่อสาร 

โครงสรางความเปนเจาของ การกํากับดูแล และผลกระทบที่เกิดขึ้นในสังคม

ดิจิทัล 

 Development of communication technology and 

communication platforms; structure of media ownership; media 

regulation and its impact on digital society. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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SU174 การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล    

(Digital Transformation)  

 การตลาดดิจิทัล ผลิตภัณฑที่เกี่ยวโยงกัน การผสมผสานทุกชองทาง 

การจายตอการใชงาน ความเขาใจของลูกคา ความรวมมือทางดิจิทัลและ

นวัตกรรม ทักษะดานดิจิทัลและพนักงานเสมือนจริง ระบบนิเวศพันธมิตรแบบ 

ไดนามิก การใชงานเชิงพยากรณ แพลตฟอรมที่เปนมาตรฐานและเนนลูกคาเปน

ศูนยกลาง แนวทางการทํางานที่คลองตัวโดยทําไดทุกที่ทุกเวลาทุกอุปกรณ 

 Digital marketing; connected products; omni-channel; pay-

per-use; customer insight; digital collaboration and innovation; digital 

skills and virtual workforce; dynamic partner ecosystems; predictive 

usage; customer-centric and standard platforms; agile approaches to 

work anytime, anywhere, on any device. 

3(3-0-6) 

SU176 ธุรกิจดิจิทัล   

(Digital Business)  

 หลักการเบื้องตนของธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส รูปแบบการทําธุรกรรมที่

ปลอดภัยและประสบความสําเร็จบนระบบเครือขาย การทําธุรกิจระหวาง

องคการ การทําธุรกิจระหวางองคการและลูกคา ระบบบริหารจัดการดาน

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส การทําธุรกิจระหวางองคการกับภาครัฐ การตลาดดิจิทัล 

สื่อสังคมออนไลน การทําใหเปนดิจิทัล 

 Principles of e-business; different types of secure and 

successful e-business transactions; business-to-business (B2B); 

business-to-consumer (B2C); business-to-government (B2G); e-

business management system; digital marketing; social media; 

digitalization. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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SU201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล  

(Communicative English in the Digital Era)  

เงื่อนไข :  นักศึกษาที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ STEP แรกเขา ตั้งแต 

 ระดับ B1 ขึ้นไป หรือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน

 ทดสอบภาษาอ่ืนที่เทียบเทา ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป ตามประกาศของ

 มหาวิทยาลัย ไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา SU201 

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการเรียนรู

ดวยตนเองในยุคดิจิทัล  

 Developing English listening, speaking, reading, and writing 

skills for everyday communication; using English as a tool for self-

directed learning in the digital era.   

3(2-2-5) 

SU202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก   

(English for Global Communication)  

วิชาบังคับกอน :  SU201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล 

เงื่อนไข :  นักศึกษาที่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ STEP แรกเขา ตั้งแต 

 ระดับ B2 ขึ้นไป หรือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบัน 

 ทดสอบภาษาอื่นที่เทียบเทาตั้งแตระดับ B2 ขึ้นไป ตามประกาศของ

 มหาวิทยาลัยไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา SU202  

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในบริบทโลก การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือ

ในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและการสื่อสารในสังคมโลก 

 Improving English listening, speaking, reading, and writing 

skills for effective communication in global contexts; using English as 

a tool for intercultural and global communication. 

 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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SU203 การสื่อสารอยางสรางสรรค    

(Creative Communication)  

 หลักการและกระบวนการสื่อสาร การสื่อสารอยางสรางสรรคใน

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การสื่อสารขามวัฒนธรรม และการสื่อสาร

ผานสื่อสังคมออนไลน รวมทั้งการเลือกใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

 Principles and process of communication; creative 

communication in various situations in everyday life; cross-cultural 

communication; social media communication; selection of 

technology to accomplish communication objectives. 

3(3-0-6) 

SU221 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

(English for Science and Technology)  

 การพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษที่จําเปนในสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การทําความเขาใจประเด็นปจจุบันทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การเพ่ิมพูนศัพทเทคนิค การเสริมสรางทักษะการนําเสนอและทักษะการเขียนใน

บริบททางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 Developing essential English language skills in science and 

technology; understanding current issues in science and technology; 

expanding technical terminology; enhancing presentation and writing 

skills in a scientific and technological context. 

3(3-0-6) 

SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ   

(Creative Pitching and Presentation in English) 

 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษดวยกระบวนการคิดวิเคราะห
เพื่อการนําเสนอ เชิงสรางสรรค ทักษะการพูดและเทคนิคการนําเสนอผานวจน
ภาษาและอวัจนภาษา ทักษะการนําเสนอผลงานดวยภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค
ในที่ชุมชน การฝกใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสื่อสารและการนําเสนอในบริบท
ทางวิชาชีพอันหลากหลาย 
  Developing English speaking skills through analytical thinking 
process for creative pitching and presentation; speaking skills, verbal 
and non-verbal communication and presentation techniques; English 
presentation skills for creative pitching in public; practice of using 
English as a tool for communication and presentation in diverse 
professional contexts.  

3(3-0-6) 
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SU229 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่ทํางาน   

(English for Workplace Communication)  

 การใชคําศัพท สํานวนและโครงสรางภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับสาขา

การทํางาน การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในที่ทํางาน การนําเสนองาน การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม        

ธรรมเนียมปฏิบัติในที่ทาํงาน 

 Use of English vocabulary, expressions and structures 

related to field of work; development of English listening, speaking, 

reading and writing skills for workplace communication; giving 

presentation; expressing opinion in meetings; workplace etiquette. 

3(2-2-5) 

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101   

(Digital Literacy and AI 101)  

 ทักษะความเขาใจ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล และความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร ไมโครซอฟท เวิรด ไมโครซอฟท เอ็กซเซลล ไมโครซอฟท     

เพาเวอรพอยต ไมโครซอฟท เพาเวอร  บีไอ ปญญาประดิษฐ พระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ้ืนฐานของปญญาประดิษฐ การจําแนกประเภทของ

ปญญาประดิษฐ การใชเครื่องมือปญญาประดิษฐในชีวิตประจําวัน 

 Digital literacy and cyber security, Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Power BI, AI, Personal Data 

Protection Act (PDPA), Basic of Artificial Intelligence (AI), Category of 

AI, Use of Artificial Intelligence (AI) in everyday life. 

3(3-0-6) 

SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ  

(Data Literacy and Data Visualization) 

 การคนหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือเพื่อการนําเสนอ วิเคราะห

และแปลงขอมูลใหอยูในรูปของโมเดลภาพขั้นพื้นฐานเพื่อสื่อสารใหเขาใจไดงาย

ดวยการออกแบบและเลาเรื่องดวยขอมูล 

 Searching data from reliable sources for presentations, 

transforming data to visuals basically to make communication easier 

through design and storytelling. 

 

 

3(3-0-6) 
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SU301 ศิลปะศิลปากร  

(Silpakorn Arts) 

 ความรู ความเขาใจในคุณคาของศิลปะและการสรางสรรค ทัศนศิลป 

ศิลปะการแสดง ดนตรี งานออกแบบ ในประเทศไทยและตางประเทศ การ

ประยุกตใชศลิปะในชีวิตประจําวันและเชื่อมโยงกับศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 Knowledge and understanding of value of art and creativity; 

visual arts, performing arts, music, and design in Thailand and foreign 

countries; application of art in everyday life and linking art with 

related sciences. 

3(3-0-6) 

SU302 การสรางสรรคและนวัตกรรม   

(Creativity and Innovation) 

 แนวคิด หลักการพ้ืนฐานของการสรางสรรคและนวัตกรรม กรณีศึกษา 

การทดลองและการประยุกตใชการคดิเชิงออกแบบในการออกแบบนวัตกรรม 

 Fundamental concepts and principles of creativity and 

innovation; case studies, experimentation and application of design 

thinking for innovation design.   

3(3-0-6) 

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค  

(Creative Project Design) 

 ความหมายและคุณคาของศิลปะ ความงาม และการสรางสรรค 

กรณีศึกษาและกิจกรรมเสนอแนวคิดเชิงสรางสรรคในการแกปญหาดานธุรกิจ 

สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม การรวบรวมขอเท็จจริงเพ่ือระบุปญหา การ

ออกแบบแนวคิดที่มีนวัตกรรม การวางแผนการสรางสรรคผลงานอยางเปนระบบ 

การดําเนินโครงการและประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

 Meaning and value of art, beauty, and creation; case studies 

and activities to demonstrate creative solutions to challenges in 

business, society, technology, and the environment; gathering of 

facts to identify problems; design of innovative concepts; systematic 

creative planning; project implementation and achievement 

evaluation. 

 

3(3-0-6) 
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SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย   

(Digital Media Creator for Social Media)  

 ภาพรวมของเทคโนโลยีสื่อประสมดิจิทัลและการประยุกตใชงาน การ

ใชงานเครื่องมือในการสรางสื่อประสม การสรางสื่อประสมชนิดตาง ๆ การ

ถายภาพ การถายทําวิดีโอ เสียง การสรางภาพเคลื่อนไหว และสื่อประสมแบบ

ปฏิสัมพันธ สําหรับสื่อโซเชียลมเีดยี 

 An overview of digital multimedia technology and its 

applications; using multimedia creation tools; creation of mixed 

media; photography; video and audio production; animation and 

interactive media for social media. 

3(3-0-6) 

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน   

(World of Animation) 

 ประวัติศาสตรและวิวัฒนาการของแอนิเมชัน แอนิเมชันรอบโลก 

สุนทรียะในงานแอนิเมชัน ประเภทของแอนิเมชัน ศิลปะและแอนิเมชัน 

องคประกอบและเทคนิคการเลาเรื่องของแอนิเมชัน การวิเคราะหเนื้อหาของ

แอนิเมชัน 

 History and evolution of animation; animation around the 

world; aesthetics in animation; genres of animation; art and 

animation; elements and narrative techniques of animation; 

animation content analysis. 

3(3-0-6) 

SU337 ภาพและเสียงดิจิทัล   

(Digital Imaging and Sound)  

 โครงสราง หลักการเบื้องตน รูปแบบตาง ๆ ของภาพและเสียงที่อยูใน

รูปแบบดิจิทัล วิธีการสรางภาพและเสียงที่มีการผสมผสานกันอยางเหมาะสมเกิด

เปนงานที่มีคุณคา 

 Structure, basic principles, various forms of pictures and 

sound in digital format; creating valuable work by using properly-

blended pictures and sound. 

3(3-0-6) 
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   หมวดวิชาเฉพาะ 

553 101     กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย     

(Human Anatomy and Physiology)     

 คําศัพท พ้ืนฐานสําคัญในการศึกษาดานกายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยามนุษย การทํางานของเซลล เนื้อเยื่อและอวัยวะ โครงสรางและการทํา

หนาที่ของระบบตาง ๆ ที่สําคัญของรางกาย การประสานการทํางานรวมกันใน

การรักษาภาวะธํารงดุล  การติดตามและวิเคราะหขอมูลสุขภาพ 

 Key fundamental terminology for the study of human 

anatomy and physiology; cellular, tissue, and organ functions; 

structures and functions of major bodily systems, coordination of 

bodily functions for maintaining homeostasis; monitoring and 

analyzing health data. 

3(3-0-6) 

553 102     ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ       

(Basic Knowledge of Diseases and Disorders) 

วิชาบังคับกอน : 553 101 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 

 คําศัพทพื้นฐานสําคัญเกี่ยวกับโรค การจําแนกความผิดปกติของ

รางกาย สาเหตุของโรค กลไกการกอโรค อาการ ผลกระทบตอสุขภาพ โรคที่

สําคัญในระบบตาง ๆ หลักการตรวจทางหองปฏิบัติการ  เทคโนโลยีสุขภาพ

ดิจิทัลที่มีความเก่ียวของกับโรคตาง ๆ  การใชเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลในโรค  

ตาง ๆ ปญหาหรืออุปสรรคที่เก่ียวของ 

 Key fundamental terminology related to diseases; 

classification of bodily disorders; causes of diseases; pathogenesis; 

symptoms; health impacts; major diseases affecting various body 

systems; principles of laboratory diagnostics; relevant digital health 

technologies and their applications in disease management; 

challenges and barriers associated with the use of digital health 

technologies in addressing diseases. 

 

 

 

3(3-0-6) 



 

67  

 

 

553 103     ความรูพื้นฐานเรื่องยา         

(Basic Knowledge of Medications) 

วิชาบังคับกอน : 553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 

 คําศัพทที่สําคัญเกี่ยวกับยา พ้ืนฐานความรูดานยาและหลักการ

เบื้องตน การจําแนกกลุมยา การกําหนดขนาดยา วิธีการบริหารยา ผลขางเคียง 

อาการไมพึงประสงคจากการใชยา การแพยา อันตรกิริยาระหวางยา 

 Key terminology related to drugs, foundational concepts 

and basic principles of pharmacology, drug classification, dosage 

determination, methods of drug administration, side effects, adverse 

drug reactions, drug allergies, drug interactions. 

1(1-0-2) 

553 104     เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ    

(Preventive and Health Promotion Medicine) 

 หลักการในการดูแลสุขภาพและปองกันโรค ปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของ 

พฤติกรรมที่เก่ียวของและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อาหารและการออกกําลัง

กาย การใชยาและยาเสพติด การใชผลิตภัณฑเสริมอาหาร เครื่องสําอาง การรับ

วัคซีนและการเสริมสรางภูมิคุมกัน การตรวจสุขภาพ การใหความรูเก่ียวกับ

สุขภาพ สุขภาพจิต นโยบายดานสุขภาพ ปญหาของสําคัญของงานเวชศาสตร

ปองกันและสงเสริมสุขภาพ แอปพลิเคชันและเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลที่มีความ

เก่ียวของกับงานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 Principles of healthcare and disease prevention; key related 

factors, behavior and behavioral change; nutrition and exercise; use 

of medications and controlled substances; dietary supplements, 

cosmetics, vaccination, and immunity enhancement; health 

screenings, health education, mental health, and health policies; 

critical issues in preventive and health promotion medicine; relevant 

digital health applications and technologies in health services and 

promotion. 

 

 

 

2(2-0-4) 



 

68  

 

 

553 105     ระบบสุขภาพและการจัดการ    

(Health Systems and Management) 

 หลักการของระบบสุขภาพ โครงสรางระบบสาธารณสุขของประเทศ 

ระบบการใหบริการดานสุขภาพระบบสิทธิประโยชนและระบบประกันสุขภาพ 

นโยบายเก่ียวกับขอมูลสุขภาพของผูปวยหรือผูรับบริการดานสุขภาพ 

 Principles of health systems; structure of the national 

public health system; healthcare service delivery systems, benefits 

schemes, and health insurance systems; policies regarding health 

information for patients and healthcare service recipients. 

2(2-0-4) 

553 106     ระบาดวิทยาพื้นฐาน     

(Basic Epidemiology) 

วิชาบังคับกอน : 553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 การแพรกระจายของโรค การตรวจวัด การเฝาระวัง รูปแบบและการ

แพรกระจายของโรคติดเชื้อ โรคไมติดตอเรื้อรัง การเก็บรวบรวมขอมูลของโรค 

การวิเคราะห และการแปลผลทางระบาดวิทยา ปญหาสําคัญที่เกี่ยวของกับงาน

ระบาดวิทยา เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลท่ีมีความเก่ียวของกับงานระบาดวิทยา 

 Disease transmission, measurement, surveillance, patterns 

and transmission of infectious and chronic non-communicable 

diseases; disease data collection, analysis, and epidemiological 

interpretation; key issues related to epidemiology; digital health 

technologies related to epidemiology. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 107     คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

(Mathematics for Digital Health) 

คณิตศาสตรขั้นพื้นฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล ทฤษฎีจํานวนและ

ระบบตัวเลข ทฤษฎีเซต ตรรกศาสตรและเทคนิคการพิสูจน ความสัมพันธและ

ฟงกชัน คณิตศาสตรเชิงการจัด พีชคณิตเชิงเสน การแปลงเชิงเสนและ

ตัวกําหนด ทฤษฎีกราฟและตนไม ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน อนุพันธ

ของฟงกชันปริพันธของฟงกชัน 

Basic mathematics for digital health; number theory and 

number systems, set theory, logic and proofs techniques, relations 

and functions, combinatorics, linear algebra, linear transformations 

and determinants, graph and tree theory, limits and continuity of 

functions, derivatives of functions, integrals of functions. 

3(3-0-6) 

553 108     สถิติพื้นฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

 (Statistics for Digital Health) 

 หลักการสถิติที่สําคัญ ลักษณะขอมูลและตัวอยางขอมูลสุขภาพ สถิติ

เชิงพรรณา การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ การตรวจสอบ

เครื่องมือและขอมูลที่ใช การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย การทดสอบ

ความแตกตางของคาสัดสวน การทดสอบความแตกตางดวยวิธีการของสถิติท่ีไม

ใชพารามิเตอร การตรวจสอบความสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร การตรวจสอบ

ความสัมพันธดวยการวิเคราะหการถดถอย การใชซอฟตแวรทางสถิติ และการ

ประยุกตสถิติตางในงานสุขภาพดิจิทัล 

 Important statistical concepts; characteristics and example 

of health data, descriptive statistics, estimation and hypothesis 

testing, validation of measurement instruments and data, testing for 

differences between means, testing for differences between 

proportions, non-parametric statistical tests for differences, testing 

for relationships between two variables, correlation analysis through 

regression; use of statistical software, and applications of statistics in 

digital health.   

 

 

3(2-2-5) 
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553 109     พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

(Basic Programming for Digital Health) 

 พ้ืนฐานการโปรแกรม ตัวแปร โครงสรางการควบคุม ฟงกชัน 

โครงสรางขอมูล การทํางานกับไฟล การจัดการขอผิดพลาด การใชไลบรารีและ 

เอพีไอ สําหรับงานสุขภาพดิจิทัล การแสดงผลขอมูลพื้นฐาน การเขียนโปรแกรม

เชิงวัตถุเบื้องตน การโปรแกรมเบื้องตนสําหรับงานสุขภาพดิจิทัล 

 Programming fundamentals, variables, control structures, 

functions, data structures, file handling, error handling, use of 

libraries and APIs for digital health applications, basic data 

visualization, introductory object-oriented programming, and 

introductory programming for digital health tasks. 

3(2-2-5) 

553 110     ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

(Network Systems for Digital Health) 

 หลักการ พ้ืนฐานของการสื่ อสารข อมูลและระบบเครือข า ย

คอมพิวเตอร รูปแบบการสื่อสารขอมูล สื่อกลางและอุปกรณสําหรับการสื่อสาร 

ประเภทของเครือขาย รูปแบบการเชื่อมตอของเครือขาย การเชื่อมตอที่ใชใน

ระบบเครือขายตามมาตรฐานสากล ภัยคุกคามในระบบเครือขาย และการใช

ระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขายในการบริหารจัดการ การประยุกตใช

ระบบเครือขายกับงานที่เก่ียวกับสุขภาพ  

 Fundamental principles of data communication and 

computer networking systems, communication models, 

communication media and devices, types of networks, network 

topologies, international standards for network connections, 

network threats, the use of computer and networking systems in 

management, and the application of networking systems in health-

related tasks. 

 

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 111     หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล     

(Principles of Health Informatics and Digital Health) 

วิชาบังคับกอน : 553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 

 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล การรูสารสนเทศ

และการรูดิจิทัล สารสนเทศศาสตรสุขภาพสาขายอยตาง ๆ การประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพ ผลกระทบของเทคโนโลยีตอการดูแลสุขภาพ 

ความทาทายและโอกาสในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล กฎหมายและ

จริยธรรมในสุขภาพดิจิทัล  

 Principles of health informatics and digital health, 

information and digital literacy, various subfields of health 

informatics, applications of digital technology in health systems, the 

impact of technology on healthcare, challenges and opportunities 

in developing digital health systems, laws and ethics in digital health. 

 

2(2-0-4) 

553 112     การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ  

(Searching and Evaluation of Health Information) 

 หลักการสืบคนสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการประยุกต

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชงานเครื่องมือสืบคน

ทางอินเทอรเน็ต รวมถึงเครื่องมือสืบคนแบบปญญาประดิษฐ การสืบคน

ฐานขอมูลบรรณานุกรม และฐานขอมูลสุขภาพบนอินเทอรเน็ต การประเมิน

ความถูกตองและความนาเชื่อถือของสารสนเทศและแหลงสารสนเทศทาง

สุขภาพ 

 Principles of effective information searching, focusing on 

the application of computers, the internet, and information 

technology; the use of internet search engines, including AI-powered 

search tools; searching of bibliographic databases and online health 

databases; evaluation of the accuracy, validity, and reliability of 

health information and its sources. 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 113     กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

(Medical Law and Ethics for Digital Health) 

 ความรูทั่ ว ไปเกี่ ยว กับกฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย  

พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พระราชบัญญัติวิชาชีพดานการแพทย

และการสาธารณสุข จรรยาบรรณวิชาชีพตาง ๆ ทางการแพทย จริยธรรมในการ

วิจัยทางการแพทย พระราชบัญญัติสถานพยาบาล การคัดลอกและอางอิง

ผลงาน ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ทรัพยสินทางปญญาพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  

 General knowledge of medical laws and ethics, including 

the Healing Arts Practices Act, professional acts in medicine and 

public health, various medical professional ethics, ethics in medical 

research, the Medical Facilities Act, plagiarism and citation practices, 

copyright, patents, intellectual property, the Personal Data 

Protection Act, and the Computer Crimes Act. 

2(2-0-4) 

553 114     ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

(English for Digital Health)  

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 คําศัพท สํานวนที่เก่ียวของกับสุขภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะในการเขียนเพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการสนทนา การ

นําเสนอในที่ประชุม และการอภิปรายเปนภาษาอังกฤษ การสื่อสารเชิงปฏิบัติ 

และสถานการณเฉพาะทาง 

 Vocabulary and expressions related to health and 

information technology, writing skills for effective communication, 

conversational skills, presentation skills for meetings, and discussion 

in English, practical communication, and specialized scenarios. 

 

 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 115     การสื่อสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล     

(Communications for Digital Health)       

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 การสื่อสารในสุขภาพดิจิทัล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับการสื่อสาร

ในดานสุขภาพ การจัดการและแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ การสื่อสารกับผูปวย

และบุคลากรทางการแพทย การใชสื่อสังคมออนไลนในการสื่อสารขอมูลสุขภาพ 

การสื่อสารในภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ จริยธรรมและความเปนสวนตัวในการ

สื่อสารสุขภาพดิจิทัล รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุงการ

สื่อสาร 

 Communication in digital health, the use of digital 

technology for health communication, health data management 

and exchange, communication with patients and medical personnel, 

utilizing social media for health information dissemination, 

communication during health emergencies, ethics and privacy in 

digital health communication, and evaluating and improving 

communication effectiveness. 

2(1-2-3) 

553 116     ระบบขอมูลสุขภาพ     

(Health Data Systems) 

วิชาบังคับกอน : 553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 

  บทนําระบบขอมูลสุขภาพ ประเภทและแหลงขอมูลดานสุขภาพ ระบบ

สุขภาพในประเทศไทย ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล ระบบยา ระบบบันทึก

สุขภาพอิเล็กทรอนิกส  เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส ระบบคลังขอมูลดานสุขภาพ 

ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 

 Introduction to health data systems, types and sources of 

health data, the healthcare system in Thailand, hospital information 

systems, drug systems, electronic health records (EHR), electronic 

medical records (EMR), health data warehouses, and security and 

privacy in health information systems. 
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553 117     ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

 (Database Systems for Digital Health) 

 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการสนเทศดวยระบบฐานขอมูล 

คุณสมบัติของขอมูล การวิเคราะหความตองการ การเก็บรวบรวมขอมูล การ

ออกแบบฐานขอมูล แบบจําลองความสัมพันธเอนทิตี แบบจําลองฐานขอมูลเชิง

สัมพันธ การนอรมอลไลเซชันของตารางในฐานขอมูล การใชภาษาเอสคิวแอล 

เพ่ือการจัดการและวิเคราะหขอมูลเบื้อง การจัดทําฐานขอมูล การเลือก

ฮารดแวรและซอฟตแวร การสรางตาราง ความสัมพันธ การสอบถาม แบบฟอรม 

และรายงาน สําหรับการจัดการสารสนเทศสุขภาพ แนวคิดพื้นฐานของ

คลังขอมูล 

 Fundamental concepts of information management using 

database systems, data characteristics, data requirements analysis, 

data collection, database design, entity-relationship modeling, 

relational database models, database table normalization, using 

structure query language (SQL) for basic data management and 

analysis, database creation, hardware and software selection, 

creating tables, relationships, queries, forms, and reports for health 

information management, and basic concepts of data warehousing. 
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553 118     การจัดการขอมูลสุขภาพ   

(Health Data Management) 

วิชาบังคับกอน :  553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 

  553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 บทนําสูการจัดการขอมูลสุขภาพ มาตรฐานขอมูลสุขภาพและการ

ทํางานรวมกัน การกํากับดูแลขอมูลในสุขภาพ การจัดการขอมูลสุขภาพ การเก็บ

รวบรวมและปอนขอมูล การจัดเก็บและการเรียกขอมูล ความเปนสวนตัวและ

ความปลอดภัยของขอมูล การจัดการคุณภาพขอมูลสุขภาพ การวิเคราะหขอมูล

สุขภาพ บันทึกสุขภาพอิเล็กทรอนิกส และบันทึกทางการแพทยอิเล็กทรอนิกส 

การแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ ขอมูลสุขภาพขนาดใหญ ระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจทางคลินิก เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหมในการจัดการขอมูลสุขภาพ 

  Introduction to health data management, health data 

standards and interoperability, data governance in healthcare, 

health data management processes, data collection and entry, 

storage and retrieval of health data, data privacy and security, health 

data quality management, health data analysis, electronic health 

records and electronic medical records, health information 

exchange, big data in health, clinical decision support systems, and 

emerging technologies in health data management. 
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553 119     ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ  

(Security and Privacy of Health Data Systems) 

วิชาบังคับกอน :  553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

             553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 

 มาตรฐานการควบคุมความปลอดภัย การจัดการความเสี่ยง การ

เขารหัส การควบคุมการเขาถึง และการตอบสนองตอเหตุการณทางความ

ปลอดภัย การระบุและลดภัยคุกคามทางความปลอดภัย การปฏิบัติตาม

ขอกําหนดทางกฎหมาย การกํากับดูแลขอมูล การสรางความคุมครองความเปน

สวนตัวในสภาพแวดลอมทางการแพทย ผานการบรรยายเชิงทฤษฎีและการฝก

ปฏิบัต ิ

 Security control standards, risk management, encryption, 

access control, and incident response; identifying and mitigating 

security threats; compliance with legal requirements; data 

governance; establishing privacy protection in healthcare settings 

through theoretical lectures and practical training. 

2(1-2-3) 

553 120     การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ   

(Health Information Systems Analysis and Design) 

วิชาบังคับกอน :  553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

 พ้ืนฐานการวิเคราะหระบบ การจัดการโครงการและการวางแผน

ระบบ การวิเคราะหความตองการระบบ การออกแบบระบบ เชิงแนวคิด เชิง

ฟงกชัน ฐานขอมูล เชิงวัตถุ การวิเคราะหและการออกแบบระบบเชิงการแพทย 

การพัฒนาและการทดสอบระบบ การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงและการ

ฝกฝน การจัดการความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของขอมูล การ

ประยุกตใชการออกแบบและวิเคราะหระบบงานสุขภาพดิจิทัล 

 Fundamentals of system analysis, project management, 

and system planning; system requirements analysis; system design 

in conceptual, functional, database, and object-oriented 

approaches; medical system analysis and design; system 

development and testing; change management and training; data 

security and privacy management; applications of system design and 

analysis in digital health. 

2(2-0-4) 
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553 121    วิทยาการขอมูลสุขภาพ  

(Health Data Science) 

วิชาบังคับกอน : 553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

         553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

  553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 

 หลักการวิทยาการขอมูลสุขภาพและจริยธรรมดานขอมูล ความรูและ

ทักษะการใชซอฟตแวรเก่ียวกับการดึงขอมูลขอมูลจากแหลงขอมูลสุขภาพ การ

ตรวจสอบขอมูล การทําความสะอาดขอมูล การจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการ

วิเคราะห การวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวย การวิเคราะหเชิง

สํารวจและการอนุมานดวยหลักสถิติ การสรางโมเดลทํานายดวยหลักการเรียนรู

ของเครื่องและการประเมินประสิทธิภาพโมเดล ความรูและทักษะการใช

ซอฟตแวรเก่ียวกับการเลาเรื่องและการนําเสนอขอมูลดวยภาพและแผนภูมิ 

Principles of health data science and data ethics; basic 

knowledge and software skill on data extraction from health data 

sources, data validation, data cleaning, data preparation for analysis; 

data analysis to support decision making using exploratory analysis 

and statistical inference; predictive modeling using machine learning 

and model performance evaluation; basic knowledge and software 

skill on data storytelling and data presentation with graphs and 

charts. 
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553 122    พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

(Basic AI for Digital Health) 

วิชาบังคับกอน : 553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

         553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการปญญาประดิษฐ ความรูเบื้องตนและทักษะการใชซอฟตแวร

เ ก่ียวกับการประมวลผลภาพและวิสัยทัศนคอมพิวเตอร การประมวลผล

ภาษาธรรมชาติ และการสรางแชทบอทปญญาประดิษฐเพ่ือการสื่อสารสุขภาพ 

การมีกรอบความคิดการสรางกระบวนการแกปญหาอยางมีเหตุมีผลเปนข้ันเปน

ตอน และกรอบความคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือปรับตัวไปกับเทคโนโลยี

สมัยใหม 

 Principles of artificial intelligence, basic knowledge and 

skills in using software for image processing and computer vision, 

natural language processing, and developing AI chatbots for health 

communication; fostering a problem-solving mindset with logical, 

step-by-step processes and a lifelong learning framework to adapt 

to modern technologies. 

2(2-0-4) 

553 123     เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1  

(Digital Health Technology I) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 เทคโนโลยีดิจิทัลสําคัญในงานบริการสุขภาพ เวชระเบียนอิเล็กทรอ 
นิกส การสั่งใชยาผานระบบคอมพิวเตอร ระบบชวยตัดสินใจทางคลินิก เภสัช
กรรมอัตโนมัติ บารโคดสําหรับการบริหารยา ระบบบันทึกขอมูลบริหารยา
อิเล็กทรอนิกส ระบบสารสนเทศหองปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 
เวชกรรมกรรมทางไกล เภสัชกรรมทางไกล การติดตามดูแลสุขภาพผานอุปกรณ
สื่อสารเคลื่อนที่ อุปกรณสวมใสสําหรับสุขภาพ 
  Key digital technologies in healthcare services, including 
electronic medical records, computerized physician order entry 
(CPOE), clinical decision support systems (CDSS); pharmacy 
automation, barcode medication administration (BCMA), electronic 
medication administration records (eMAR), laboratory information 
systems (LIS), hospital information systems (HIS), telemedicine, 
telepharmacy, mobile health monitoring, and wearable health 
devices. 

2(2-0-4) 
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553 124     เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2   

(Digital Health Technology II) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 เทคโนโลยีสําคัญในงานสุขภาพดิจิทัล อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง 

บล็อกเชน การพิมพสามมิติ ความเปนจริงเสริม ความจริงเสมือน สื่อสังคม

ออนไลน การประมวลผลผานคลาวด การประมวลผลภาษาธรรมชาติ หุนยนต

ทางการแพทย ธุรกิจอัจฉริยะ ระบบอัตโนมัติสําหรับกระบวนการทํางาน จีโน

มิกสและการแพทยแมนยํา เกมทางสาธารณสุข อนาคตของเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางสุขภาพ  

 Key technologies in digital health, including the Internet of 

Things (IoT), blockchain, 3D printing, augmented reality (AR), virtual 

reality (VR), social media, cloud computing, natural language 

processing (NLP), medical robotics, business intelligence (BI), robotic 

process automation (RPA), genomics and precision medicine, public 

health gaming, and the future of digital health technologies. 

2(2-0-4) 

553 125     อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

(Internet of Things for Digital Health)  

วิชาบังคับกอน : 553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

  553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการพื้นฐานของอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง อุปกรณ เครื่องมือและ

เซนเซอรตาง ๆ ที่สามารถนํามาประยุกตใชกับงานทางดานสุขภาพ การเขียน

โปรแกรมเพื่อควบคุมการทํางานของอุปกรณอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง และ

การบูรณาการอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งกับระบบสุขภาพ 

 Fundamental principles of the Internet of Things (IoT), 

devices, tools, and sensors applicable to healthcare; programming 

for IoT device control; and integrating IoT with healthcare systems. 

 

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 126     การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล   

(Digital Health Technology Assessment) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1  

         553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 

 หลักการ แนวคิด และวิธีการในการประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 

ครอบคลุมการประเมินโปรแกรมประยุกตตางๆ ทางดานสุขภาพ การวิเคราะห

และประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทางคลินิก ความคุมคาทางเศรษฐศาสตร 

ความปลอดภัยและการจัดการความเสี่ยง ผลกระทบทางสังคมและจริยธรรม 

ความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของขอมูล การเขียนรายงานการประเมิน 

ฝกปฏิบัติการประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลในสถานการณจําลอง  

  Principles, concepts, and methods for evaluating digital 

health technologies, encompassing assessments of health 

applications, analysis and evaluation of efficiency; clinical 

effectiveness; economic cost-effectiveness; safety and risk 

management; social and ethical impacts; data privacy and security; 

writing of evaluation report; and practical exercises in evaluating 

digital health technologies using simulated scenarios. 

3(2-2-5) 

553 127     การพัฒนาสื่อสุขภาพ     

(Health Media Development) 

วิชาบังคับกอน : 553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 

 สื่อและชนิดของสื่อ การสื่อสารทางสุขภาพ การสรางสื่อและเครื่องมือ

ที่ใช การนําเสนอขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับสุขภาพ 

 Media and types of media, health communication, media 

creation and tools, and presenting health-related information and 

data. 

 

 

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 128     การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

(Digital Health Web Application Development) 

วิชาบังคับกอน : 553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

         553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 

 พ้ืนฐานและสถาปตยกรรมของเทคโนโลยีเว็บ แนวคิดและขั้นตอนการ

ออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน เทคโนโลยีและเครื่องมือสําหรับการพัฒนา

แอปพลิเคชันสมัยใหม  สถาปตยกรรมของเว็บในเชิงลูกขาย-แมขาย ภาษาที่ใชใน

การพัฒนาเว็บสมัยใหม ความปลอดภัยของเว็บแอปพลิเคชัน แพลทฟอรม การใช

เครื่องมือในการออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

 Fundamentals and architecture of web technologies, 

concepts and processes for web application design and 

development, technologies and tools for modern web application 

development, client-server architecture, programming languages for 

development of modern web; web application security; platforms; 

the use of tools to design and develop web applications. 

2(1-2-3) 

553 129     การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล    

(Digital Health Mobile Application Development) 

วิชาบังคับกอน : 553 109 พ้ืนฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 พ้ืนฐานและสถาปตยกรรมของเทคโนโลยีมือถือ แนวคิดและข้ันตอน

การออกแบบโมบายแอปพลิเคชัน เครื่องมือสําหรับการพัฒนาโมบาย         

แอปพลิเคชัน ภาษาและเฟรมเวิรกสําหรับการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน ความ

ปลอดภัยของโมบายแอปพลิเคชัน  

 Fundamentals and architecture of mobile technologies; 

concepts and processes for mobile application design; tools for 

mobile application development; programming languages and 

frameworks for mobile application development, mobile application 

security. 

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 130     การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค    

(Creative Design of Digital Health Products) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 

 หลักการและกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล 

การคิดเชิงออกแบบ การกําหนดปญหาและวิเคราะหความตองการของผูใช การ

สรางคุณคาของผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล การสรางตนแบบผลิตภัณฑและบริการ

สุขภาพดิจิทัล การตลาดสุขภาพดิจิทัล การวัดประสิทธิภาพของผลิตภัณฑและ

บริการสุขภาพดิจิทัล การขออนุญาตและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 

ทรัพยสินทางปญญาและการจดสิทธิบัตร กฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของกับ

ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล  

 Principles and processes of developing digital health 

products and services; design thinking; problem identification and 

user needs analysis; value creation for digital health products; 

prototyping of digital health products and services; digital health 

marketing; performance measurement of digital health products and 

services; regulatory approval and registration of digital health 

products; intellectual property and patent registration; legal and 

ethical considerations related to digital health products and services. 

2(1-2-3) 

553 131     พื้นฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล      

(Fundamentals of Digital Health Research) 

วิชาบังคับกอน : 553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

         553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล    

 หลักการ แนวคิด และระเบียบวิธีวิจัยพื้นฐานในดานสุขภาพดิจิทัล 
ครอบคลุมการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และการแปลผล เนนการประยุกตใชวิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบทของ
เทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ รวมถึงการพิจารณาประเด็นจริยธรรมในการวิจัย 
และการนําเสนอผลการวิจัย 
  Principles, concepts, and methodologies of basic research in 
digital health; covering research design, data collection, data 
analysis, and interpretation; emphasizing the application of 
appropriate research methods in the context of digital health 
technologies; including ethical considerations in research and the 
presentation of research findings. 

2(2-0-4) 
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553 132     โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1      

(Digital Health Project I) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 

     553 131 พ้ืนฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 

 การกําหนดหัวขอโครงงานระดับปริญญาตรีดานสุขภาพดิจิทัล การ
เขียนโครงรางโครงงานวิจัยที่ประกอบดวยความเปนมา การทบทวนวรรณกรรม 
การวิเคราะหและการออกแบบ การนําเสนอโครงรางโครงงานวิจัย  
  Defining topics for undergraduate projects in digital health; 
writing research project proposals including background, literature 
review, analysis and design; presenting research project proposals. 

1(0-2-1) 

553 133     โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2      

(Digital Health Project II) 

วิชาบังคับกอน : 553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 

 การดําเนินโครงงานสุขภาพดิจิทัลระดับปริญญาตรีในหัวขอที่สนใจตาม
โครงราง เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหผล เขียนรายงาน และนําเสนอโครงงาน
สุขภาพดิจิทัลที่ไดดําเนินการ  
  Carrying out undergraduate digital health projects on 
selected topics based on the proposal including data collection, 
result analysis, report writing; presenting the completed digital 
health project. 

2(0-6-0) 

553 134     การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล   

(Digital Health Project Management) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 กรอบแนวคิดและหลักในการบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล การริเริ่ม
และการวางแผนโครงการ การกําหนดขอบเขต วัตถุประสงค และการจัดการผูมี
สวนไดสวนเสีย การบริหารงบประมาณ การจัดการทรัพยากรและการสราง
ทีมงาน การติดตามความกาวหนาและการบริหารคุณภาพ การจัดการความเสี่ยง
และความเปลี่ยนแปลง การจัดการการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือ
ดิจิทัลในการบริหารโครงการ การปดโครงการและการประเมนิผลสําเร็จ 
  Framework and principles of digital health project 
management; project initiation and planning; defining scope, 
objectives, and stakeholder management; budget management; 
resource management and team building; progress tracking and 
quality management; risk and change management; communication 
management; using digital tools and technologies for project 
management; project closure and success evaluation. 

2(2-0-4) 
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553 135     แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล  

(Future Trends and Innovations in Digital Health) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 

 สํารวจเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหมและแนวปฏิบัติที่เปนนวัตกรรมซึ่งกําลัง

กําหนดอนาคตของสุขภาพดิจิทัล ปญญาประดิษฐ การแพทยทางไกล อุปกรณ

สวมใส นวัตกรรมใหมดานสุขภาพดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนการปรับปรุงในการ

ใหบริการสุขภาพและผลลัพธของผูปวย 

 Exploring emerging technologies and innovative practices 

shaping the future of digital health; artificial intelligence; 

telemedicine; wearable devices; new innovations in digital health to 

drive improvements in healthcare delivery and patient outcomes. 

1(1-0-2) 

553 136     การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ  

(Health Policy and Planning Analysis) 

วิชาบังคับกอน : 553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 

 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการวิเคราะหนโยบายและแผนใน
บริบทของหนวยงานบริการสุขภาพ การกําหนดปญหานโยบาย และการกําหนด
นโยบาย การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย การวิเคราะหทางเลือกนโยบาย การ
วางแผนยุทธศาสตรและการกําหนดตัวชี้วัดสําหรับหนวยงานบริการสุขภาพการ
ใชเครื่องมือดิจิทัลในการวิเคราะหและวางแผนนโยบายสุขภาพ 
  Concepts, theories, and processes for analyzing policies and 
plans in the context of healthcare service organizations; defining 
policy issues and policy formulation; stakeholder analysis; policy 
alternatives analysis; strategic planning and performance indicator 
development for healthcare service organizations; use of digital 
tools in health policy analysis and planning.            

3(2-2-5) 
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553 137     ฝกประสบการณ    

(Field Experience) 

เงื่อนไข : ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคบัครบทุกวิชา และวัดผลการศึกษาเปน 

 S หรือ U 

 การฝกประสบการณโดยการปฏิบัติงานในองคกรที่มีงานสุขภาพดิจิทัล 

เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนดานสุขภาพดิจิทัล 

 Experiential training through practical work in organizations 

with digital health operations; developing essential foundational 

skills in digital health. 

 3(ไมนอย 

กวา 300 

ช่ัวโมง) 

553 138     หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1   

(Current Topics in Digital Health I) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1  

 หลักการและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนาขึ้นใหมที่มี

ความเก่ียวของกับสุขภาพ 

 Principles and applications of emerging digital technologies 

relevant to health. 

2(2-0-4) 

553 139     หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2    

(Current Topics in Digital Health II) 

วิชาบังคับกอน : 553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1  

 ฝกปฏิบัติการการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนาขึ้นใหมที่มีความ

เก่ียวของกับสุขภาพ 

 Laboratory practice on using emerging digital technologies 

relevant to health. 

1(0-2-0) 

553 140     ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1    

(Special Problems in Digital Health I) 

วิชาบังคับกอน : 553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1  

 สถานการณประเด็นปญหา หรือกรณีศึกษาเฉพาะดานสุขภาพดิจิทัล  

 Situations, issues, or case studies specific to digital health. 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 141     ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 2    

(Special Problems in Digital Health II) 

วิชาบังคับกอน : 553 140 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1  

 ฝกปฏิบัติการวิเคราะหสถานการณประเด็นปญหา หรือกรณีศึกษา

เฉพาะดานสุขภาพดิจิทัล ฝกปฏิบัติการการใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การแกปญหา  

 Laboratory practice on analysis of situations, Issues, or case 

studies specific to digital health; Laboratory practice on using tools 

or digital technologies to solve problems. 

1(0-2-0) 

553 142     การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ       

(Health Database Programming) 

วิชาบังคับกอน : 553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

  553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 การเขียนโปรแกรมเพ่ือติดตอกับฐานขอมูล การฝงภาษาเอสคิวแอล

รวมกับภาษาท่ีใชในการโปรแกรม เพื่อทํางานกับฐานขอมูลเชิงสัมพันธ การ

จํากัดการเขาถึงขอมูล การควบคุมการเขาถึงขอมูล การเรียงลําดับขอมูล การ

สืบคนขอมูลจากหลายตาราง การเชื่อมตาราง การใชคิวรียอย การสรางและ

จัดการตาราง การใชตัวแปร การเขียนคําสั่งเพ่ือเปลี่ยนแปลงขอมูลในฐานขอมูล 

การเขียนโปรแกรมสําหรับอินพุตและเอาตพุตเพ่ือทาํงานกับฐานขอมูล 

 Programming to interact with databases; embedding SQL 

with programming languages to work with relational databases; 

limiting data access and controlling data permissions; sorting data; 

querying data from multiple tables; table joins; using subqueries; 

creating and managing tables; using variables; writing commands to 

modify data in the database; programming input and output 

operations for database interaction. 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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553 143     การจัดการองคกรดิจิทัลสุขภาพ    

(Digital Health Organization Management) 

วิชาบังคับกอน : 553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 

 ระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับองคกรสุขภาพดิจิทัล ระบบ

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการ ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการจัดการความรูขององคกร บทบาทของเทคโนโลยี สารสนเทศ

ที่มีตองการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการองคกรสุขภาพดิ จิทัล การ

บริหารงานบริการ การกํากับดูแล การจัดการ ความเสี่ยง การปฏิบัติตาม

ขอกําหนด การจัดองคกร การใชระบบสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน กลยุทธ 

และปรัชญาองคกร แนวคิดพ้ืนฐานของระบบวางแผนทรัพยากรองคกรและ

ความสําคัญของการบูรณาการระบบสารสนเทศในองคกร การออกแบบและ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับองคกรสุขภาพดิจิทัล   

 Information systems in digital health organizations; 

information systems supporting management, decision-making, and 

organizational knowledge management; role of information 

technology in transforming organizational management methods in 

digital health; service management, governance, risk management, 

compliance, organizational structure; use of information systems to 

support strategy and organizational philosophy; basic concepts of 

enterprise resource planning (ERP) systems and the importance of 

integrating information systems within organizations; design and 

development of information technology systems to support digital 

health organizations. 
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88  

553 144     การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

(Cloud Computing for Digital Health) 

วิชาบังคับกอน : 553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 พ้ืนฐานการประมวลผลแบบกลุมเมฆ โครงสรางและสถาปตยกรรม

แบบกลุมเมฆ การเขาถึงการประมวลผลแบบกลุมเมฆ การพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตบนกลุมเมฆ การจําลององคกร การโยกยายระบบไปอยูบนกลุมเมฆ 

 Cloud computing fundamentals; cloud architecture and 

structure; access to cloud computing; development of cloud-based 

applications; virtual organization in cloud, cloud migration. 

3(2-2-5) 

553 145     การธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ    

(Health Data Governance) 

วิชาบังคับกอน : 553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 

 หลักการ กรอบการทํางาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการกํากับ

ดูแลขอมูลสุขภาพในองคกรสุขภาพ ความเปนสวนตัวของขอมูล ความปลอดภัย 

ความสมบูรณ และประเด็นทางจริยธรรมในการเก็บ จัดการ และใชขอมูล

สุขภาพ นโยบายการธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ และกลยุทธในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบดานสุขภาพ การดูแลขอมูล การจัดการคุณภาพของขอมูล และ

บทบาทการธรรมมาภิบาลขอมูลในองคกรสุขภาพ 

  Principles, frameworks, and practices related to health data 

governance in healthcare organizations; data privacy, security, 

integrity, and ethical issues in the collection, management, and use 

of health data; health data governance policies and strategies to 

ensure compliance with healthcare regulations; data stewardship 

and quality management; the role of data governance in healthcare 

organizations. 

 

 

 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 146     การพัฒนาเกมสสุขภาพ        

(Health Games Development) 

วิชาบังคับกอน : 553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการและกระบวนการพัฒนาเกมส การออกแบบเกมส การสราง

สตอรีบอรด การใชเสียงและเสียงพากย การพัฒนาเนื้อหา การนําเทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาใชในการสรางเกมสเพ่ือสงเสริมสุขภาพ และการบูรณาการหลักการ

ทางสุขภาพเขากับกลไกของเกมส เพื่อสรางความรู  ความตระหนัก และ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสุขภาพ 

 Principles and processes of game development; game 

design, storyboard creation, sound and voiceover integration, and 

content development; application of appropriate technologies for 

creating games to promote health; integration of health principles 

with game mechanics to foster knowledge, raise awareness, and 

influence behavior change in health-related contexts. 

2(1-2-3) 

553 147     การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ    

(Health Websites Development)   

วิชาบังคับกอน : 553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 

 เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต แนวคิดในการออกแบบเว็บไซต โครงสรางของ

เว็บไซต การจัดการรูปภาพ เสียง และวิดีโอ การพัฒนาเว็บไซตดวยภาษาและ

โปรแกรมประยุกตตาง ๆ การใชเฟรมเวิรค การบํารุงรักษาเว็บไซต กฎหมายและ

จรรยาบรรณที่เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลสุขภาพ การเผยแพรเว็บไซตผาน

ระบบอินเทอรเน็ต 

Internet technologies; website design concepts; website 

structures, image, audio, and video management; website 

development using various programming languages and 

applications; application of frameworks; website maintenance; laws 

and ethics related to health information dissemination; publication 

of websites via the Internet.  

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 148     การสรางสื่อแอนิเมชัน     

(Animation Media Development)   

วิชาบังคับกอน : 553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 

 ทักษะและความรูที่จําเปนในการพัฒนาเนื้อหาแอนิเมชัน การสราง

สตอรีบอรด การออกแบบตัวละครและฉาก การใชเสียงและเสียงพากย การสราง

แอนิเมชันแบบสองมิติและสามมิติ การสรางเอฟเฟกตพิเศษ การเผยแพรและ

การประเมินแอนิเมชัน 

 Skills and knowledge essential for animation content 

development; storyboard creation, character and scene design, 

sound and voice-over application; development of 2D and 3D 

animations; creation of special effects; publishing and evaluating 

animations. 

2(1-2-3) 

553 149     โปรแกรมประยุกตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล   

(No-Code Applications for Digital Health) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 แนวคิด ข้ันตอนการออกแบบสวนติดตอผู ใช งาน (ยู ไอ) และ

ประสบการณผูใชงาน (ยูเอ็กซ) โดยคํานึงถึงความตองการของผูใชงานในระบบ

สุขภาพดิจิทัล  แพลตฟอรมและเครื่องมือตาง ๆ สําหรับการพัฒนาโปรแกรม

แบบโนโคด 

 Concepts, processes, and design of user interface (UI) and 

user experience (UX) with a focus on user needs in digital health 

systems; platforms and tools for developing no-code applications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2(1-2-3) 
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553 150     เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสริมสําหรับสื่อสุขภาพ   

(Virtual Reality and Augmented Reality Technology for Health 

Media) 

วิชาบังคับกอน : 553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ   

 นิยามของความเปนจริงเสมือนและและความเปนจริงเสริม เทคโนโลยี

พ้ืนฐานของวีอารและเออาร อุปกรณและซอฟตแวรที่ใชในการพัฒนาเนื้อหา 

การออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันวีอารและเออาร การประยุกตใชในงาน

ดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย จริยธรรม และการประเมินผลการใชวีอารและ    

เออารในสื่อสุขภาพ  

 Definitions of Virtual Reality (VR) and Augmented Reality 

(AR); foundational technologies of VR and AR; devices and software 

for content development; design and development of VR and AR 

applications, applications in healthcare; safety, ethics, and 

evaluation of VR and AR usage in health media. 

2(2-0-4) 

553 151     อุปกรณอจัฉริยะและระบบอัตโนมัติสําหรับการดูแลสุขภาพ     

(Smart Devices and Automations for Healthcare) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 อุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมัติในงานสุขภาพ ตลอดจนแนวทาง

การประยุกตใชเพ่ือการแกปญหาสุขภาพ 

 Smart devices and automation systems in healthcare; approaches 

to applying these technologies for solving health-related issues. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 152    ชีวสถิติ          

(Biostatistics) 

วิชาบังคับกอน : 553 108 สถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการชีวสถิติและการประยุกตใชในสุขภาพดิจิทัล สถิติเชิง

พรรณนาสําหรับขอมูลทางการแพทย การประมาณคาและการทดสอบ

สมมติฐานทางการแพทย การวิเคราะหการรอดชีพ การประยุกตหลักการชีวสถิติ

ในการวิเคราะหขอมูลสุขภาพ และทักษะการใชซอฟตแวรในการวิเคราะหขอมูล

ทางชีวสถิติ 

 Principles of biostatistics and its applications in digital 

health; descriptive statistics for medical data, estimation and 

hypothesis testing in medical contexts, survival analysis; application 

of biostatistical principles in health data analysis; skills in using 

software for biostatistical data analysis. 

2(1-2-3) 

553 153     การวิเคราะหขอมูลข้ันสูง     

(Advance Data Analytics) 

วิชาบังคับกอน : 553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 

 หลักการวิเคราะหขอมูลข้ันสูง ความรูและทักษะการใชซอฟตแวร

เก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลเพื่อการวิเคราะหขั้นสูง การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การเลาเรื่องและการนําเสนอขอมูลดวยภาพและ

แผนภูมขิั้นสูง 

 Principles of advance data analytics; knowledge and 

software skills on data preparation for advance analysis; advance 

data analysis to support decision making; data storytelling and data 

presentation with advance graphs and charts. 
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553 154    ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ     

(Decision Support System for Healthcare) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล                      

 องคประกอบและสถาปตยกรรมของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การ

ออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ เทคโนโลยีและเครื่องมือใน

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและการประยุกตในวงการสุขภาพ   

 Components and architecture of decision support systems; 

design and development of decision support systems; technologies 

and tools in decision support systems; applications in the healthcare 

sector. 

2(2-0-4) 

553 155     ปญญาประดิษฐประยุกตในงานดูแลสุขภาพ   

(Applied Artificial Intelligence in Healthcare) 

วิชาบังคับกอน : 553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

 แนวคิดและหลักการการเรียนรูของเครื่องชนิดตางๆ การเรียนรูเชิงลึก

สําหรับงานสุขภาพ การประมวลผลภาษาธรรมชาติในงานสุขภาพ คอมพิวเตอร 

วิชันในงานดูแลสุขภาพ การประยุกตใชเอไอ ในการวินิจฉัยและพยากรณโรค 

และดูแลสุขภาพสวนบุคคล ทักษะการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาปญญาประดิษฐท่ีไมใชซอฟทแวรสําเร็จรูปได 

  Concepts and principles of various types of machine learning; 

deep learning for healthcare tasks; natural language processing in 

healthcare; computer vision in healthcare; the applications of AI in 

disease diagnosis, prognosis, and personal healthcare management; 

skills in using tools and technologies related to the development of 

artificial intelligence beyond off-the-shelf software. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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553 156     เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ    

(Generative AI for Healthcare) 

วิชาบังคับกอน : 553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการ แนวคิด และการประยุกตใชเจเนอเรทีฟเอไอ ในบริบทของ

การดูแลสุขภาพ พ้ืนฐานของโมเดลภาษาขนาดใหญ การสรางภาพทาง

การแพทย การสังเคราะหขอมูลสุขภาพ การประยุกตใชในการวินิจฉัยโรค การ

วางแผนการรักษา และการวิจัยทางการแพทย 

 Principles, concepts, and applications of generative artificial 

intelligence in healthcare contexts; foundations of large language 

models; medical image generation; health data synthesis; 

applications in disease diagnosis, treatment planning, and medical 

research. 

2(1-2-3) 

553 157     การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ    

(Health Digital Marketing) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

 หลักการ กลยุทธ และเครื่องมือของการตลาดดิจิทัลที่ประยุกตใชใน

บริบทของสุขภาพดิจิทัล การวิเคราะหกลุมเปาหมายและพฤติกรรมผูบริโภค

ออนไลน การสรางเนื้อหาดิจิทัลดานสุขภาพ การตลาดผานสื่อสังคมออนไลน 

การวิเคราะหขอมูลการตลาดดิจิทัล และการวางแผนแคมเปญการตลาดดิจิทัล

สําหรับผลิตภัณฑและบริการดานสุขภาพ จริยธรรมและกฎหมายในการทํา 

การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 

 Principles, strategies, and tools of digital marketing in digital 

health contexts; analysis of target audiences and online consumer 

behaviors; creation of digital health content; social media marketing; 

digital marketing data analysis; planning digital marketing campaigns 

for health products and services; ethics and legal considerations in 

digital health marketing. 

 

 

 

 

 

2(2-0-4) 
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553 158     การข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล        

(Digital Health Product Registration) 

วิชาบังคับกอน : 553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล   

 กระบวนการ การขออนุญาต และขอกําหนดในการขึ้นทะเบียน

ผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล ครอบคลุมแอปพลิเคชันดานสุขภาพ อุปกรณทาง

การแพทยที่ใชซอฟตแวร ระบบติดตามขอมูลสุขภาพ และผลิตภัณฑตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ รวมทั้งมาตรฐานระดับสากลที่ใชในการประเมินและขึ้นทะเบียน

ผลิตภัณฑดังกลาว 

 Processes, authorization procedures, and regulatory 

requirements for the approval and registration of digital health 

products, including health applications, medical devices with 

integrated software, health data tracking systems, and related 

products; international standards for the evaluation and registration 

of these products. 

2(2-0-4) 

553 159     ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

(Computer Programming Languages for Digital Health)   

วิชาบังคับกอน : 553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

การใชไวยกรณและโครงสรางของภาษาการโปรแกรม ประเภทขอมูล

และโครงสรางของขอมูล การกําหนดและเรียกใชฟงกชัน การเรียกใชไลบรารี

มาตรฐานและไลบรารีที่สําคัญ การใชภาษาการโปรแกรมเพ่ือจัดการขอมูล การ

พัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับงานบริการสุขภาพจากภาษาการโปรแกรม 

Syntax and structure of programming Languages; data 

types and data structures; defining and using functions; utilizing 

standard and essential libraries; using programming languages for 

data management; developing healthcare service applications with 

programming Languages. 

 

 

 

 

 

 

3(2-2-5) 
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553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 

(Introduction to Digital Health) 

แนวคิดพื้นฐานของสุขภาพดิจิทัล ความสําคัญของสุขภาพดิจิทัลใน

บริบทของระบบสุขภาพ บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการดูแลสุขภาพ 

โอกาสและความทาทายของสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทยและระดับโลก 

ความสําคัญของบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัล ลักษณะบุคคลที่สําคัญสําหรับ

สุขภาพดิจิทัล 

Basic concepts of digital health; importance of digital 

health in the context of healthcare systems; role of digital 

technology in healthcare delivery; opportunities and challenges of 

digital health in Thailand and globally; significance of digital health 

professionals; characters crucial to digital health. 

1(1-0-2) 
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หมวดที่ 4 การจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

  1.1  ระบบ  จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  ขอกําหนดตาง ๆ  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง

ภายหลัง 

  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูรอน ภาคการศึกษาละไม

นอยกวา 8 สัปดาห  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะ และ คณะกรรมการประจําคณะ เห็นสมควร 

  1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  ไมมี 

 2. การดําเนินการหลักสูตร  

  2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน    

          ภาคการศึกษาตน      เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 

          ภาคการศึกษาปลาย   เดือนธันวาคม – เมษายน 

          ภาคการศึกษาฤดูรอน  เดือนเมษายน – มิถุนายน 

  2.2 ระบบการศึกษา   

               [ ]    แบบชั้นเรียน รอยละ 100 ของจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 

                 [    ]     แบบผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ ........... ของจํานวนหนวยกิตในหลักสูตร 

   [    ]     อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................  

 

3.  การออกแบบกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)   

   การออกแบบกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) เริ่มตน

จากการใช PLOs ที่ไดจากการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียเปนตัวตั้ง ซึ่งนอกจากวิสัยทัศนและ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแลว ผูมีสวนไดสวนเสียสําคัญคือผูใชบัณฑติในอนาคตหรือคลาดแรงงาน ทําใหหลักสูตร

สามารถกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่มั่นใจไดวาบัณฑติจะเปนที่ตองการของโลกการทํางานจริง และตอบสนองความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เมื่อได PLOs แลวจึงทาํการวิเคราะหความรู ทักษะ และทัศนคติที่จําเปนตอการบรรลุ

แตละ PLO นําไปสูการออกแบบรายวิชาที่มีผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาหรือ CLOs ที่สอดคลองกับ PLOs เมื่อได

รายวิชาและ CLOs แลวจึงนาํ CLOs ของแตละรายวิชามาออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกัน โดยใช CLOs 

ของรายวิชาเปนเปาหมายในการพิจารณาวาทําอยางไรนักศึกษาจึงจะบรรลุ CLOs ได ซึ่งหากนักศึกษาบรรลุ CLOs ใน

ทุกรายวิชาควรหมายถึงการบรรลุ PLOs ดวย ในการออกแบบกระบวนการเรียนรูของรายวิชา ทําโดยพิจารณา CLO 

แตละขอของรายวิชาวาตอง สอนหรือใชกิจกรรมลักษณะใดผูเรียนจึงจะบรรลุ CLO นั้น จากนั้นจึงออกแบบการ
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ประเมินผล ดวยการใชหลักการ Backward design เพ่ือใหความสอดคลองซึ่งกันและกัน นอกจาก PLOs และ CLOs 

แลว หลักสูตรมีการกําหนด YLOs ที่แสดงใหเห็นพัฒนาการของผูเรียน มีการกําหนดการประเมินการบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูทุกระดับตั้งแต CLOs YLOs และ PLOs การเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวมจะดําเนินการตามปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย คือการเรียนรูแบบมีผลลัพธการเรียนรูเปนฐาน กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน

ลักษณะ active learning ใหผูเรียนมีสวนรวม และเปนศูนยกลาง ผสานกับการใชการเรียนรูแบบ problem-based 

learning มีปฏิบัติการเพ่ือสรางทักษะทางสุขภาพดิจิทัล นอกจากนั้นหลักสูตรยังใหความสําคัญเรื่องการสื่อสาร เพราะ

บัณฑิตจะมีบทบาทสําคัญในการเปนคนกลางระหวางบุคคลากรการแพทยและบุคคลากรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

ในการพัฒนากระบวนการคิดและบูรณาการความรู หลักสูตรกําหนดใหมีรายวิชาโครงงาน 2 รายวิชาซึ่งเปนโอกาสให

นักศึกษาไดคิด ออกแบบ สรางสรรค ผานการทําโครงงานลักษณะการวิจัย และยังมีรายวิชาฝกประสบการณที่ให

นักศึกษาไดออกไปปฏิบัติงานจริงในหนวยงานสุขภาพดิจิทัล เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะสุขภาพดิจิทัล และทักษะ

อ่ืนๆท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 เชน การทํางานรวมกับผูอ่ืน และมีประสบการณในสถานการณจริง 

   จากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ PLOs หลักสูตรมีการออกแบบเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูและ

เติบโตในลักษณะการม ี growth mindset คอืเริ่มจากพื้นฐานและเพ่ิมเติมความรูและฝกฝนทักษะผานการเรียน การ

ทํางานมอบหมาย การทํางานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งผูเรียนจะมีพัฒนาการเปนลําดับดังจะเห็นไดจากการบรรลุ YLOs เปน

ลําดับ หลักสูตรมกีารกําหนด PLO ที่บัณฑิตจะเสนอแนวทางแกปญหาและพัฒนานวัตกรรม (PLO7) รวมถึงการ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการเรียนรูดวยตนเอง (PLO11) ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของการมี growth 

mindset และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

  สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทั้ง 4 และ 3 ป 

  4.1 ผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

 CLO1 วิเคราะหปญหาดานสุขภาพดิจิทัลที่พบในการปฏิบัติงาน 

CLO2 เสนอวิธีแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลที่พบในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

CLO3 สื่อสารดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

CLO4 นําเสนอผลการฝกประสบการณไดอยางเขาใจ โดยใชภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

CLO6 แกปญหาความเห็นตางหรือความขัดแยงดวยเหตุผลและการรับฟง 

CLO7 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การดูแลสุขภาพ 

 

 

 



 

99  

 4.2  ชวงเวลา 

  แผนการศึกษา 4 ป 

                ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 

 

   แผนการศกึษา 3 ป 

   ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษา ฤดูรอน           

 

  4.3 การจัดเวลาและตารางฝกปฏิบัติ 
  

 ลักษณะการฝกปฏิบัติภาคสนาม จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห 

ฝกทักษะดานการสื่อสาร  10 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น โดยปฏิบัติตามกฏระเบียบของ

สถานฝกปฏิบัติงาน 

20 ชั่วโมงตอสัปดาห 

ฝกทักษะการแสดงความคิดเห็น วางเปาหมาย และการประยุกตใช

ความรู 

10 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  

  4.4 การวัดและประเมินผลการฝกปฏิบัติภาคสนาม 

  เมื่อใชแบบประเมินดวยเกณฑ Rubric score มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนระดับ 0-5 เปนไปตามตาราง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

0 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรูเทียบเทากับผูที่ไมไดผานการเรียนรูในรายวิชานั้น 

1 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เทากับกอนการเรียนรูในรายวิชานั้น   

2 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลวมากขึ้นในระดับนอย 

3 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลวมากขึ้นในระดับปาน

กลาง 

4 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลวมากขึ้นในระดับมาก 

5 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลวมากขึ้นในระดับมาก

ที่สุด 
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วิชาบังคับฝกประสบการณ 

  1) 553 137 ฝกประสบการณ  

   (1) พ่ีเลี้ยงในหนวยงาน ที่นักศึกษาไปฝกประสบการณ เปนผูใหขอมูลในการวัดผลดวยแบบประเมินโดย

ใชเกณฑประเมิน Rubric score ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 

   (2) นักศึกษาประเมินตนเองดวยแบบประเมินโดยใชเกณฑประเมิน Rubric score ที่ใหระดับคะแนน 0-

5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 

   (3) รายงานและการนําเสนอสรุปขอมูลการทํางาน ณ สถานฝกประสบการณสุขภาพดิจิทัลและชิ้นงาน

มอบหมาย ที่ประเมินโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดวยแบบประเมินที่มีเกณฑประเมิน Rubric score ที่ใหระดับคะแนน 

0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

  5.1 สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป 

   5.1.1 คําอธิบายโดยยอ 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

   วิชาโครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 และ 2 เปนวิชาตอเนื่อง มีลักษณะการฝกปฏิบัติทําโครงงานลักษณะการ

วิจัยเริ่มตั้งแตการวางแผนการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล ที่เปนไปตามหลักการวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย การตั้ง

คําถามงานวิจัย กําหนดกรอบแนวคิด การสืบคนขอมูลเพ่ือทบทวนวรรณกรรม การวางแผนวิธีดําเนินงานวิจัย เพ่ือ

เขียนและนําเสนอโครงรางการวิจัย ดําเนินการวิจัย การวิเคราะหและประมวลผลการวิจัย การสรุปและวิจารณ

ผลการวิจัย รวมถึงการเตรียมขอมูลเพื่อเขียนรายงานและนําเสนอผลการวิจัย 

 

   5.1.2 ผลลัพธการเรียนรู 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

  CLO1 กําหนดหัวขอการทาํโครงงานที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอสุขภาพดิจิทัล  

  CLO2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของไดครอบคลุม  

   CLO3 ออกแบบวิธีการศึกษาที่สามารถตอบคําถามการวิจัยหรือนําไปสูแนวทางแกปญหาได 

   CLO4 ประเมินและเลือกเทคโนโลยีหรือเครื่องมือสําหรับการทําโครงงานได 

   CLO5 นําเสนอโครงรางการศึกษาในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน ชัดเจน 

   CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

  CLO1 เก็บรวบรวมขอมูลถูกตองตามหลักการวิจัย  

  CLO2 วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคและเครื่องมือตามที่ออกแบบ 

  CLO3 สรุปและอภิปรายผลการศึกษาและการดําเนินโครงการได 

  CLO4 สรุปผลประเมินเทคโนโลยีในการทําโครงงานได 
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  CLO5 นําเสนอผลการศึกษาและผลประเมนิเทคโนโลยี ในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน 

ชัดเจน 

   CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

   CLO7 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีและขอมูล และจรรยาบรรณการวิจัย 

 

   5.1.3  ชวงเวลา 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาตน 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 

  

   5.1.4 จํานวนหนวยกิต           
   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1  1 หนวยกิต 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2  2 หนวยกิต 

 

   5.1.5 การเตรียมการ 
   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 

                (1) มีการจัดทํากําหนดการคูมือวิชาโครงงานสุขภาพดิจิทลั และชี้แจงใหนักศึกษาทราบ 

(2) มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน ใหกับนักศึกษาเปนรายวิชากลุมหรือเปนรายบุคคล เพ่ือให

คําแนะนําแกนักศึกษา โดยนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ 

(3) มีการกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษาและการติดตามความกาวหนาของโครงรางโครงงาน 

(4) มีการจัดทําสรุปผลของโครงรางโครงงานในรูปแบบรายงานและเตรียมการนําเสนอดวยวาจา 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

                (1) นักศกึษาเตรียมดําเนินการวิจัยตามโครงรางโครงงาน 

(2) อาจารยที่ปรึกษาโครงงานกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา และติดตามความกาวหนาของโครงงานตาม

แผนงานวิจัยในโครงราง 

(3) มีการจัดทําสรุปผลของครงงานในรูปแบบรายงานและเตรียมการนําเสนอดวยวาจาหรือโปสเตอร 
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  5.1.6 การวัดและประเมินผลการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
   เมื่อใชแบบประเมินดวยเกณฑ Rubric score มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนระดับ 0-5 เปนไปตาม

ตาราง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

0 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรูเทียบเทากับผูที่ไมไดผานการเรียนรูในรายวิชานั้น 

1 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เทากับกอนการเรียนรูในรายวิชานั้น 

2 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับนอย 

3 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 

4 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับมาก 

5 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับมากที่สุด 

 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 

   (1) มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรายวิชา (อิงเกณฑ) ที่แบงสัดสวนคะแนนตามหัวขอในคูมือ

โครงงาน 

 (2) มีการประเมินการทําโครงรางจุลนิพนธโดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน โดยใชเกณฑการใหคะแนน

แบบ Rubric score ในหัวขอประเมินที่สอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 

 (3) มีการจัดทําโครงรางโครงงานและนําเสนอดวยวาจาตอคณาจารย ซึ่งมีการประเมินใชเกณฑการให

คะแนนแบบ Rubric score ในหัวขอประเมินท่ีสอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 

2-5 

 553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

 (1) มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรายวิชา (อิงเกณฑ) ที่แบงสัดสวนคะแนนตามหัวขอในคูมือ

โครงงาน 

 (2) มีการประเมินการดําเนินการวิจัยตามโครงรางโครงงานโดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน โดยใชเกณฑ

การใหคะแนนแบบ Rubric score ในหัวขอประเมินท่ีสอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนน

ระดับ 2-5 

 (3) มีการจัดทํารายงานโครงงาน นําเสนอผลการวิจัยและรับการประเมินโดยคณาจารย ซึ่งเขารวมฟง

การเสนอผลการศึกษาดวยปากเปลาหรือโปสเตอร ซึ่งมีการประเมินใชเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric score ใน

หัวขอประเมินที่สอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 
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  5.2 สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 3 ป 

   5.2.1 คําอธิบายโดยยอ 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

   วิชาโครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 และ 2 เปนวิชาตอเนื่อง มีลักษณะการฝกปฏิบัติทําโครงงานลักษณะการ

วิจัยเริ่มตั้งแตการวางแผนการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล ที่เปนไปตามหลักการวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย การตั้ง

คําถามงานวิจัย กําหนดกรอบแนวคิด การสืบคนขอมูลเพ่ือทบทวนวรรณกรรม การวางแผนวิธีดําเนินงานวิจัย เพ่ือ

เขียนและนําเสนอโครงรางการวิจัย ดําเนินการวิจัย การวิเคราะหและประมวลผลการวิจัย การสรุปและวิจารณ

ผลการวิจัย รวมถึงการเตรียมขอมูลเพื่อเขียนรายงานและนําเสนอผลการวิจัย 

 

   5.2.2 ผลลัพธการเรียนรู 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

  CLO1 กําหนดหัวขอการทาํโครงงานที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอสุขภาพดิจิทัล  

  CLO2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของไดครอบคลุม  

   CLO3 ออกแบบวิธีการศึกษาที่สามารถตอบคําถามการวิจัยหรือนําไปสูแนวทางแกปญหาได 

   CLO4 เลือกเทคโนโลยีและเครื่องมือสําหรับการทําโครงงานได 

   CLO5 นําเสนอโครงรางการศึกษาในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน ชัดเจน 

   CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

  CLO1 เก็บรวบรวมขอมูลถูกตองตามหลักการวิจัย  

  CLO2 วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคและเครื่องมือตามที่ออกแบบ 

  CLO3 สรุปและอภิปรายผลการศึกษาและการดําเนินโครงการได 

   CLO4 นําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน ชัดเจน 

   CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

   CLO6 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีและขอมูล และจรรยาบรรณการวิจัย 

 

   5.2.3  ชวงเวลา 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาตน 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาปลาย  

 

   5.2.4 จํานวนหนวยกิต           
   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1  1 หนวยกิต 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2  2 หนวยกิต 
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   5.2.5 การเตรียมการ 
   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 

                (1) มีการจัดทํากําหนดการคูมือวิชาโครงงานสุขภาพดิจิทลั และชี้แจงใหนักศึกษาทราบ 

(2) มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน ใหกับนักศึกษาเปนรายวิชากลุมหรือเปนรายบุคคล เพ่ือให

คําแนะนําแกนักศึกษา โดยนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ 

(3) มีการกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษาและการติดตามความกาวหนาของโครงรางโครงงาน 

(4) มีการจัดทําสรุปผลของโครงรางโครงงานในรูปแบบรายงานและเตรียมการนําเสนอดวยวาจา 

   553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

                (1) นักศกึษาเตรียมดําเนินการวิจัยตามโครงรางโครงงาน 

(2) อาจารยที่ปรึกษาโครงงานกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา และติดตามความกาวหนาของโครงงานตาม

แผนงานวิจัยในโครงราง 

(3) มีการจัดทําสรุปผลของโครงงานในรูปแบบรายงานและเตรียมการนําเสนอดวยวาจาหรือโปสเตอร 

 

   5.2.6 การวัดและประเมินผลการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
   เมื่อใชแบบประเมินดวยเกณฑ Rubric score มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนระดับ 0-5 เปนไปตาม

ตาราง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

0 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรูเทียบเทากับผูที่ไมไดผานการเรียนรูในรายวิชานั้น 

1 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เทากับกอนการเรียนรูในรายวิชานั้น 

2 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับนอย 

3 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 

4 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับมาก 

5 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาแลว 

เพิ่มขึ้นในระดับมากที่สุด 

 

   553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 

   (1) มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรายวิชา (อิงเกณฑ) ที่แบงสัดสวนคะแนนตามหัวขอในคูมือ

โครงงาน 
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 (2) มีการประเมินการทําโครงรางจุลนิพนธโดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน โดยใชเกณฑการใหคะแนน

แบบ Rubric score ในหัวขอประเมินที่สอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 

 (3) มีการจัดทําโครงรางโครงงานและนําเสนอดวยวาจาตอคณาจารย ซึ่งมีการประเมินใชเกณฑการให

คะแนนแบบ Rubric score ในหัวขอประเมินท่ีสอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 

2-5 

 553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 

 (1) มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรายวิชา (อิงเกณฑ) ที่แบงสัดสวนคะแนนตามหัวขอในคูมือ

โครงงาน 

 (2) มีการประเมินการดําเนินการวิจัยตามโครงรางโครงงานโดยอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน โดยใชเกณฑ

การใหคะแนนแบบ Rubric score ในหัวขอประเมินท่ีสอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนน

ระดับ 2-5 

 (3) มีการจัดทํารายงานโครงงาน นําเสนอผลการวิจัยและรับการประเมินโดยคณาจารย ซึ่งเขารวมฟง

การเสนอผลการศึกษาดวยปากเปลาหรือโปสเตอร ซึ่งมีการประเมินใชเกณฑการใหคะแนนแบบ Rubric score ใน

หัวขอประเมินที่สอดคลองกับ CLOs ที่ใหระดับคะแนน 0-5 โดยตองไดคะแนนระดับ 2-5 
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หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิต พ.ศ.  2560  และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2565 และขอบังคบัมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศกึษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

(ภาคผนวก ก) และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง  

2.  การประเมินนักศึกษา 

   2.1 การประเมินมาตรฐานเพื่อตัดสินความกาวหนาของนักศึกษา 

    การประเมินผลนักศึกษา มีวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย โดยมุงหมายเพื่อการประเมินการ

บรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรและรายวิชา ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหกับนักศึกษา และเปนไป

ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย “จัดการศกึษาใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู โดยบัณฑิตเปนผูนํา ผสานศาสตรและศิลป สรางสรรคคุณคาสูสังคม” ดังนี้ 

    2.1.1 นโยบายและมาตรฐานการประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชามีการตัดเกรดอิงเกณฑ ตาม

ประกาศของคณะเภสัชศาสตร และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 

2560 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  

(ภาคผนวก ก) และหรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง   

    2.1.2 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู อาจใชหลายวิธีรวมกัน เพ่ือประเมินผลการเรียนรูและ

พัฒนาการเรียนรูเชน การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ การทํางานมอบหมาย รายงาน การเขารวมกิจกรรมท้ัง

กิจกรรมการเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกําหนด การอภิปรายกลุม การทํางานกลุมหรือทํางานรวมกับผูอ่ืน 

การนําเสนองาน การแสดงความคิดเห็น การตอบขอซักถาม การฝกปฏิบัติงาน การสอบประมวลความรูกอนออกฝก

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้การตัดสินผลคะแนนของคณะเภสัชศาสตร ใชระบบอิงเกณฑทุกรายวิชา 

    2.1.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมิน เชน ขอสอบ เฉลยขอสอบอัตนัย (Marking schemes) แบบ

ประเมินทักษะ/คุณภาพงาน อาศัยเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) มีการตรวจสอบความสอดคลองในการ

วัดผลการเรียนรูท่ีสะทอนผลการเรียนรูของหลักสูตรและรายวิชา 

    2.1.4 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 

18/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 กําหนดใหมีการประกาศคะแนนสอบกลางภาค หรือคะแนนเก็บระหวางภาค

การศึกษาทุกรายวิชาใหนักศึกษาทราบเปนรายบุคคล (เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 - PDPA (Personal Data Protection Act)) กอนวันถอนรายวิชา (ติด W) อยางนอย 3 วันทําการ โดย

มีการกําหนดในปฏิทินกิจกรรมของคณะวิชาประจําปการศึกษา และใหมีการติดตามการดําเนินการประกาศคะแนน

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะดวย 
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   2.2 การประเมินพัฒนาการของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

   เมื่อใชแบบประเมินดวยเกณฑ Rubric score มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนระดับ 0-5 เปนไป

ตามตาราง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

0 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรูเทียบเทากับผูที่ไมไดผานการเรียนรูในรายวิชานั้น 

1 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เทากับกอนการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษานั้น 

2 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษานั้น

แลว เพ่ิมขึ้นในระดับนอย 

3 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษานั้น

แลว เพ่ิมขึ้นในระดับปานกลาง 

4 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษานั้น

แลว เพ่ิมขึ้นในระดับมาก 

5 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เมื่อเทียบกับกอนเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ในปการศึกษานั้น

แลว เพ่ิมขึ้นในระดับมากที่สุด 

 

1) สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

ช้ันปที่ 1 

YLO1.1 อธิบายโครงสรางและหนาที่ของ

อวัยวะในระบบตาง ๆ ของรางกาย โรคและ

การเกิดโรค การตรวจทางหองปฏิบัติการ การ

ปองกันและสงเสริมสุขภาพ รวมถึง

ความหมายของคําศัพททางการแพทยที่

เก่ียวของ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO1.1  

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.2 สรุปบทบาทและความสําคัญของ

สุขภาพดิจิทัล พรอมยกตัวอยางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่ใชในงานปองกันและสงเสริมสุขภาพ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO1.2 

ผานไมต่ํากวา 

45% 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

หรือชวยเสริมสรางความรูเก่ียวกับยาและ

สุขภาพ 

YLO1.3 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถ

นําไปประยุกตใชในการจัดการขอมูลสุขภาพ 

การสอบประมวล

ความรู (ปฏิบัติ) 

 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO1.3 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.4 ใชหลักคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน

สําหรับสุขภาพดิจิทัล ในการคํานวณทาง

คณิตศาสตร และหาคาสถิติ เพื่ออธิบายขอมูล 

ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบและตีความ

ขอมูล ตลอดจนแปลผลสถิติของขอมูล

สุขภาพ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO1.4 

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.5 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถ

นําไปประยุกตใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน 

การสอบประมวล

ความรู (ปฏิบัติ) 

 

 

1) ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO1.3 

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.6 สื่อสารความรูที่ไดเรียนหรือ

จัดเตรียมมาใหผูฟงเขาใจ 

1. ประเมินการ

นําเสนองานใน

รายวิชา 

 

1. แบบประเมิน

ทักษะการสื่อสาร

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

 

2. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ 

ตนเอง Rubric 

score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO1.7 ทํางานสวนที่ตนเองไดรับมอบหมาย

ในการทํางานกลุมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยาง

รับผิดชอบ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

แบบประเมินตนเอง 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 



 

109  

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

ช้ันปที่ 2 

YLO2.1 อธิบายความรูพ้ืนฐานเรื่องยา ระบบ

สุขภาพและการใหบริการ สิทธิประโยชนและ

ระบบประกันสุขภาพ นโยบายและการจัดการ

ขอมูลผูรับบริการ หลักระบาดวิทยา รวมถึง

ความหมายของคําศัพททางการแพทยที่

เก่ียวของ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO2.1 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO2.2 อภิปรายหลักการทํางาน ประโยชน 

ขอจํากัด ผลกระทบ ความทาทาย และโอกาส

ในการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบ

สุขภาพในปจจุบัน โดยอาศัยการสืบคนขอมูล

เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ประกอบ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO2.2  

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO2.3 จัดการขอมูลสุขภาพตามความ

ตองการของผูใชงาน ดวยหลักการออกแบบ

และจัดทําฐานขอมูล โดยใชโปรแกรมจัดการ

ฐานขอมูลและภาษาเอสคิวแอล  

1. การสอบประมวล

ความรู (ปฏิบัติ) 

 

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO2.3 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

 

2. ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมายใน

รายวิชา 553 117    

ระบบฐานขอมูล

สําหรับสุขภาพ

ดิจิทัล และ  

553 118    การ

จัดการขอมูลสุขภาพ 

2. แบบประเมินงาน

มอบหมายดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO2.4 พัฒนาสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหา

ถูกตองและนาเชื่อถือ ดวยความคิดสรางสรรค 

และเปนไปตามหลักกฏหมายและจริยธรรม 

ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมายใน

รายวิชา 553 127 

แบบประเมินงาน

มอบหมายดวย 

ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

การพัฒนาสื่อ

สุขภาพ 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

YLO2.5 สืบคนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

ประกอบการเสนอแนวทางแกปญหาหรือ

พัฒนางานสุขภาพดิจิทัล 

ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมายใน

รายวิชา 553 112    

การสืบคนและ

ประเมินสารสนเทศ

สุขภาพ 

แบบประเมินงาน

มอบหมายดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 

YLO2.6 สื่อสารความรูหรือสารสนเทศที่

จัดเตรียมมา ดวยภาษาที่กระชับ ชัดเจน 

1. ประเมินการ

นําเสนองานใน

รายวิชา 

 

1. แบบประเมิน

ทักษะการสื่อสาร

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

 

2. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

2. 

แบบประเมินตนเอง 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO2.7 ทํางานกลุมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน

อยางมีสวนรวม ตั้งแตการกําหนดแนวทาง

และการกําหนดความรับผิดชอบของสมาชิก

ในกลุม จนถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

1. แบบประเมนิ

การทํางานเปนทีม 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

2. ประเมินโดยเพื่อน

รวมกลุม 

2.แบบประเมินการ

ทํางานเปนทีม 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO2.8 ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่สามารถนํามาประยุกตใชในงาน

สุขภาพตามที่ไดรับมอบหมาย 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

แบบประเมินตนเอง 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO2.9 สรุปสาระของกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และนโยบายที่เกี่ยวของกับ

สุขภาพดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาและเผยแพร

สื่อสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO2.9 

ผานไมต่ํากวา 45 

% 

 

ช้ันปที่ 3 

YLO3.1 เลือกเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

งานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยอาศัย

ความรูและขอมูลเกี่ยวกับหลักการทํางาน 

ประโยชน ขอจํากัด และผลกระทบของ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO3.1 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.2 จัดการการรักษาความปลอดภัยและ

ความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 

การสอบประมวล

ความรู (ปฏิบัติ) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO3.2 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.3 วิเคราะหขอมูลคลินิกและสุขภาพ

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจตามหลักวิทยาการ

ขอมูลสุขภาพ โดยอาศัยซอฟทแวรและ

ปญญาประดิษฐเบื้องตน 

การสอบประมวล

ความรู (ปฏิบัติ) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO3.3 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.4 นําเสนอขอมูลสําคัญทางสุขภาพให

เขาใจงายโดยอาศัยหลักการเลาเรื่อง และการ

ใชภาพและแผนภูมิ 

ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมายใน

รายวิชา 553 121   

วิทยาการขอมูล

สุขภาพ 

แบบประเมินงาน

มอบหมายดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 

YLO3.5 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันและโมบาย

แอปพลิเคชัน ที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาเว็บ 

ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมายใน

รายวิชา 553 128    

การพัฒนาเว็บ 

แบบประเมินงาน

มอบหมายดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

แอปพลิเคชันและโมบายแอปพลิเคชันที่ได

ศึกษามา 

แอปพลิเคชันสําหรับ

สุขภาพดิจิทัล และ 

553 129    การ

พัฒนาโมบาย 

แอปพลิเคชันสําหรับ

สุขภาพดิจิทัล 

YLO3.6 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทาง

พัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงาน

บริการและสงเสริมสุขภาพเบื้องตน โดยใช

หลักการวิจัย การบริหารโครงการ การ

วิเคราะหนโยบายและแผน และการออกแบบ

ผลิตภัณฑและบริการ 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO3.6 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.7 ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในเรื่อง

สุขภาพดิจิทัลใหผูรับสารเขาใจ 

1. ประเมินการ

นําเสนองานใน

รายวิชา 

 

1. แบบประเมิน

ทักษะการสื่อสาร

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

 

2. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ 

ตนเอง Rubric 

score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO3.8 ทํางานรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียน

อยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชน

สวนรวม 

1. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

1. แบบประเมนิ

การทํางานเปนทีม 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

2. ประเมินโดยเพื่อน

รวมกลุม 

2.แบบประเมินการ

ทํางานเปนทีม 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO3.9 ติดตามเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาอยูเสมอ 

นักศึกษาประเมนิ

ตนเอง 

แบบประเมินตนเอง 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 

YLO3.10 สรุปหลักกฎหมาย จริยธรรม และ

นโยบายที่เก่ียวของ กับการปกปองขอมูลสวน

บุคคล การปองกันระบบขอมูลสุขภาพ และ

การพัฒนาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ

ดิจิทัล 

การสอบประมวล

ความรู (ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

YLO3.10 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

ช้ันปที่ 4 

YLO4.1 เสนอแนวทางการแกปญหาหรือ

พัฒนานวัตกรรม โดยคํานึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยอาศัยความรู ผลการศึกษา

จากดําเนินโครงงานลักษณะงานวิจัยดาน

สุขภาพดิจิทัล และการฝกประสบการณ 

1. ประเมินรายงาน

และการนําเสนอผล

การดําเนินโครงงาน 

 

1. แบบประเมินการ

ทําการโครงงาน ใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.1 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

2. ประเมินโดยพี่

เลี้ยงในหนวยงานที่

นักศึกษาไปฝก

ประสบการณ 

2. แบบประเมนิ

การฝก

ประสบการณ 

ในประเด็นที่เก่ียว 

ของกับ YLO4.1 

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

YLO4.2 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ 

ในประเด็นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ

คุมคา ความปลอดภัย และผลกระทบทาง

สังคมและจริยธรรม เพื่อประกอบการ

ประเมินผลการ

ทํางานมอบหมาย

ในรายวิชา  

553 126 การ

ประเมิน 

แบบประเมินใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.2 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

ตัดสินใจในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลทาง

สุขภาพไปใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ทางสุขภาพ และ 

553 133    

โครงงานสุขภาพ

ดิจิทัล 2 

YLO4.3 สื่อสารแนวคิดและแนวทาง

แกปญหาในบริบทสุขภาพดิจิทัลอยางมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

1.ประเมินการสื่อ  

สารในการนําเสนอ

โครงงานและผลการ

ฝกประสบการณ 

1. แบบประเมินใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.3 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 2-5 

2. ประเมินการ

สื่อสารโดยพี่เลี้ยงใน

สถานที่ฝก

ประสบการณ 

 

2. แบบประเมินใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.3 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

3. นักศึกษาประเมิน

ตนเอง 

3. แบบประเมินใน

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.3 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

3. ผานระดับ 2-5 

YLO4.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณ

จริงดานสุขภาพดิจิทัลอยางรับผิดชอบ โดย

ยอมรับความแตกตางทางความคดิและ

วัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

1. สังเกตพฤติกรรม 

การทํางานกลุมและ

ประเมินโดยอาจาร

ยที่ปรึกษาโครงงาน 

 

1. แบบประเมนิใน 

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.4 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

 

1. ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

2. สังเกตพฤติกรรม 

และประเมินโดยพี่ 

เลี้ยงประจําแหลง 

ฝกประสบการณ 

 

2. แบบประเมนิใน 

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.4 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

 

2. ผานระดับ 2-5 

 

3. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

3. แบบประเมนิ 

ในประเด็นที่เก่ียว 

ของกับ YLO4.4 

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

 

3. ผานระดับ 2-5 

 

YLO4.5 ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพที่

มีการเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นใหมไดดวย

ตนเอง 

1. สังเกตพฤติกรรม 

การทํางานและ 

ประเมินโดย 

อาจารยที่ปรึกษา 

โครงงาน 

 

1. แบบประเมนิใน 

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.5 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

 

1. ผานระดับ 2-5 

 

2. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิ 

ในประเด็นที่เก่ียว 

ของกับ YLO4.5 

ดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

 

2. ผานระดับ 2-5 

 

YLO4.6 ปฏิบัติงานดานสุขภาพดิจิทัลที่ไดรับ

มอบหมายในสถานการณจริง โดยอยูในกรอบ

1. สังเกตพฤติกรรม 

และประเมินโดยพี่ 

เลี้ยงประจําแหลง 

1. แบบประเมนิใน 

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.6 ดวย 

1. ผานระดับ 2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา 

(YLOs) 

การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

นโยบายที่เก่ียวของ 

ฝกประสบการณ 

 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิใน 

ประเด็นที่เก่ียวของ

กับ YLO4.6 ดวย 

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 2-5 

 

 

2) สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 3 ป 

ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

ช้ันปที่ 1 

YLO1.1 อธิบายโครงสรางและหนาที่ของ

อวัยวะและระบบตาง ๆ ของรางกาย โรคและ

การเกิดโรค การตรวจทางหองปฏิบัติการ การ

ปองกันและสงเสริมสุขภาพ โครงสรางระบบ

สุขภาพและสาธารณสุขของประเทศ ระบบการ

ใหบริการดานสุขภาพ สิทธิประโยชนและระบบ

ประกันสุขภาพ นโยบายและการจัดการขอมูล

ผูรับบริการ รวมถึงความหมายของคําศัพททาง

การแพทยที่เกี่ยวของ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO1.1  

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.2 สรุปบทบาทและความสําคัญของ

สุขภาพดิจิทัล พรอมยกตัวอยางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่ใชในงานปองกันและสงเสริมสุขภาพ 

หรือชวยเสริมสรางความรูเก่ียวกับยาและ

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO1.2 

ผานไมต่ํากวา 

45% 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

สุขภาพ โดยอาศัยการสืบคนขอมูลตาง ๆ 

ประกอบ 

YLO1.3 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถ

นําไปประยุกตใชในการจัดการขอมูลสุขภาพ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ปฏิบัติ) 

 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO1.3 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.4 สืบคนอินเทอรเน็ตและฐานขอมูลเพ่ือ

เตรียมขอมูลสําหรับการนําไปใชในการสรางสื่อ

สุขภาพ 

การประเมินการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 112 การ

สืบคนและ

ประเมิน

สารสนเทศ ทาง

สุขภาพ 

 

แบบประเมินงานมอบหมาย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

YLO1.5 ใชหลักคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐาน

สําหรับสุขภาพดิจิทัล ในการคํานวณทาง

คณิตศาสตร และหาคาสถิติ เพื่ออธิบายขอมูล 

ทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบและตีความ

ขอมูล ตลอดจนแปลผลสถิติของขอมูลสุขภาพ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO1.5 

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO1.6 เขียนโปรแกรมเบื้องตนที่สามารถ

นําไปประยุกตใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ปฏิบัติ) 

 

 

1) ขอสอบที่มีการพิจารณา

ความสอดคลองกับ YLO1.6 

 

ผานไมต่ํากวา 

45% 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO1.7 สืบคนขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

ประกอบการเสนอแนวทางแกปญหาหรือ

พัฒนางานสุขภาพดิจิทัล 

การประเมินการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 112 การ

สืบคนและ

ประเมิน

สารสนเทศ ทาง

สุขภาพ 

แบบประเมินงานมอบหมาย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

ผานระดับ   

2-5 

YLO1.8 สื่อสารความรูที่ไดเรียนหรือจัดเตรียม

มาใหผูฟงเขาใจ 

1. ประเมินการ

นําเสนองานใน

รายวิชา 

1. แบบประเมินทักษะการ

สื่อสารดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

2-5 

 

2. นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิตนเอง 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

YLO1.9 ทํางานสวนที่ตนเองไดรับมอบหมายใน

การทํางานกลุมกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนอยาง

รับผิดชอบ 

นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเอง Rubric 

score (ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

ช้ันปที่ 2 

YLO2.1 อธิบายการจําแนกกลุมยา หลักและ

ความสําคัญของเภสัชวิทยา ปญหาสําคัญของ

การใชยา หลักระบาดวิทยา รวมถึงความหมาย

ของคําศัพททางการแพทยที่เกี่ยวของ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO2.1 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO2.2 อภิปรายหลักการทํางาน ประโยชน 

ขอจํากัด ผลกระทบ ความทาทาย และโอกาส

ในการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบ

สุขภาพในปจจุบัน โดยอาศัยการสืบคนขอมูล

เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ประกอบ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO2.2  

ผานไมต่ํากวา 

45% 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO2.3 จัดการขอมูลสุขภาพตามความ

ตองการของผูใชงาน ดวยหลักการออกแบบ

และจัดทําฐานขอมูล การรักษาความปลอดภัย

และความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 

1. การสอบ

ประมวลความรู 

(ปฏิบัติ) 

1. ขอสอบที่มีการพิจารณา

ความสอดคลองกับ YLO2.3 

1. ผานไมต่ํา

กวา 45% 

 

2. การทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 117    

ระบบฐานขอมูล

สําหรับสุขภาพ

ดิจิทัล 553 118    

การจัดการขอมูล

สุขภาพ และ 

553 119    

ความปลอดภัย

และความเปน

สวนตัวของ

ระบบขอมลู

สุขภาพ 

2. แบบประเมินงานมอบ 

หมายดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

YLO2.4 พัฒนาสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหา

ถูกตองและนาเชื่อถือ ดวยความคิดสรางสรรค 

และเปนไปตามหลักกฏหมายและจริยธรรม 

ประเมินผลการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 127 การ

พัฒนาสื่อ

สุขภาพ 

แบบประเมินงานมอบหมาย

ดวย Rubric score  

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO2.5 วิเคราะหขอมูลคลินิกและสุขภาพเพ่ือ

สนับสนุนการตัดสินใจตามหลักวิทยาการขอมูล

สุขภาพ 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ปฏิบัติ) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO2.5 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO2.6 นําเสนอขอมูลสําคัญทางสุขภาพให

เขาใจงายโดยอาศัยหลักการเลาเรื่อง และการ

ใชภาพและแผนภูมิ 

ประเมินผลการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 121   

วิทยาการขอมูล

สุขภาพ 

แบบประเมินงานมอบหมาย

ดวย Rubric score  

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

YLO2.7 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน สําหรับ

แกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดย

หลัก UX/UI เพ่ือความสอดคลองกับความ

ตองการผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาเว็บแอปพลิเค

ชัน 

ประเมินผลการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

553 128 การ

พัฒนาเว็บแอป

พลิเคชันสําหรับ

สุขภาพดิจิทัล 

แบบประเมินงานมอบหมาย

ดวย Rubric score  

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

YLO2.8 สรุปหลักการวิธีวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 

และความสําคัญตอการแกปญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพดิจิทัล 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO2.8 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO2.9 ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในเรื่อง

สุขภาพดิจิทัลใหผูรับสารเขาใจ 

1. ประเมินการ

นําเสนองานใน

รายวิชา 

 

1. แบบประเมินทักษะการ

สื่อสารดวย Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

2-5 

 

2. นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิตนเอง 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

YLO2.10 ทํางานกลุมกับเพื่อนรวมชั้นเรียน

อยางมีสวนรวม ตั้งแตการกําหนดแนวทางและ

การกําหนดความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุม 

จนถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1. นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

1. แบบประเมนิการทํางาน

เปนทีม Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

2-5 

2. ประเมินโดย

เพื่อนรวมกลุม 

2.แบบประเมินการทํางาน

เปนทีม Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

YLO2.11 ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

ดิจิทัลที่สามารถนํามาประยุกตใชในงานสุขภาพ

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

แบบประเมินตนเอง Rubric 

score (ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

YLO2.12 สรุปสาระของกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และนโยบายที่เกี่ยวของกับ

สุขภาพดิจิทัล การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

การปองกันระบบขอมูลสุขภาพ รวมถึงการ

พัฒนาและเผยแพรสื่อสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO2.12 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

ช้ันปที่ 3 

YLO3.1 เลือกเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับ

งานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยอาศัย

ความรูและขอมูลเกี่ยวกับหลักการทํางาน 

ประโยชน ขอจํากัด และผลกระทบของ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO3.1 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.2 วิเคราะหและประมวลผลขอมูล

สุขภาพดวยปญญาประดิษฐเบื้องตน 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ปฏิบัติ) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO3.2 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.3 พัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน สําหรับ

แกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดย

หลัก UX/UI เพ่ือความสอดคลองกับความ

ตองการผูใชงาน ดวยโปรแกรมภาษา เครื่องมือ 

ประเมินผลการ

ทํางาน

มอบหมายใน

รายวิชา  

แบบประเมินงานมอบหมาย

ดวย Rubric score  

(ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

และเทคโนโลยีสําหรับการพัฒนาโมบาย    

แอปพลิเคชัน 

553 129    การ

พัฒนาโมบาย

แอปพลิเคชัน

สําหรับสุขภาพ

ดิจิทัล 

YLO3.4 เสนอแนวทางแกปญหาหรือพัฒนา

นวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและ

สงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

การสอบ

ประมวลความรู 

(ขอเขียน) 

ขอสอบที่มีการพิจารณาความ

สอดคลองกับ YLO3.4 

ผานไมต่ํากวา 

45% 

YLO3.5 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ 

ในประเด็นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ

คุมคา ความปลอดภัย และผลกระทบทางสังคม

และจริยธรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพไปใช 

ประเมินผลการ

ทํางานมอบ 

หมายในราย 

วิชา 553 126 

การประเมิน

เทคโนโลยี

สุขภาพดิจิทัล 

และ553 133    

โครงงาน

สุขภาพดิจิทัล 2 

แบบประเมินในประเด็นที่

เก่ียวของกับ YLO3.5 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

ผานระดับ  

2-5 

YLO3.6 สื่อสารแนวคิดและแนวทางแกปญหา

ในบริบทสุขภาพดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

1. ประเมิน       

การสื่อสารใน

การนําเสนอ

โครงงานและผล

การฝก

ประสบการณ 

1. แบบประเมินในประเด็นที่

เก่ียวของกับ YLO3.6 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ  

2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

2. ประเมินโดย 

พ่ีเลี้ยงในสถานที่

ฝกประสบการณ 

 

2. แบบประเมินในประเด็นที่

เก่ียวของกับ YLO3.6 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

3. นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

3. แบบประเมินในประเด็นที่

เก่ียวของกับ YLO3.6 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

3. ผานระดับ 

2-5 

YLO3.7 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณจริง

ดานสุขภาพดิจิทัลอยางรับผิดชอบ โดยยอมรับ

ความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม และ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

1. สังเกต 

พฤติกรรมการ 

ทํางานกลุมและ

ประเมินโดย 

อาจารยที่ 

ปรึกษาโครงงาน 

1. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.7 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

 

1. ผานระดับ 

2-5 

 

2. สังเกต 

พฤติกรรมและ 

ประเมินโดย   

พ่ีเลี้ยงประจํา 

แหลงฝก 

ประสบการณ 

2. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.7 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

 

2. ผานระดับ 

2-5 

 

3. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

3. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.7 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

3. ผานระดับ 

2-5 

 

YLO3.8 ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพที่มี

การเปลี่ยนแปลงหรือเกิดขึ้นใหมไดดวยตนเอง 

1. สังเกต 

พฤติกรรมการ 

ทํางานและ 

ประเมินโดย 

อาจารย 

1. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.8 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

 

1. ผานระดับ 

2-5 
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ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา (YLOs) การวัดและประเมินผล YLOs 

 

วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการ

ประเมิน 

ที่ปรึกษา 

โครงงาน 

2. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.8 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

 

YLO3.9 ปฏิบัติงานดานสุขภาพดิจิทัลที่ไดรับ

มอบหมายในสถานการณจริง โดยอยูในกรอบ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบาย

ที่เก่ียวของ 

1. สังเกต 

พฤติกรรมและ 

ประเมินโดย   

พ่ีเลี้ยงประจํา 

แหลงฝก 

ประสบการณ 

 

1. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.9 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

2-5 

 

2. นักศึกษา 

ประเมินตนเอง 

2. แบบประเมนิในประเด็น 

ที่เก่ียวของกับ YLO3.9 ดวย 

Rubric score (ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

2-5 

 

 

“หมายเหตุ: หากผูเรียนไมผานการประเมิน YLOs แตละระดับ หลักสูตรจะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับ

นักศึกษา ในประเด็นที่นักศึกษาแตละรายยังไมบรรลุ YLO เพ่ือผลักดันใหนักศึกษามีความกาวหนาตามแผนการ

ศึกษา และนําผลการประเมินไปประกอบการทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ 

YLO นั้น ๆ ใหดีขึ้นตอไป” 
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 2.3 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  

เมื่อใชแบบประเมินดวยเกณฑ Rubric score มีเกณฑการแปลความหมายคะแนนระดับ 0-5 เปนไปตามตาราง 

ระดับคะแนน ความหมาย 

0 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรูเทียบเทากับผูที่ไมไดผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร 

1 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เทากับกอนผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร 

2 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรแลว

เพิม่ข้ึนในระดับนอย 

3 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรแลว

เพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง 

4 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรแลว

เพิ่มขึ้นในระดับมาก 

5 ความสามารถในผลลัพธการเรียนรู เม่ือเทียบกับกอนผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตรแลว

เพิ่มขึ้นในระดับมากที่สุด 

 

 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย 

ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค 

ความรูพื้นฐานเรื่องยาและการตรวจทาง

หองปฏิบัติการ กระบวนการใหบริการ

ทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพของ

ประเทศ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู 

  

  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO1 

 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

 

 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับ

งานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู 

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO2  

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความ 

ตองการของผูใช โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 

ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO3 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลท่ีมีเนื้อหา 

ถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และ

จริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะสรางสรรค 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO4 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพ

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิกและ

สุขภาพ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO5 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชัน 

สุขภาพในการแกปญหางานบริการและ 

สงเสริมสุขภาพ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO6 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนา 

นวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการ 

และสงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO7 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

3. ประเมนิ

โดยพี่เลี้ยง

3. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

3. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

แหลงฝก

ประสบการ

ณ 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและ

แอปพลิเคชันทางสุขภาพเพื่อการนำไปใชใน 

ระบบสุขภาพ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO8 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแก 

ปญหาดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่ 

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

เมื่อเสร็จสิ้น

การฝก 

ประสบการณ 

และการทํา

โครงงาน 

1. ประเมนิ

การนําเสนอ

และการ

สื่อสาร 

1. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

 

 

 

 

 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

PLO10 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ 

โดยยอมรับความแตกตางทางความคิดและ

วัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

เมื่อเสร็จสิ้น

การฝก

ประสบการณ 

และการทํา

โครงงาน 

1. ประเมนิ

โดยเพ่ือน 

รวมกลุม 

1. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย  

Rubric score 

(ระดับ 0-5) 

1. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

2. ประเมนิ

โดยพี่เลี้ยง

แหลงฝก

ประสบ- 

การณ 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป  

3. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

3. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

3. ผานระดับ 

ปานกลางขึ้นไป 

PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู

ตลอดชีวิต และการปฏิบัติงานที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

เมื่อเสร็จสิ้น

การฝก

ประสบการณ 

และการทํา

โครงงาน 

1. ประเมนิ

พฤติกรรม

ของนักศึกษา

โดยอาจารย 

ที่ปรึกษา

โครงงานและ

พ่ีเลี้ยงแหลง

ฝกประสบ -

การณ 

1. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผานระดับปาน

กลางขึ้นไป 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

การวัดและประเมินผล 

ชวงเวลาวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใชวัด เกณฑการประเมิน 

  2. นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับปาน

กลางขึ้นไป 

PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณและนโยบายที่เกี่ยวของกับการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

เมื่อเรียน

ครบตาม

แผนการ

ศึกษา (กอน

สําเร็จ

การศึกษา) 

1. การสอบ

ประมวล

ความรู  

1. ขอสอบที่มีการ

พิจารณาความ

สอดคลองกับ 

PLO12 

1. ผานไมต่ํากวา 

45% 

เมื่อเสร็จสิ้น

การฝก

ประสบการณ 

และการทํา

โครงงาน 

2. ประเมนิ

พฤติกรรม 

ของนักศึกษา

โดยอาจารย 

ที่ปรึกษา

โครงงาน 

และพ่ีเลี้ยง

แหลงฝก

ประสบการณ 

2. แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

2. ผานระดับปาน

กลางขึ้นไป 

3) นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

3) แบบประเมนิ

การบรรลุ PLOs 

ดวย Rubric 

score  

(ระดับ 0-5) 

3) ผานระดับ 2-5 

หมายเหตุ: หากผูเรียนไมผานการประเมิน PLOs ขอใดขอหนึ่ง หรือมากกวา 1 ขอ หลักสูตรจะจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรสําหรับนักศึกษา ในประเด็นที่นักศึกษาแตละรายยังไมบรรลุ PLO เพ่ือผลักดันใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตรกอนการอนุมัติสําเร็จการศึกษา” 
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3.  การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา  

  

กิจกรรมการประเมิน การประเมินระหวางเรียน 

(Formative 

Assessments) 

การประเมินรวบยอด 

(Summative 

Assessments) 

การถาม-ตอบในชั้นเรียน หรือระหวางการ

อภิปรายกลุม ใหขอมูลยอนกลับทันที 

สวนใหญเปน Informal 

feedback 

- 

งานมอบหมายหรือรายงานที่มีการสงงานหลาย

ครั้ง ใหขอมูลยอนกลับตั้งแตการสงงานครั้งแรก 

เพ่ือการปรับปรุงในครั้งตอไป 

มีทั้ง Formal และ Informal 

feedback 

- 

ระหวางการฝกปฏิบัติ สังเกตวิธีการทาํงาน การใช

เครื่องมือ หรือการสื่อสาร 

สวนใหญเปน Informal 

feedback 

- 

การทําโครงรางโครงงานและทําวิจัยตามแผนใน

โครงราง และการทํารายงาน/นําเสนอ 

มีทั้ง Formal และ Informal 

feedback 

เปนการประเมินรวบยอดดวย 

การใหนักศึกษาประเมินตนเองในประเด็นตาง ๆ ที่

เก่ียวกับทักษะที่หลักสูตรสราง เพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักถึงการพัฒนาการตามเปาหมาย และ

รวมกันอภิปรายเพื่อเรียนรูรวมกัน 

สวนใหญเปน Informal 

feedback 

- 

การสอบยอยกอน หรือหลังเรียน โดยมีการเฉลย

ทันทีภายหลังการสอบ 

มีทั้ง Formal และ Informal 

feedback 

เปนการประเมินรวบยอดดวย 

การสอบกลางภาค มีการประกาศคะแนนภายหลัง

สอบ ภายในกําหนดเวลาตามปฏิทินที่กําหนดโดย

คณะเภสัชศาสตร 

- เปนการประเมินรวบยอด 

การสอบเก็บคะแนน หรือผลงานในกิจกรรมการ

เรียนการสอน มีการประกาศคะแนนพรอมกับการ

ประกาศคะแนนสอบกลางภาค 

- เปนการประเมินรวบยอด 

ในการฝกประสบการณ ณ สถานฝกปฏิบัติงาน มี

การนิเทศงาน และใหขอมูลปอนกลับชวงกอน

เสร็จสิ้นการฝกงาน 

 

มีทั้ง Formal และ Informal 

feedback 

- 
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กิจกรรมการประเมิน การประเมินระหวางเรียน 

(Formative 

Assessments) 

การประเมินรวบยอด 

(Summative 

Assessments) 

ในแตละปการศึกษาในการประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และระดับ

หลักสูตร มีการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษาและ

อาจารย กอนเริ่มเรียนในปการศึกษาถัดไปเพื่อ

รวมกันในการพัฒนานักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 

มีทั้ง Formal และ Informal 

feedback 

- 

แตละภาคการศึกษามีการสอบประจําภาค และ

ประกาศเกรดในระบบ REG เปนรายบุคคลภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามปฏิทินการศึกษา 

- เปนการประเมินรวบยอด 

 

 

4.  นโยบายการอุทธรณผลการประเมินและการจัดการขอรองเรียน  

   4.1 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการประเมินรายวิชา  

    นักศึกษาสามารถอุทธรณผลการประเมินไดโดยการยื่นคํารอง ภสต.8 คํารองขอตรวจสอบคะแนน หรือ

ผลการศึกษา (https://pharmacy.su.ac.th/Th/currentstu/form1/stdRxform08.pdf)   ภายในเวลาที่คณะ

ประกาศในปฏิทินกิจกรรมของคณะประจําปการศึกษา      โดยปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา  และสงเรื่องตามลําดับ

มายังงานจัดการศึกษา สํานักงานคณบดี คณะเภสัชศาสตร หรือ สงมายังผูประสานงานที่รับผิดชอบโดยตรงทางอีเมล : 

KLONGCHENGSARN_U@silpakorn.edu  โดยผูประสานงานจะดําเนินการตามระบบที่กําหนดไว 

   4.2 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

    คณะเภสัชศาสตร กําหนดแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน/อุทธรณรองทกุข เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถดําเนินการได ตามลิงค https://pharmacy.su.ac.th/main/news.php?nid=94   
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   4.3 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 

    4.3.1 ชองทางการสงเรื่องรองเรียน เชน ติดตอดวยตนเอง จดหมาย โทรศพัท หรือชองทางออนไลน 

ไดแก Facebook กองบริหารงานวิชาการ, SU One Stop Service (Zendesk) อีเมล reg@su.ac.th หรือ 

daa@su.ac.th  

    4.3.2 รับขอรองเรียน/ลงทะเบียนรับขอรองเรียน 

    4.3.3 วินิจฉัย วิเคราะห จําแนกขอรองเรียน นําสงใหผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของ   

     4.3.3.1 กรณีขอรองเรียนทั่วไปที่เ ก่ียวของกับงานประจํา ซึ่งสามารถแกไขไดในระดับ

ผูปฏิบัติงาน  

      1) ผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของสรุปประเด็นขอรองเรียน รวบรวมขอเท็จจริง หาขอมูล 

ตามเงื่อนไขของหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ   

วาดวยการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการแกไขและปองกันการเกิดซ้ํา 

      2) ผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาในขอรองเรียน 

      3) รายงานผูบริหารรับทราบ 

     4.3.3.2 ขอรองเรียนเฉพาะ/มีผลกระทบตอบุคคลหรือหนวยงาน/มีระดับความรุนแรงไม

สามารถแกไขไดในระดับผูปฏิบัติงาน 

      1) ผูปฏิบัติงาน/ผูเก่ียวของสรุปประเด็นขอรองเรียน รวบรวมขอเทจ็จริง หาขอมูลตาม

เงื่อนไขของหลักสูตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา และขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ   วา

ดวยการศกึษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดทํารายงานเสนอตอผูบริหาร 

      2) ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายพิจารณาสั่งการตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

      3) กรณีนอกเหนือขอบเขตความรับผิดชอบของผูบริหารที่ไดรับมอบหมาย เสนอตอที่

ประชุม/มหาวิทยาลัย พิจารณาสั่งการ 

      4) ผูปฏิบัติงาน/ผูเกี่ยวของดําเนินการแกไขปญหาในขอรองเรียนตามคําสั่งผูบริหาร/

มติที่ประชุม 

    4.3.4 แจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 

    4.3.5 สรุปรายงานการรองเรียน และผลการดําเนินงานแกไขปญหา เพื่อประเมินความเสี่ยง และหา

แนวทางการปองกันปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึง จัดทํา FAQ เพ่ือเปนแนวทางไมใหกิดขอรองเรียนซ้ํา 

    4.3.6 รายงานสรุปผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียนตอผูบริหาร/มหาวิทยาลัยทุกเดือน 
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   4.4 การจัดการขอรองเรียนการอุทธรณผลการทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ  

STEP (Silpakorn Test of English Proficiency) นั ก ศึ กษ าส ามา ร ถ ร อ ง เ รี ย น ผ า น ร ะบ บ ออ น ไ ล น  

ของศนูยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยแบงออกเปน 2 ชองทาง คือ 

    1)  การแจงขอมูลในชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ที่ silpakorn.eep@gmail.com  

    2) การแจงขอมูลในชองทางกลองขอความของเพจเฟซบุคของศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 

และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศิลปากร หรือการย่ืนเอกสารคํารองไดที่ศูนยบริหารจัดการ 

วิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยตรง 

    นอกจากนี้ ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ไดกําหนด 

กระบวนการการจัดการขอรองเรียนเพิ่มเติม โดยนักศึกษาสามารถดําเนินการเขียนขอรองเรียน โดยสงขอรองเรียน 

(ผานชองทางใดทางหนึ่ง) ที่ 

    1) รองเรียนกับศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยตรง 

    2) รองเรียน/รองทุกขกับหัวหนาสาขาวิชาหรือประธานหลักสูตร 

    3) รองเรียน/รองทุกขกับคณะวิชาที่สังกัด 

    4) ทาํบันทึกกับทางวิทยาลัยฯ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ 

    5) ดําเนินการรองเรียน/รองทุกขผานทางระบบรองเรียน/รองทุกขออนไลนของมหาวิทยาลัย 

ศิลปากร http://www.suclean.su.ac.th/   

    ผูรับขอรองเรียนทั้ง 5 ชองทาง นําประเด็นขอรองเรียน หรือขอเสนอแนะเขาพิจารณาในที่ประชุม 

ศูนย บริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อกลั่นกรอง จากนั้นจึงนําเสนอที่ประชุม 

กรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากรพิจารณา เมื่อที่ประชุมกรรมการวิชาการฯ พิจารณาแลวจึงเสนอ 

ที่ประชุมสภาวิชาการเพ่ือทราบตอไป โดยจะมีการประชุมหารือ รวมกันในการหาแนวทางดําเนินการ จัดการกับ 

ขอรองเรียนหรือตั้งกรรมการสอบขอเท็จ จริงดังกลาว แลวแจงผลตอนักศึกษา    

    การรับเรื่องรองเรียนผานการยื่นเอกสารคํารองที่ศูนยบริหารจัดการ วิชาศึกษาทั่วไป 

และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ สามารถขอรับเอกสารคํารองแลวดําเนินการสงเอกสารที่ 

ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ หรือแจงเรื่องรองเรียนผานทางโทรศพัท 

ที่หมายเลข 098 545 3541 งานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผูรองเรียนยังสามารถดําเนินการตามแจงเรื่องรองเรียน 

ผานชองทางศูนยประสานงานมหาวิทยาลัยศิลปากรใสสะอาด (SU CLEAN) ซึ่งเปนชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยศิลปากรไดอีกชองทางหนึ่ง 

    ในขั้นตอนการจัดการขอรองเรียนหรือการอุทธรณนั้น เมื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับเรื่องรองเรียน  

จะดําเนินการทําขอความพรอมแนบหลักฐานเรื่องรองเรียนที่ไดรับ และสงใหศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไป 

และพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษพิจารณาขอรองเรียนตาง ๆ  โดยจะพิจารณาแกไขปญหาตาง ๆ เปนรายกรณี 

โดยมีแนวทางหลักที่สําคัญตามภาพขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 1) รับเรื่อง (อีเมล/กลองขอความ      
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เฟซบุก/เอกสารคํารอง) 2) เจาหนาที่คัดกรอง 3) ศูนยบริหารจัดการวิชาศึกษาทั่วไปและพัฒนาการเรียนรู 

ภาษาอังกฤษพิจารณาขอมูล 4) เชิญผูเก่ียวของรวมพิจารณาสอบสวนขอมูล 5) สรุปผลการพิจารณาขอรองเรียน 

6) ชี้แจงผูรองเรียนและผูเก่ียวของ  โดยในเบื้องตนไดกําหนดระยะเวลาดําเนินการไวไมเกิน 14 วัน  ทั้งนี้หากเปน 

เรื่องสําคัญท่ีมีความออนไหวซับซอนในดานจริยธรรม/กฎหมาย ใหมีการนําเรื่องเขาหารือในที่ประชุมกรรมการ 

วิชาการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อหาทางแกไขอยางเหมาะสม ทั้งนี้ในปการศึกษา 2566 ประชุมกรรมการ 

วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไมไดรับการรองเรียนเรื่องที่เก่ียวของกับการ จัดการสอบผล การทดสอบ 

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ STEP (Silpakorn Test of English Proficiency) อยางใด 
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5.   เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

  5.1 ผูสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตร ไมนอยกวา 

120 หนวยกิต โดยไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  

  5.2 ผูสําเร็จการศึกษาตองบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรครบถวนทุก PLOs  

  5.3 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ.  2560 และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับบที่ 2) พ.ศ. 2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับบที่  3) พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ก) 

และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง 
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หมวดที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. สถานที่จัดการเรียนการสอน ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน  

  1.1 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เลขที่ 6  ถ.ราชมรรคาใน  ต.พระปฐมเจดีย  อ.เมือง   

จ.นครปฐม 

  1.2 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

   1.2.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะวิชาจัดสรรงบประมาณประจําป  ทั้งงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดซื้อ

ทรัพยากรการเรียนการสอนใหเพียงพอ ในการสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสรางสภาพแวดลอมให

เหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการวางแผนงบประมาณรายจายประจําป

รวมกับสาขาวิชาและผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยครอบคลุมทั้งดานหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุดและ

ทรัพยากรหองสมุด ฐานขอมูล โปรแกรมที่จําเปนตอการเรียนการสอน ซึ่งไดจากการประเมินการใชงานและความ

พึงพอใจตอบริการตาง ๆ รวมถึงพิจารณาจากความจําเปนที่ตองทดแทน เชน ครุภัณฑที่เสื่อมสภาพ หรือครุภัณฑ

สมัยใหมที่จําเปนตอการเรียนการสอนซึ่งไดจากการสอบถามภาคการทํางาน 

 

  1.2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

  - สถานท่ีและอปุกรณการสอน 

            คณะวิชามีความพรอมดานหองเรียน หองปฏิบัติการวิจัย พื้นที่สวนกลางสําหรับนักศึกษา ใชสถานที่

ของคณะเภสัชศาสตร โดยใชอาคารคณะเภสัชศาสตร  ในสวนของอุปกรณการสอนใชครุภัณฑประจําคณะ และ/

หรือคณะวิชาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของอ่ืนทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

  - หองสมุด 

   คณะวิชามีความพรอมดานหนังสือ ตํารา วารสาร และเอกสารวิชาการตาง ๆ ใชบริการจากสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยศิลปากร หองเอกสารอางอิงทางเภสัชศาสตร “ประโชติ เปลงวิทยา” และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

รวมถึงระบบฐานขอมูล ระบบเครือขายสารสนเทศ ของคณะเภสัชศาสตร และของมหาวิทยาลัย  ปจจุบัน

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร มีหนังสือและวารสารที่เก่ียวของกับสาขาวิชา  

คือ หนังสือ จํานวน 5,035   เลม  มี Pharmacy Access วารสาร จํานวน  90  รายการ   และ ฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส จํานวน 6 รายการ ไดแก  Sciences Direct, American Chemical Society Journal (ACS) 

Publications, ProQuest,  ISI Web Knowledge, JSTOR และ SpringerLink  
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  -  สถานฝกปฏิบัติงาน  

    คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับสถานฝกประสบการณตาง ๆ เชน หนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เปนตน) ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของท้ังภาครัฐ

และเอกชน 
 

  1.2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

  คณะวิชามีการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอน และดําเนินการจัดหา

วัสดุและครุภัณฑตามความจําเปน มีการจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซื้อตําราและสื่อตาง ๆ ตลอดจนมีการ

ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เกี่ยวของ รวมทั้งมีการสอบถามความตองการ 

การใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 

    1.2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

  คณะวิชามีการจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ และมีเจาหนาท่ีดาน

โสตทัศนูปกรณซึ่งทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยและนักศึกษารวมกัน ประเมินความ

พอเพียงและความตองการใชสื่อของอาจารย และนักศึกษา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ ระบบ

เครือขาย  แมขาย อุปกรณ

การทดลอง  ทรัพยากร สื่อ 

และชองทางการเรียนรูที่

เพียงพอเพื่อสนับสนุนทั้ง

การศึกษาในหองเรียน  นอก

หองเรียน และเพื่อการเรียนรู

ดวยตนเองอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.  จัดเตรียมหองเรียนและ

หองปฏิบัติการทดลองที่มีเครื่องมือ

มาตรฐานและทันสมัย เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถฝกปฏิบัติ สรางความพรอมใน

การฝกทักษะ 

2.  จัดใหมีเครอืขายและหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรที่นักศึกษาสามารถศึกษา

ทดลอง หาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง

ดวยจํานวนและประสิทธิภาพที่

เหมาะสมเพียงพอ 

3.  จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ังหนังสือ 

ตํารา และสื่อดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู   

1.   รวบรวม จัดทําสถิติจํานวน

เครื่องมืออุปกรณตอหัวนักศกึษา  

ชั่วโมงการใชงานหองปฏิบัติการ

และเครื่องมือ ความเร็วของระบบ

เครือขายตอหัวนักศึกษา 

2.   จํานวนนักศึกษาลงทะเบียน

เรียนในวิชาที่มีการฝกปฏิบัติดวย

อุปกรณตาง ๆ 

3.   ผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาตอการใหบริการ

ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูและ

ปฏิบัติการ 
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2. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

  2.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น ดังนี้ 

          หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  

3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

 

ชั้นป จํานวนนักศึกษา 

ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 ป 2572 

1 50 50 50 50 50 

2 - 50 50 50 50 

3 - - 50 50 50 

4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

จํานวนที่คาดวาจะ

สําเร็จการศกึษา 

- - - 50 50 

 

 

4.   งบประมาณตามแผน  

  4.1  งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

คาลงทะเบียน 

(55,000 บาท/คน/ภาค

การศึกษา) 

5,500,000 11,000,000 16,500,000 22,000,000 22,000,000 

รวมรายรับ 5,500,000 11,000,000 16,500,000 22,000,000 22,000,000 
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        4.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

ก. งบดําเนินการ           

คาใชจายบุคลากร 717,535 717,535 717,535 717,535 717,535 

คาใชจายดําเนินงาน 2,718,653 4,187,306 5,655,960 7,124,613 7,124,613 

ทุนการศึกษา 495,000 495,000 495,000 495,000 495,000 

รวมจายระดับมหาวิทยาลัย 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 1,600,000 

รวม (ก) 4,331,188 6,199,841 8,068,495 9,937,148 9,937,148 

ข. งบลงทุน      

คาครุภัณฑ + คาบํารุงรักษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

คาสิ่งกอสราง - - - - - 

รวม (ข) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

รวม (ก) + (ข) 5,331,188 7,199,841 9,068,495 10,937,148 10,937,148 

จํานวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา  106,624 71,998 60,457 54,686 54,686 

หมายเหตุ : คาใชจายสูงสุดตอคนตอป 106,624 บาท 
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5. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย    

 5.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   

ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

1 ศ.ดร.ภก.พรศกัดิ์   ศรีอมรศักดิ ์

3-7498-00021-xx-x 

Ph.D. (Pharmaceutics) Charles 

Sturt University, Australia (2002) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2539) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล (2537)  

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

 Huanbutta K, Sagnim T, Minphimai R, Piriyaprasarth S, 

 Limmatvapirat S, and Sriamornsak P. ( 2 0 2 3 ) , 

 Ultrasound-assisted anti-solvent crystallization of 

 Ibuprofen: Effect of ultrasonic treatment and 

 additive. Journal of Pharmaceutical Innovation. 

 18: 575–584; Jun 2023. (ISI, Scopus) 

2 ผศ.ดร.ภก.ตอศักดิ์  อินทรไพโรจน 

3-7699-00351-xx-x 

ภ.ด. (เภสชัศาสตรชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2559) 

ภ.ม. (พยาธิวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2537) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยศิลปากร (2534) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Jitrangsri K, Khaing E.M, Intaraphairot T, Phaechamud T, 

 and Mahadlek J. (2023). Injectable gamboge-based    

 in situ gel for sustained delivery of imatinib

 mesylate Gels. 9(9): 737; Sep 2023. (Scopus, ISI) 
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ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

3 อ.ดร.ภก.วรวุฒิ ออนเอ่ียม 

3-1017-00312-xx-x 

ปร.ด. (วิทยาการทางเภสัชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2565) 

ภ.ม. (จุลชวีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2547) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2542) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

 วรวุฒิ ออนเอี่ยม, พีรยศ ภมรศิลปธรรม, วีรยุทธ เลิศนที, และ

 บุษบา เผาทองจีน. (2563). “การประยุกตใชโปรแกรมแกไข

 ขอความ Notepad++ สําหรับการเรียนการสอนทางไกล

 วิชาการโปรแกรม ในสถานการณระบาดโควิด-19”. การ

 ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 นครปฐม. 9-10 กรกฎาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 นครปฐม นครปฐม. P.1040-1047. 

4 อ.ดร.ภก.ปริญญ  จักรสมิทธานนท 

1-1014-01449-xx-x 

Ph.D. (Chemical and 

Biochemical Engineering) 

Rutgers,The State University of 

New Jersey USA. (2022) 

Master of Engineering (ME) 

(Pharmaceutical Engineering and 

Science) Rutgers, The State 

University of New Jersey USA. 

(2018) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยศิลปากร (2554) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

 Chaksmithanont P, Milman F, Leung C, Khinast J.G, 

 Papageorgiou C.D, Mitchell C, Quon J.L and Glasser 

 B.J (2022). “Scale-up of granular material flow in 

 an agitated filter dryer” Powder Technology 4 07 : 

 117684. (Scopus) 
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ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

5 ผศ.ดร.ภก.ไชยกาญจน พรพิชณรงค 

1-1033-00070-xx-x 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2564) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2559) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Singpanna K, Pornpitchanarong C, Patrojanasophon P, 

 Rojanarata T, Ngawhirunpat T, S. Kevin Li, and 

 Opanasopit P. (2023). “Chitosan capped-gold 

 nanoparticles as skin penetration enhancer for 

 small  molecules: A study in porcine skin” 

 International  Journal of Pharmaceutics 640: 

 123034.  (Scopus) 
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  5.2  อาจารยประจําหลักสูตร  

  
  

 ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

1 ศ.ดร.ภก.พรศกัดิ์   ศรีอมรศักดิ ์

3-7498-00021-xx-x 

Ph.D. (Pharmaceutics) Charles 

Sturt University, Australia (2002) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2539) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล (2537)  

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Huanbutta K, Sagnim T, Minphimai R, Piriyaprasarth S, 

 Limmatvapirat S, and Sriamornsak P. ( 2 0 2 3 ) , 

 Ultrasound-assisted anti-solvent crystallization of 

 Ibuprofen: Effect of ultrasonic treatment and 

 additive. Journal of Pharmaceutical 

 Innovation. 18: 575–584; Jun 2023. (ISI, Scopus) 

2 ผศ.ดร.ภก.ตอศักดิ์  อินทรไพโรจน 

3-7699-00351-xx-x 

ภ.ด. (เภสชัศาสตรชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2559) 

ภ.ม. (พยาธิวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2537) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยศิลปากร (2534) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Jitrangsri K, Khaing E.M, Intaraphairot T, Phaechamud T, 

 and Mahadlek J. (2023). Injectable gamboge-based    

 in situ gel for sustained delivery of imatinib

 mesylate Gels. 9(9): 737; Sep 2023. (Scopus, ISI) 
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 ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

3 อ.ดร.ภก.วรวุฒิ ออนเอ่ียม 

3-1017-00312-xx-x 

ปร.ด. (วิทยาการทางเภสัชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2565) 

ภ.ม. (จุลชวีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2547) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2542)   

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

 วรวุฒิ ออนเอี่ยม, พีรยศ ภมรศิลปธรรม, วีรยุทธ เลิศนท,ี และ

 บุษบา เผาทองจีน. (2563). “การประยุกตใชโปรแกรม

 แกไขขอความ Notepad++ สําหรับการเรียนการสอน

 ทางไกล วิชาการโปรแกรม ในสถานการณระบาด 

           โควิด-19”. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 9-10 กรกฎาคม 2563 ณ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏ นครปฐม นครปฐม. P.1040-1047. 

4 อ.ดร.ภก.ปริญญ  จักรสมิทธานนท 

1-1014-01449-xx-x 

Ph.D. (Chemical and 

Biochemical Engineering) 

Rutgers, The State University of 

New Jersey USA. (2022) 

Master of Engineering (ME) 

(Pharmaceutical Engineering and 

Science) Rutgers, The State 

University of New Jersey USA. 

(2018) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยศิลปากร (2554) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

 Chaksmithanont P, Milman F, Leung C, Khinast J.G, 

 Papageorgiou C.D, Mitchell C, Quon J.L and Glasser 

 B.J (2022). “Scale-up of granular material flow in 

 an agitated filter dryer” Powder Technology 4 07 : 

 117684. (Scopus)  
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 ลําดับ ตําแหนง   ชื่อ  สกุล 

เลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ   สาขา สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

5 ผศ.ดร.ภก.ไชยกาญจน พรพิชณรงค 

1-1033-00070-xx-x 

ปร.ด. (เทคโนโลยีเภสัชกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2564) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2559) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Singpanna K, Pornpitchanarong C, Patrojanasophon P, 

 Rojanarata T, Ngawhirunpat T, S. Kevin Li, and 

 Opanasopit P. (2023). “Chitosan capped-gold 

 nanoparticles as skin penetration enhancer for 

 small  molecules: A study in porcine skin” 

 International Journal of Pharmaceutics 640: 

 123034.  (Scopus) 

6 ผศ.ดร. ภก.สรวง รุงประกายพรรณ 

3-7201-01038-xx-x 

Ph.D. (Molecular Biotechnology) 

Nagoya University, Japan (2004) 

M.Agr. (Molecular 

Biotechnology) Nagoya 

University, Japan (2001) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1  

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2537)) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

Uttamawetin P and Rungpragayphan S. (2 0 2 4 ) . 

 Development of Search Filters for Clinical Studies 

 of Herbs in PubMed. Journal of Electronic 

 Resources in Medical Libraries, 2 1 ( 1 ) , 1 – 1 7 . 

 (Scopus)  
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ผลงานทางวิชาการในรอบ 

 5 ปยอนหลัง 

7 รศ.ดร.ภก.วีรยุทธ เลิศนท ี

3-1012-02091-xx-x 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2547) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วท.ม. (เภสัชศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2534) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 1  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

วรวุฒิ ออนเอี่ยม, พีรยศ ภมรศิลปธรรม, วีรยุทธ เลิศนที, และ

 บุษบา เผาทองจีน (2563). การประยุกตใชโปรแกรมแกไข

 ขอความ Notepad++ สําหรับการเรียนการสอนทางไกล

 วิชาการโปรแกรม ในสถานการณระบาดโควิด-19 , การ

 ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 นครปฐม. 9-10 กรกฎาคม 2563 

  ณ มหาวิทยาลัยราชภ นครปฐม นครปฐม. P.1040-1047. 

8 รศ.ดร.ภญ.ลาวลัย ศรัทธาพุทธ 

3-1002-00909-xx-x 

 

ปร.ด (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2550) 

ภ.ม. (เภสัชเคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล 

(2544) 

วท.บ. (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2535) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล (2532) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน

วารสารทางวิชาการ 

นัทที พรประภา, ลาวัลย ศรัทธาพุทธ, และสุทธิพันธ สุริยะ, 

 (2563). ปจจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการฆาตัวตายของ

 ผู ป วยติ ดสาร เสพติดที่ รั บรักษาตั วแผนกผู ป วยนอก 

 กรณีศึกษาสถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด

 แหงชาติบรมราชชนนี , งานประชุมวิชาการนําเสนอ

 ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 50. 6-7 มิถุนายน 

 2563. กรุงเทพฯ. หนา 197-204. 
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 5 ปยอนหลัง 

9 ผศ.ดร.ภก.พีรยศ ภมรศิลปธรรม 

3-6599-00159-xx-x 

Ph.D. (Molecular Biology) 

University of Paris V, France 

(2008) 

ภ.ม. (เภสัชศาสตรชวีภาพ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร (2547) 

ภ.บ. มหาวิทยาลัยนเรศวร (2541) 
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วรวุฒิ ออนเอี่ยม, พีรยศ ภมรศิลปธรรม, วีรยุทธ เลิศนที, และ

 บุษบา เผาทองจีน (2563). การประยุกตใชโปรแกรมแกไข

 ขอความ Notepad++ สําหรับการเรียนการสอนทางไกล

 วิชาการ โปรแกรม ในสถานการณระบาดโควิด-19 , การ

 ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 นครปฐม. 9-10 กรกฎาคม 2563   ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย    

 ราชภัฏนครปฐม นครปฐม. P.1040-1047. 

10 ผศ.ดร.ภก.สาธิต นิรัติศยั 

3-1001-00611-xx-x 

 

Ph.D. (Medicinal Chemistry) 

University of Minnesota, USA. 

(2003) 

ภ.ม. (เภสัชเคมี) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2537) 

ภ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534) 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรูปแบบบทความวิจัยใน
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Rojanarata T, Nuntanakorn A, Sukonpan C, Pochanakom 

 K, Ruttanakorn K, Satiraphan M, Nuntanakorn P, 

 Phattanawasin P,and Niratisai S. (2021). Transferring 

 online presentation slides to an easy-to-prepare 

 and effective laboratory learning package, 3 rd 

 International Conference on Modern Educational 

 Technology. 21 -23  May 2021.  Jakarta, Indonesia. 

 pp.63-68. (Scopus) 
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 5.3 อาจารยพิเศษ  
 

  อาจมีการเชิญอาจารยพิเศษเปนรายภาคการศึกษา  
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หมวดที่ 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาและกระบวนการคัดเลือก 

 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

   1.1  เปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

   1.2  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จาก

สถาบันการศึกษาชั้นสูงทั้งในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศกําหนด 

   1.3  เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรคตดิตอรายแรงอันเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   1.4  ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ 

   1.5  มีคณุสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. กระบวนการคัดเลือก   

  คณะวิชา มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง การรับสมัคร 

 คัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยศิลปากร ระดับปริญญาบัณฑิต (SU-TCAS) มีแผนกําหนดจํานวนนักศึกษาที่

ตองการรับเขา มีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาที่ชัดเจนเพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร

กําหนด           

 

3.   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

  3.1    การปรับตัวเขากับระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย ที่มีรูปแบบแตกตางจากระดับมัธยมศึกษา 

  3.2   ไมสามารถบริหารเวลาการจัดทํากิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน 

  3.3   ความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 

  3.4   การเรียนรูสังคมและระบบการศึกษาในระดับอุดมศกึษา 

 

4.   กลยุทธในการดําเนินการเพือ่แกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 3 

  4.1 คณะมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือแนะนําหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน ระเบียบและ

กฎเกณฑตาง ๆ ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑติ 

  4.2 คณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือทําหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนักศึกษาและ

ใหเนนย้ําในกรณีที่นักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ 

  4.3 จัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษาและดูแลนักศึกษา ไดแก  วันแรกพบ

ระหวางนักศึกษากับอาจารย วันพบผูปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 จากอาจารยผูสอน และ

จัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพหลักสูตร  

1. การวางแผนคุณภาพ 

  1.1  การกําหนดกลุมเปาหมาย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders)   

   ในการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) มีการ

กําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนกลุมเปาหมายที่สําคัญไว 2 กลุมหลัก ไดแก กลุมท่ี 1 เปนผูมีสวนไดสวนเสียที่

เกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะ         

เภสัชศาสตร (วิสัยทัศน พันธกิจและอัตลักษณ) เปนผูใหความตองการจําเปนที่ตองปฏิบัติตามหรือปฏิบัติให

สอดคลอง สวนกลุมที่ 2 เปนสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมสุขภาพดิจิทัล ซึ่งจะเปนตลาดแรงงานหรือ

ผูใชบัณฑิตโดยตรงของหลักสูตร ในกลุมที่ 2 นี้ยังสามารถแบงเปนหนวยงานสุขภาพภาครัฐ (แบงยอยเปน

สถานพยาบาล หนวยงานที่ เ ก่ียวของกับระบบสุขภาพ และสํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข) โรงพยาบาลเอกชน บริษัทดานเทคโนโลยีสุขภาพ (รวมถึงสตารทอัป) ในสวนของหนวยงานภาครัฐ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขโดย สํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักปลัดกระทรวงฯ เปนผูผลักดันนโยบายสุขภาพดิจิทัลของ

ประเทศ ทางคณะเภสัชศาสตรจึงไดหารือสํานักสุขภาพดิจิทัล เพื่อทราบนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทัลของประเทศ ความตองการบุคลากร ลักษณะของบุคคลากรที่ตองการ พรอมคําแนะนําใน

การพัฒนาหลักสูตร จากนั้นคณะทํางานไดประสานงานไปยังผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ โดยเลือกตัวแทนที่มี

กิจกรรมดานสุขภาพดิจิทัลที่เดนชัด ไดมีการนัดสนทนากลุมผูมีสวนไดสวนเสียประเภทสถานพยาบาลภาครัฐและ

เอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบสุขภาพ  บริษัทดานเทคโนโลยีสุขภาพ จํานวน 2 ครั้ง และมีการพูดคุย

รายบุคคลผานระบบประชุมออนไลนหรือโทรศัพทเพื่อสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับระดับของความตองการ เชน 

การจัดการขอมูลหรือการพัฒนาซอฟทแวรนั้น ผูมีสวนไดสวนเสียตองการบัณฑิตที่สามารถทําไดระดับใด 

นอกจากนั้นยังมีการสํารวจความตองการและความคิดเห็นผานระบบสํารวจออนไลน นอกจากการพูดคุยกับผูมีสวน

ไดสวนเสียแลว คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรยังไดสํารวจขอมูลการประกาศหางานในเว็บไซตหางาน เพ่ือรวบรวม

คุณสมบัติบุคคลากรที่ตลาดตองการเพ่ือนําขอมูลมาประกอบการกําหนดผลลัพธการเรียนรูดวย 

   

  1.2 การกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร PLOs  
  คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรไดนาํขอมูลความตองการของผูมสีวนไดสวนเสียตาง ๆ ที่รวบรวมไดตาม

ขอ 1.1 มาจัดระเบียบ คัดกรอง และวิเคราะหความตองการจําเปน และคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรไดมีการ

สนทนากับอาจารยผูสอนและผูบริหารคณะถึงความตองการตาง ๆ เพ่ิมเติมท่ีอาจจะมี จากนั้นจึงนําความตองการ

จําเปนมาแยกสาระสําคัญเพ่ือแบงกลุมความตองการตามเนื้อหา แลวจัดทาํผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ซึ่งได 

PLOs จํานวน 12 ขอ โดยมีการกําหนดระดับการเรียนรูดวย learning taxonomy ใน 2 ดานคอื Cognitive 

domain ใช Revised Bloom’s taxonomy และดาน Psychomotor domain ใช Dave’s taxonomy โดย

คณะกรรมการรางหลักสูตรกําหนดระดับการเรียนรูของความตองการจําเปน ตามความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียในกลุมที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมสุขภาพดิจิทัลหรือผูประกอบการเปนหลัก เนื่องจากเปนผูใชบัณฑติในอนาคต 
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ซึ่งในการสํารวจความตองการมกีารใหผูมีสวนไดสวนเสียระบุระดับการเรียนรูไว เชน คําถามในเรื่องความรูที่พึงมี 

คําตอบจะเปน “เขาใจ” หรือ “นําไปใชได” สวนคําถามที่เก่ียวของกับทักษะ จะสอบถามใหระบุวา “รูจักไว ไมตอง

ทําเปนแตตองรูเรื่อง” “ทําเปนแตมาสอนหรือเรียนรูเพ่ิมเติมที่หนางาน” หรือ “ตองทําเองเปน” 

 การกําหนดขอความของแตละ PLOs มกีารใชคํากริยาที่แสดงการกระทํา (action verb) ขึ้นตนเพ่ือให

เห็นสิ่งที่ผูเรียนจะทําไดหลังจากสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร ตามดวยกรรมและสวนขยาย เพ่ือสรางความเขาใจ เชน 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะ

สรางสรรค กรณีมีคาํที่อาจสรางความเขาใจไมตรงกันเชน “หลักศิลปะสรางสรรค” คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรจะ

กําหนดนิยามกํากับไว เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ปฏิบัติและประเมินได เมื่อหลักสูตรดําเนินการจนสามารถรับ

นักศึกษาได ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนและดําเนินการสื่อสาร PLOs ไปยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญของ

หลักสูตร ไดแก อาจารยผูสอน นักศึกษา และสถานฝกประสบการณ ใหรับรูรับทราบตอไป 
 

  1.3 การออกแบบโครงสรางหลักสูตร  

   หลังจากกําหนด PLOs ของหลักสูตรแลว คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร กําหนดการออกแบบ

หลักสูตรดวย เทคนิค Backward Curriculum Design มีการประชุมและแบง PLOs กับกรรมการแตละคนที่มีความ

เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณสอนในสาระที่เก่ียวของกับ PLOs นําไปถอดเปนความรู (Knowledge) ทักษะเฉพาะ 

(Specific skills) ทักษะทั่วไป (General skills) และ พฤติกรรมดานจิตใจ (affection) เม่ือไดแลวใหเสนอเปน

รายวิชาที่มีคาํอธิบายรายวิชา และหัวขอการเรียนการสอน และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) แลวนํามา

ประชุมอีกครั้ง โดยในครั้งนี้จะมีการปรับเนื้อหา ที่มีความซ้ําซอน หรือยังไมครอบคลุม เมื่อปรับแลวจะไดรายวิชาที่มี

รายละเอียดเพียงพอและเหมาะสม (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ช) จัดทาํคําอธิบายรายวิชา แลวจึงกําหนด

จํานวนหนวยกิต กําหนด CLOs ที่สอดคลองกับ PLOs และไดลําดับของการเรียนที่เรียงตาม Learning taxonomy 

ทําใหไดโครงสรางหลักสูตรแบงรายวิชาเปน 3 กลุมตามระดับการเรียนรูคือ กลุมวิชาพื้นฐาน (เรียนชวงป 1 ถึงภาค

การศึกษาที่ 1 ของป 2) กลุมวิชาระดับกลาง (เรียนชวงภาคการศึกษาที่ 2 ของป 2 ถึงป 3) และกลุมวิชาบูรณาการ 

(เรียนในชวงป 3-4) นอกจากนี้ยังสามารถแบงตามสาระของรายวิชาไดเปน 6 กลุมไดแก วิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา

พ้ืนฐานสุขภาพ กลุมวิชาพื้นฐานคณติศาสตรและคอมพิวเตอร กลุมวิชาสุขภาพดิจิทัล กลุมวิชาวิจัยและพัฒนา กลุม

วิชาฝกประสบการณ เม่ือพิจารณาสาระและลําดับของรายวิชา ประกอบกับความเรงดวนของความตองการ

บุคคลากรสุขภาพดิจิทัลที่ไดจากการสนทนากับผูมีสวนไดสวนเสีย จึงนํามาสูการออกแบบแผนการเรียนในหลักสูตร

ใน 2 ลักษณะคือ แผนการเรียนสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป และเรียนเรงรัด 3 ป  
 

2. การรักษาคุณภาพ  
  ผูรับผิดชอบหลักสูตรมกีารวางแผนการรักษาคณุภาพของหลักสูตร และดําเนินการบริหารหลักสูตรให

มีคุณภาพอยางตอเนื่อง แบงเปนการดําเนินการ 2 ลักษณะดังนี้ 
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   2.1 การปรับปรุงหลักสูตร 

   (1) การปรับปรุงหลักสูตรประจําป อาศัยระบบและกลไกใน 2 สวนที่ชวยใหเกิดการปรับปรุงหลักสูตร

ประจําป ไดแก 1) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจําป ตามเกณฑ AUN-QA ดําเนินการ

ตามรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อนําผลการประเมินมาวางแผนการปรับปรุงประจําป และ 2) การใช

ขอมูลยอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย เชน นักศึกษา อาจารย สถานฝกปฏิบัติงาน และศิษยเกา ที่ไดจากการ

สํารวจ-สอบถามประจําภาคการศึกษา หรือประจําป เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตร เชน การเพิ่มรายวิชาเลือกที่

จําเปนสําหรับการทํางานในอนาคต 

   (2) การปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป อาศัยระบบในการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนั้น

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจําเปนตองมีการเตรียมการลวงหนาอยางนอย 1-1.5 ป กอนครบกําหนดการปรับปรุงหลักสูตร 

  2.2 การทบทวน ตรวจสอบและกํากับการใหจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลลัพธการ

เรียนรูเปนไปตามแผนและมีการปรับปรุงใหนักศึกษามีพัฒนาการจนบรรลุผลลัพธการเรียนรูทั้งระดับรายวิชาและ

หลักสูตร ผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนในการดําเนินการในสวนนี้ ดวยการกําหนดแผนปฏิบัติงานแบงเปน 3 ชวง 

 (1) ชวงกอนเปดภาคเรียน มีการประชุม จัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน สถานที่

เรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู พิจารณารายละเอียดรายวิชา ประมวลการสอน ทบทวนกระบวนการเรียนการสอน-

วิธีการและเครื่องมือที่ใชประเมิน ซึ่งตองสอดคลองกับ CLOs พรอมกําหนดวิธีการติดตามภาระการเรียนนักศึกษา 

และการให feedback หลังการประเมินในทกุรูปแบบ กําหนดวิธีการประเมิน CLOs  

 (2) ชวงเปดภาคเรียน มีการประชุมเพื่อติดตามการดําเนินการ ปญหาของนักศึกษา ผลการเรียน 

แนวโนมการบรรลุ CLOs หลังจากมีการเรียนรูแลวก่ึงหนึ่งของรายวิชา และพิจารณาเครื่องมือที่ใชวัดการบรรลุ 

YLOs กอนปดภาคเรียนจัดใหมีการประเมินการบรรลุ CLOs ของทุกรายวิชา และอาจมีการประเมิน YLOs เมื่อสิ้น

ปการศึกษา 

 (3) ชวงปดภาคเรียนนําผลการดําเนินการที่เก่ียวกับรายวิชาทุกดานมาทบทวนในประเด็นความ

สอดคลองกับ CLOs ผลการประเมิน CLOs และหรือ YLOs จัดทํา profile ของนักศึกษาที่ยังไมบรรลุ CLOs หรือ 

YLOs ในเรื่องหรือประเด็นใดบาง สําหรับรายวิชาตอเนื่องในภาคการศึกษาถัดไป สื่อสารทําความเขาใจกับผูสอน

และนักศึกษาในประเด็นที่นักศึกษายังไมบรรลุ เพ่ือจัดสอนเสริมหรือมีกิจกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อใหมั่นใจวา

นักศึกษาสามารถวางเปาหมายในการพัฒนาตนเองจนบรรลุได นอกจากนี้จะมีการทบทวนการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผลวาสอดคลองกับความตองการของภาคการทํางานหรือไม โดยใชขอมูลยอนกลับจากผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกเปนสําคัญ 
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 สําหรับการประเมินการบรรลุ YLOs และ PLOs ผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทําแบบประเมินหรือ

เครื่องมือท่ีจะใชประเมิน หลังจากมีผลการประเมินตามแผนที่วางไว นําผลที่ไดมาวิเคราะห และทบทวนแบบ

ประเมินหรือเครื่องมือวาสอดคลองกับ YLOs และ PLOs  เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ปองกันความเสี่ยง

ที่นักศึกษาจะไมบรรลุ PLOs เมื่อสําเร็จการศกึษา 

   สําหรับการรักษาคุณภาพการฝกประสบการณ ณ สถานฝกปฎิบัติงาน ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดใหมี

คูมือการฝกประสบการณ สําหรับนักศึกษาและแหลงฝก เพื่อเปนแนวทางในการฝกประสบการณและการ

ประเมินผล เพ่ือใหสอดคลองกับ CLOs แมนักศึกษาจะฝกประสบการณในสถานที่ที่แตกตางกัน
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 3. การควบคุมคุณภาพ 

 

จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดําเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

3.1 ปจจัยนําเขา (1) จํานวนผูยืนยันสิทธิ์ตามแผนการ

รับนักศึกษา  

ตรวจสอบจํานวนผูยืนยันสิทธิ์ในแตละรอบ

ของการสมัครคัดเลือก 

ระยะเวลาเดียวกันกับการกําหนด

สอบ T-CAS ในแตละป 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร       กระบวนการรับนักศึกษา  

 (2) คุณภาพนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ ์ (1 )  มีการกํ าหนดเกณฑการคัด เลือก ท่ี

สอดคลอง กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่

ตองการ 

ระยะเวลาเดียวกันกับการกําหนด

สอบ T-CAS ในแตละป 

คณะกรรมการคัดเลือก 

  (2) มีการกําหนดรายวิชาท่ีสําคัญและมีการ

กํากับติดตามผลการเรียนรายวิชานั้น  

สอบกลางภาคป 1 ภาค 1 อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

3.2 ดานกระบวนการ (1) คุณสมบัติของอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

มีการกํากับติดตามผลงานทางวิชาการของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1 ปกอนการประกันคณุภาพ

หลักสตูร 

 

ประธานหลักสตูร 

      (1) กระบวนการบริหาร 

อาจารย  

 (2) ความเ ช่ียวชาญของอาจารย

ผูสอน  

มีการพิจารณาคุณสมบัติและประสบการณ

ของอาจารยผูสอนใหตรงกับความเช่ียวชาญ

ในรายวิชาที่สอน 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และ

พิจารณาจากขอมูลยอนกลับจากผูมี

สวนไดสวนเสียกับการจัดการเรยีน

การสอนของอาจารยผูสอน 

นอกเหนือจากคุณวุฒิ คณุสมบัติและ

ประสบการณ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 (3) ภาระงานสอนอาจารย  มีการกํากับติดตามภาระงานสอนอาจารย ทุกปการศึกษา  อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (2) กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน ( 1 )  มี ร า ยล ะ เอี ย ด ขอ งร าย วิ ช า  แล ะ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดําเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชา

ที่ เรียนขามสถาบัน กําหนดกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเปนไปตาม CLOs และ

มีการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอนจากผลการดําเนิน งานในภาคการศึกษา

กอนหนา 

  (2) มีจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ภายใน 45 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชาที่เรียนขาม

สถาบัน และมีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหตอบสนองตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชา  

หลังปดภาคการศึกษาและนําขอมูล

จากความตองการของตลาดแรงงาน

มาวางแผนปรับปรุงจัดกระบวนการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือ

ปการศึกษาถัดไปอยางตอเนื่อง 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (3) กระบวนการวัดและ 

ประเมินผลนักศึกษา 

วิธีการ  เครื่องมือ และเกณฑการ

ประเมิน 

(1) มีรายละเอียดของวิธีการ เครื่องมือ และ

เกณฑการประเมินท่ีสอดคลองตาม CLOs 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา ยกเวนรายวิชา

ที่เรียนขามสถาบัน และมีการพัฒนาปรับปรุง

วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมิน 

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดําเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

จากผลการดําเนินงานในภาคการศึกษากอน

หนา 

  (2) มีการรายงานปญหาและอุปสรรคในการ

ประเมินนักศึกษาพรอมท้ังวางแผนปรับปรุง 

วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมิน

อยางตอเนื่อง เพื่อใหตอบสนองตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของรายวชิา   

หลังปดภาคการศึกษา และนําขอมูล

จากความตองการของตลาดแรงงาน

มาวางแผนปรับปรุงวธิกีาร เครื่องมือ 

และเกณฑการประเมินในภาค

การศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป

อยางตอเน่ือง 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (4) กระบวนการสงเสริมและ

ดูแลนักศึกษา  

การดูแลนักศึกษา  (1) มีการกํากับดูแลภาระการเรียนของ

นักศึกษา 

(2) มีการกํากับติดตามความกาว หนาของ

นักศึกษา 

(3) มีการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาในการ

เรียน 

ตลอดภาคการศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (5) กระบวนการทบทวน 

ปรับปรุงหลักสูตร   

เนื้อหารายวิชาทันสมัย ตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

(1) มีการนําขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนได

สวนเสีย มาพัฒนา/ปรับปรุงเน้ือหารายวิชา

และ/หรือแผนการศึกษา 

(2) มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

นักศึกษาปจจุบัน (ชวงเวลาฝกงาน) 

ศิษยเกา/ผูประกอบการ (ทุกป) 

นายจาง (ทุก 2 ป) 

อาจารยนิเทศ 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (6) กระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู  

( 1 )  ห อ ง เ รี ยน  และ อุปกรณ ใน

หองเรียน 

บริหารจัดการปริมาณที่เพียงพอ พรอมใช

และทันสมัย 

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดําเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

(2) หองปฏิบัติการ และอุปกรณใน

หองปฏิบัติการ 

บริหารจัดการปริมาณที่เพียงพอ พรอมใช

และทันสมัย 

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

(3) คอมพิวเตอร ระบบ IT บริหารจัดการปริมาณที่เพียงพอ พรอมใช

และทันสมัย 

กอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

3.3 ดานการพัฒนาความกาวหนา

และการบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับชั้นป และระดับหลักสูตรของ

นักศึกษา 

(1) ความกาวหนาของนักศึกษา ตามหมวดท่ี 5 ขอ 2.1 ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

(2) การบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับชั้นป 

ตามหมวดท่ี 5 ขอ 2.2 หลังจบภาคการศึกษาที่ 2 ของทุก

ชั้นป 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

(3) การบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

ตามหมวดท่ี 5 ขอ 2.3 หลังจบภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4 

สําหรับนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา 4 

ป และหลังจบภาคการศึกษาที่ 3 ชั้น

ปที่ 3 สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา 3 ป 

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

3.4 ด านผลลัพธของการบริหาร

หลักสูตร   

(1) อัตราการสําเร็จการศึกษา 

(2) อัตราการลาออก 

(3) เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา 

มีการจัดเก็บกํากับติดตามวิเคราะหขอมูล  ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 (4) ภาวะการไดงานทํา (การเปน

ผูประกอบการอิสระ การศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น) 

มีการจัดเก็บกํากับติดตามวิเคราะหขอมูล  

 

ภายใน 1 ปหลังสําเร็จการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 (5) ผลงานวิจัยและสรางสรรคของ

นักศึกษาและอาจารย 

มีการจัดเก็บกํากับติดตามวิเคราะหขอมูล  ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม จุดตรวจสอบ การดําเนินการ ชวงเวลา ผูรับผิดชอบ 

 (6) ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงผล

การดําเนินงาน 

มีการจัดเก็บกํากับติดตามวิเคราะหขอมูล  ทุก 3 ป อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 (7) ผลการประเมินการบรรลุ YLOs มีการจัดเก็บกํากับติดตามวิเคราะหขอมูล  ทุกปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 (8) ผลการประเมินการบรรลุ PLOs มีการจัดเก็บกํากับติดตามวเิคราะหขอมูล  ทุกปการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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4. การบริหารความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง 

 

จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

4.1 ปจจัยนําเขา  

      การรับนักศึกษา ไมเปนไปตามเปา ปานกลาง - ประชาสมัพันธ

หลักสตูรกอนรับ TCAS 

ลวงหนา 6 เดือน 

- ออกแบบการรับ

นักศึกษาดวยโควตาโรงเรียน

และลงนามสรางความรวมมือ

กับคณะ (MOU) 

- ประชาสมัพันธโดย

การจัดกิจกรรมรวมกับสถาน

ประกอบการที่ตองการ

บัณฑิตในหลักสตูรไปทํางาน 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

นักศึกษาลาออก

กลางคัน 

ต่ํา - มีการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด 

- มีระบบอาจารยที่

ปรึกษาที่ดูแลนักศึกษาใกลชิด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

นักศึกษาลาออก

กลางคันเนื่องจาก

ขาดทุนทรัพย 

ปานกลาง - จัดหาทุนการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

4.2 ดานกระบวนการ 

      (1) การบริหารอาจารย เมื่อดําเนินการไป

แลวอาจารย

ผูรับผิดชอบขาด

คุณสมบัต ิ

ต่ํา มีระบบติดตามและพัฒนา

ผลงานวิจัยและวิชาการให

เปนตามเกณฑ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (2) การจัดการเรียนการสอน  ไมมเีงินลงทุนกับ

เครื่องมือ/อุปกรณ

ราคาสูงท่ีทันสมัย 

ปานกลาง สรางความรวมมือกับ

ผูประกอบการและ

มหาวิทยาลยัตางประเทศ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (3) การวัดและประเมินผลนักศึกษา  นักศึกษาเกิดขอ

สงสัยในผลการ 

ศึกษาสงผลใหเกิด

การขาดความเชื่อมั่น 

ต่ํา ระบบอุทธรณท่ีดําเนินการ

โดยมีคนกลางของคณะ 

เภสัชศาสตร 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

      (4) การสงเสริมและดูแลนักศึกษา  ภาระการเรยีนของ

นักศึกษามาก 

ต่ํา จัดระบบในการตดิตามภาระ

การเรยีน และมีการตดิตอกับ

นักศึกษาสม่ําเสมอเพ่ือชวย

แกปญหา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (5) การทบทวนปรับปรุงหลักสูตร  ไมมีการวิเคราะห

ความตองการจําเปน

และขอมลูยอนกลับ

จากผูมสีวนไดสวน

เสียภายนอก 

ต่ํา - อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (6) การบริหารจัดการทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู  

ทรัพยากรและสถาน

ฝกปฏิบัติงานไม

เพียงพอสงผลตอ

การเรยีนรูของ

นักศึกษา 

ปานกลาง - วางแผน

งบประมาณใหเกิดการจัดซื้อ

ทรัพยากรเพิ่ม 

- สรางเครือขาย

ความรวมมือกับ

ผูประกอบการและ

มหาวิทยาลยัตางประเทศ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

4.3 ดานการพฒันาความกาวหนาและการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป และระดับหลักสูตรของนักศึกษา 

      (1) ความกาวหนาของนัก ศึกษา ไมมผีูตดิตาม

ความกาวหนาของ

นักศึกษา 

ต่ํา ระบบท่ีปรึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (2) การบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับชั้นป 

ไมบรรลผุลตามเปา ปานกลาง ทบทวนหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

      (3) การบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

ไมบรรลผุลตามเปา ปานกลาง ทบทวนหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

4.4 ดานผลลัพธของการบริหารหลักสูตร  

     (1) อัตราการสําเร็จการศึกษา มีนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาในแตละป

ต่ํากวา 90% 

ปานกลาง ทบทวนหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (2) อัตราการลาออก มีการลาออก

กลางคันมากกวา 

10% 

ปานกลาง ทบทวนการบริหารหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
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จุดควบคุม ปจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม ผูรับผิดชอบ 

     (3) เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา ไมสาํเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่

กําหนด 

ปานกลาง ทบทวนการบริหารหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (4) ภาวะการไดงานทํา (การเปน

ผูประกอบการอิสระ การศึกษาตอใน

ระดับที่สูงข้ึน) 

ภาวะการไดงานต่าํ

กวารอยละ 80  

ปานกลาง ทบทวนหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (5) ผลงานวิจัยและสรางสรรคของ

นักศึกษาและอาจารย 

- นักศึกษาไม

สามารถผลิตผล

งานวิจัยไดในเวลาที่

กําหนด 

- อาจารยไมสามารถ

ผลิตผลงานวิจัยไดใน

เวลาที่กําหนด 

ปานกลาง ทบทวนการบริหารหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (6) ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการ

ดําเนินงาน 

ผูมีสวนไดสวนเสียมี

ความพึงพอใจใน

ระดับต่ํา 

ปานกลาง ทบทวนการบริหารหลักสูตร อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (7) ผลการประเมินการบรรลุ YLOs นักศึกษามีผลการ

ประเมินไมบรรลุ 

YLOs 

ปานกลาง ทบทวนการดําเนนิการ

หลักสตูรและปรบัปรุงใหทัน

กอนนักศึกษาสําเรจ็

การศึกษา 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

     (8) ผลการประเมินการบรรลุ PLOs นักศึกษามีผลการ

ประเมินไมบรรลุ 

PLOs 

ปานกลาง ทบทวนวิธีการประเมินและ

จัดกระบวนการเรียนรู

เพ่ิมเตมิเพ่ือประเมินการ

บรรลุ PLOs อีกครั้ง  

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

 

 

5.  การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
   หลักสูตรมกีารวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ โดยมีระบบการประกันคณุภาพดวยบุคลากร

ของหลักสูตร ประกอบดวย ประธานหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร กําหนดใหมี

การประชุมหลักสูตร อยางนอย 3  ครั้งตอภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน 

รวมทั้งขอเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตใหมี

ความรู ทักษะ และความสามารถตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

สุขภาพและระบบสุขภาพ โดยบัณฑิตสามารถทํางานไดทันทีหลังสําเร็จการศึกษา มีการจัดทํารายงานการประเมิน
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ตนเองและตรวจประเมินคณุภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรภายใตเกณฑ 8 ขอ พรอมนําผลการ

ตรวจประเมินมาปรับปรุงคณุภาพในทุก ๆ ดาน กําหนดใหมีแผนการดําเนินการและแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร

พรอมกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนาตามเกณฑแตละขอ รวมทั้งวางแผนการสํารวจและเก็บขอมูลความ

คาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียใหครบทุกกลุม เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการปรับผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร (PLOs) ใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกรอบ 5 ป ตามขอบังคบัของกระทรวง

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

6.  การเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
  หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญที่ตองเผยแพรขอมูลหลักสูตรไปถึง ไดแก ผูเรียนใน

หลักสูตร อาจารยผูสอน ผูเรียนในอนาคต (นักเรียนมัธยม) ผูปกครอง ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต โดยผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุมจะไดรับการสื่อสารและรายละเอียดของหลักสูตรที่แตกตางกัน ดังนี้ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลหลักสูตรที่เผยแพร ชองทางการเผยแพร 

1. ผูเรียนในหลักสูตร - เลมหลักสูตร 

- รายละเอียดรายวิชา (course 

spec.) 

- กิจกรรมและขาวสาร 

- Web portal สํ าหรั บนั กศึ กษา

ของหลักสูตร 

- กลุมไลนสําหรับนักศึกษาแตละ

ชั้นป 

 

2. อาจารยผูสอน - เลมหลักสูตร 

- รายละเอียดรายวิชา 

 

- การประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร 

- กลุมไลนอาจารยประจําหลักสูตร 

- E-mail group 

3. ผูเรียนในอนาคต - รายละเอียดหลักสูตร (program 

spec.) 

- การรับสมัครและการสอบเขา

ศึกษา 

 

- เว็บไซตของคณะวิชา 

- เว็บไซตของหลักสูตร 

- Facebook ของหลักสูตร 

- สื่อสังคมออนไลนอ่ืน ๆ 

- สื่อสารมวลชน 

4. ผูปกครอง - รายละเอียดหลักสูตร (program 

spec.) 

- การรับสมัครและการสอบเขา

ศึกษา 

- กิจกรรมและขาวสาร 

 

- เว็บไซตของคณะวิชา 

- เว็บไซตของหลักสูตร 

- Facebook ของหลักสูตร 

- สื่อสังคมออนไลนอ่ืน ๆ 

- สื่อสารมวลชน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลหลักสูตรที่เผยแพร ชองทางการเผยแพร 

5. ศิษยเกา - กิจกรรมและขาวสาร - เว็บไซตของคณะวิชา 

- เว็บไซตของหลักสูตร 

- Facebook ของหลักสูตร 

- สื่อสังคมออนไลนอ่ืน ๆ 

- สื่อสารมวลชน 

6. ผูใชบัณฑิต - รายละเอียดหลักสูตร (program 

spec.) 

- การรับสมัครและการสอบเขา

ศึกษา 

- การประกันคุณภาพ 

- จดหมายจากคณะวิชา 

- เว็บไซตของคณะวิชา 

- เว็บไซตของหลักสูตร 

- Facebook ของหลักสูตร 

- สื่อสังคมออนไลนอ่ืน ๆ 

 

โดยขอมูลหลักสูตรที่เผยแพรและประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ จะมีการปรับปรุงใหมีความทันสมัยในทุกป

การศึกษา 

7. การประกันคุณภาพหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

 รายละเอียดตามภาคผนวก ฌ 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 และขอบังคบั

มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  

ภาคผนวก ข รายงานผลการสํารวจความตองการกําลังคนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสุขภาพดิจิทลั 

  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)   

ภาคผนวก ง  ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร   

   (Program Learning Outcomes: PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา  

   (Course Learning Outcomes: CLOs)  

ภาคผนวก จ ตารางที่ 1 ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย    

   (Stakeholders’ Needs/Requirements)  

  ตารางที ่2  ความสอดคลองระหวาง PLOs กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรที่ไดจาก 

   การกลั่นกรอง Stakeholders’ Needs/Requirements  

   ตารางท่ี 3 ความสอดคลองระหวาง PLOs กับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

   “CREATIVE”  

ภาคผนวก ฉ แผนภาพการไหลของรายวิชาตาง ๆ จากชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปสุดทาย 

ภาคผนวก ช ผลการกําหนดรายวิชา/ชุดวิชาจาก Backward Curriculum Design 

ภาคผนวก ฌ  การประกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ก 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565                                                                                                                        
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ข 

 

รายงานผลการสํารวจความตองการกําลังคนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

 

ความตองการกําลังคนในภาครัฐ 

จากรายงานจากรายงานผลการพิจารณาศึกษาของ คณะอนุกรรมาธิการสุขภาพดิจิทัล ในคณะกรรมาธิการ

การสาธารณสุข วุฒิสภา เรื่อง “ปญหาอุปสรรค และทางออกของการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทย” 

ฉบับเสนอวุฒิสภา วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2567 มีขอเสนอตอรัฐบาลดานการพัฒนาบุคลากรวา 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรจัดทําและ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัล เพ่ือใหมีบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลเพียงพอภายใน 3 

ป  

2. ควรกําหนดใหมีบุคลากรเฉพาะดาน Health IT ชัดเจนและเพียงพอ โดยกําหนดใหเปนสายวิชาชีพ 

รวมทั้งกําหนดความกาวหนาของวิชาชีพและคาตอบแทนที่เหมาะสม 

3. ประเทศไทยยังขาดแคลนกําลังคนในการพัฒนาสุขภาพดิจิทัลจํานวนมาก ควรกําหนดหลักสูตรเฉพาะ

สําหรับบุคลากรดิจิทัลสุขภาพเปนหลักสูตร 4 ป  

4. ควรพิจารณาการผลิตกําลังคนดานสาธารณสุขเก่ียวกับ Regulatory/ Regulation และ Compliant 

ดานสุขภาพดิจิทัลเพ่ือรองรับปญหาการฟองรอง การยืนยันตัวตน และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ซึ่ง

อาจจะมีจํานวนมากขึ้นในอนาคต 

  ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทัลกระทรวงสาธารณสุข (2564-2568) 

ซึ่งกําหนดการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพดิจิทัลเปนหนึ่งในยุทธศาสตรสําคัญ (ยุทธศาสตรที่ 5) ในการขับเคลื่อน

สุขภาพดิจิทัล โดยมีเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ใหความสําคัญกับการเสริมสรางขีดความสามารถและทักษะที่จําเปน

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับปรุงความรูดานสุขภาพดิจิทัลสําหรับบุคลากรดานสุขภาพและผูรับบริการ และมีประเด็น

การขับเคลื่อนในระยะ 5 ป ที่สําคัญคือ เรงพัฒนาหลักสูตรสุขภาพดิจิทัล ทั้งการศึกษาตอเนื่อง การฝกอบรม และ

หลักสูตรการศึกษาปริญญาดานสารสนเทศศาสตรสุขภาพ ระบบขอมูลสุขภาพ และ สารสนเทศชีวการแพทย 

  ปจจุบันกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายใหจัดตั้ง ภารกิจ/กลุมงานดิจิทัลทางการแพทย ใน

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานเขตสุขภาพทั่ว

ประเทศ โดยมีการแยกโครงสรางที่ชัดเจน สงผลใหมีความตองการกําลังคนดานสุขภาพดิจิทัลจํานวนมาก จากการ

ประชุมรับฟงเสียงผูมีสวนไดสวนเสียที่มาจากโรงพยาบาลของรัฐ ทําใหทราบวาทุกหนวยงานกําลังดําเนินการตาม

นโยบายของกระทรวง แตขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูและทักษะดานการแพทยและเทคโนโลยีสารสนเทศใน

บุคคลเดียว บุคลากรเดิมที่มีสวนใหญเปนนักวิชาการคอมพิวเตอร หรือนักสาธารณสุขที่มีความสนใจดานไอทีซึ่งมี
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จํานวนนอยมากเมื่อเทียบกับความตองการ จากการประชุมหารือกับสํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลระบุวาทุกหนวยงานบริการสุขภาพภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตอง

ดําเนินการตามนโยบาย (ประมาณ 900 แหง) มีความตองการบุคลากรสุขภาพดิจิทัล จากจํานวนหนวยบริการ

ดังกลาว สามารถประมาณความตองการบุคลากรสุขภาพดิจิทัลไดที่ อยางนอย 900 คนในเบื้องตน (บุคลากร

สุขภาพดิจิทัล 1 คน ตอ หนึ่งหนวยงาน) 

  

ความตองการกําลังคนในภาคเอกชน 

  ในสวนของภาคเอกชน ปจจุบันยังไมพบขอมูลตัวเลขความตองการบุคลากรสุขภาพดิจิทัลโดยเฉพาะ แต

จากการเผยแพรขอมูลของสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) 

ระบุวา อุตสาหกรรมดิจิทัลและซอฟทแวรเปนอุตสาหกรรมที่มีความตองการกําลังคนสูงที่สุด โดยมีอัตราประมาณ

กา รค ว าม ต อ ง ก า ร กํ า ลั ง คน ใน  5 ป  ข า ง ห น า  34,505 ตํ า แห น ง  ( https://www.nxpo.or.th/th/wp-

content/uploads/2019/09/DemandNewSCurve.pdf) ซึ่งดิจิทัลทางการแพทยนั้นถือเปนสาขาหนึ่งที่มีอัตรา

การเติบโตสูงมาก ในสวนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน พบขอมูลรายงานจากงานสัมมนาออนไลน Healthcare 

Sector Outlook after Covid-19 โดยศูนยวิจัย Krungthai COMPASS ธนาคารกรุงไทย รวมกับ สถาบันเพ่ิม

ผลผลิตแหงชาติ กลาววา “Digital Health หรือสุขภาพดิจิทัล จะเปนมาตรฐานการบริการรูปแบบใหม ที่เขามา

ยกระดับการใหบริการทางการแพทยใหตอบโจทยผูใชบริการสอดรับกับยุค New Normal และเปนคําตอบของ

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน” (https://www.ftpi.or.th/2021/46372) สอดคลองกับรายงานอนาคตธุรกิจสุขภาพ

ของ KPMG ที่ชี้ใหเห็นทิศทางความเปลี่ยนแปลงสูสุขภาพดิจิทัล โดยผูบริโภคมีความคาดหวังในบริการสุขภาพ

เพิ่มขึ้นจากประสบการณดิจิทัลและการระบาดของโควิด-19 การบริการสุขภาพดิจิทัลที่เนนผูบริโภคเปนศูนยกลาง

ที่ใหอํานาจแกผูบริโภคในการกําหนดการรับการดูแลจะมีความสําคัญ 

  จากการประชุมรับฟงเสียงผูมีสวนไดสวนเสียที่มาจากบริษัทเอกชน ที่ใหบริการดานการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ และซอฟทแวรดานสุขภาพแกสถานพยาบาล เชน โรงพยาบาลตาง ๆ พบวา ปจจุบันขาดแคลนบุคลากร

ที่มีความรูความเขาใจทั้งดานการแพทยและเทคโนโลยีสารสนเทศในบุคคลเดยีวเปนอยางมาก ตองใชกลยุทธการรับ

บุคลากรสุขภาพเขามาเพ่ือทําการฝกอบรมพัฒนาความรูและทักษะดานไอที 

 

ความสนใจศึกษาตอของนักเรียนมัธยมปลาย 

 

  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรไดทําการสํารวจความสนใจของนักเรียนมัธยมปลายหรือ

ผูปกครองของนักเรียนที่เขาชมงาน Dek-D’s TCAS Fair วันที่ 27-28 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยใหตอบแบบสํารวจ

ออนไลน มผีูใหขอมูล 69 ราย โดยมีผลสํารวจดังนี้ 
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ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ 

 

 

ความเหมาะสมของหลักสูตรตอบริบทปจจุบันและอนาคต (1: นอยที่สุด – 5: มากท่ีสุด) 

 

ความสนใจเขาศึกษา (1: นอยที่สุด – 5: มากท่ีสุด) 
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อาชีพหลังสําเร็จการศึกษาที่สนใจ 

 

หมายเหตุ ขอความอาชพีที่ไมสมบูรณและปรากฏสัญลกัษณ “...” ในชารท ไดแก บุคลากรกลุมงานสุขภาพดิจิทัลในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน, 

นักพัฒนาและดแูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสขุภาพ, นักพัฒนาซอฟทแวรและนวัตกรรมสุขภาพ 
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ภาคผนวก ค 

คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)  
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ภาคผนวก ง 

ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

 

PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค ความรูพ้ืนฐานเรื่องยาและการตรวจทางหองปฏิบัติการ กระบวนการใหบริการ

ทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

SU149 การดูแลสุขภาพ 3(3-0-6) 

CLO1 ระบุแนวทางการดูแลตนเองในโรคและอาการเจ็บปวยเบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 

CLO2 ระบุยาพ้ืนฐานสําหรับโรคและอาการเจ็บปวยเบื้องตนไดอยางถูกตอง 

CLO3 ระบุอันตรายที่เกิดจากการใชยารกัษาโรคและยาเสพติดได 

 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 101 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 3(3-0-6) 

CLO1 บอกความหมายของศัพทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงสรางและการทําหนาที่ของรางกาย  

CLO2 อธิบายโครงสรางพ้ืนฐานและการทําหนาที่ของเซลล เนื้อเยื่อ และอวัยวะสําคัญ  

CLO3 อธิบายโครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของรางกายและความสําคัญตอสุขภาพ  

CLO4 สรุปการทํางานรวมกันของระบบตาง ๆ เพื่อรักษาภาวะธํารงดุล 

CLO5 อธิบายสภาวะการทํางานของรางกายหรือสุขภาพเบื้องตนจากขอมูล 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษา

ทั่วไป 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายศัพทพ้ืนฐานที่ใชในการศึกษาเก่ียวกับโรค  

CLO2 อธิบายหลักการจําแนกกลุมโรค  

CLO3 ระบุสาเหตุของการเกิดโรคและอธิบายกลไกในการกอโรคได  

CLO4 อธิบายผลของการเกิดโรคตอสุขภาพได  

CLO5 อธิบายหลักการตรวจทางหองปฏิบัติการและผลที่ไดจากการตรวจได  

 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

CLO1 อธิบายความหมายของ pharmacokinetics และpharmacodynamics และความสําคัญของยาในการรักษาโรค  

CLO2 อธิบายหลักเภสัชวิทยาและแนวทางการพัฒนายา 

CLO3 อธิบายวิธีการจําแนกยากลุมตาง ๆ  

CLO4 ระบุปญหาสําคัญของการใชยา  

CLO5 ยกตัวอยางทางเลือกของการรักษาโรคในลักษณะอ่ืน ๆ    

 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานในการดูแลสุขภาพและปองกันโรค   

CLO2 ระบุปจจัยที่มีผลตอสุขภาพและการเกิดโรค   

CLO3 จัดหมวดหมูพฤติกรรมสําคัญที่เก่ียวของกับการเกิดโรค   

CLO4 อธิบายความสําคัญของการรับวัคซีนและการเสริมสรางภูมิคุมกัน   

CLO5 ยกตัวอยางความสําคัญของอาหารและการออกกําลังกายตอสุขภาพ   

CLO6 อธิบายความสําคัญของการตรวจโรคเบ้ืองตน   

CLO7 ระบุความสําคัญของสุขภาพจิตตอระบบสุขภาพ   
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

CLO8 อธิบายความสําคัญของนโยบายดานสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม   

CLO9 ระบุปญหาสําคัญของงานเวชศาสตรปองกันและสงเสริมสุขภาพ   

 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายความหมายและหลักการของระบบสุขภาพ   

CLO2 อธิบายโครงสรางระบบสุขภาพและสาธารณสุขของประเทศ  

CLO3 อธิบายระบบการใหบริการดานสุขภาพของประเทศ  

CLO4 อธิบายสิทธิประโยชนและระบบประกันสุขภาพ  

CLO5 อธิบายเก่ียวกับนโยบายและการจัดการขอมูลผูเขารับบริการ 

CLO6 ระบุปญหาของสําคัญของระบบการจัดการสุขภาพของประเทศ  

 

553 106 ระบาดวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานและแนวคิดของระบาดวิทยา  

CLO2 อธิบายหลักการของระบาดวิทยาในการศึกษาและควบคุมโรคติดเชื้อและโรคเรื้อรัง   

CLO3 อธิบายหลักการเก็บรวบรวมขอมูลของโรค การวิเคราะห และการแปลผลทางระบาดวิทยา  

 

PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและส่ือ 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายการใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูลและสื่อประเภทตาง ๆ ที่นําไปสูการรูเทาทันสื่อ 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

CLO1 เลือกใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

 

SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี้ 3(3-0-6) 

CLO3 ใชโปรแกรมสํานักงานเพื่อใชติดตอธุรกิจและการใชชีวิต 

 

SU174 การเปล่ียนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO3 ประยุกตใชแพลตฟอรมท่ีเปนมาตรฐานและเนนลูกคาเปนศูนยกลางในการทําธุรกิจ 

 

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101 3(3-0-6)  

CLO2 ทํารายงานโดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท เวิรด  

CLO3 สรางตารางคํานวณโดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กซเซลล  

CLO4 นําเสนอผลงานโดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท เพาเวอรพอยต  

CLO5 แสดงผลขอมูลโดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท เพาเวอร บีไอ  

 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 3(3-0-6) 

CLO6 ระบุแอปพลิเคชันหรือเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลสงเสริมความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ พรอมประโยชนและขอจํากัด 

 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

CLO6 ระบุแอปพลิเคชันที่เก่ียวของกับขอมูลยาพรอมประโยชนและขอจํากัด  

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

 

 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO10 ระบุแอปพลิเคชันสําหรับงานเวชศาสตรปองกันและสงเสริมสุขภาพ พรอมประโยชนและขอจํากัด 

 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

CLO7 ระบุแอปพลิเคชันที่เก่ียวของกับระบบสุขภาพและการบริการดานสุขภาพ พรอมประโยชนและขอจํากัด 

  

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล  

CLO2 อธิบายความหมายและความสําคัญของการรูสารสนเทศและดิจิทัล  

CLO3 อธิบายหลักการและบทบาทของสารสนเทศศาสตรในงานสุขภาพสาขาตาง ๆ  

CLO4 อภิปรายบทบาทและผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพปจจุบันและอนาคต  

CLO5 ระบุความทาทายและโอกาสในการพัฒนาและนําระบบสารสนเทศสุขภาพ และสุขภาพดิจิทัลไปใช  

 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการสืบคนอยางมีประสิทธิภาพ และประเภทของแหลงสารสนเทศ 

CLO2 อธิบายหลักการทํางานของเครื่องมือสืบคนชนิดตาง ๆ 

CLO3 สืบคนอินเทอรเน็ตและฐานขอมูลสําหรับงานสารสนเทศสุขภาพ 

CLO4 เลือกใชเครื่องมือสืบคนและแหลงสารสนเทศท่ีเหมาะสมสําหรับการสืบคนสารสนเทศทางสุขภาพ 

CLO5 อธิบายหลักการประเมินสารสนเทศทางสุขภาพ 

CLO6 ประเมินความนาเชื่อถือของสารสนเทศที่ไดจากการสืบคน 
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553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลในงานสุขภาพดิจิทัลของสถานพยาบาล 

 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการทํางาน ประโยชน ขอจํากัด ตัวอยางการประยุกตใช และผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ในงานบริการ

สุขภาพ 

CLO2 เสนอแนวคิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานบริการสุขภาพ 

 

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการทํางาน ประโยชน ขอจํากัด ตัวอยางการประยุกตใช และผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ ในงานสุขภาพ

ดิจิทัล 

CLO2 เสนอแนวคิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานสุขภาพดิจิทัล 

 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

CLO3 เลือกใชแฟลตฟอรมการเรียนรูแบบออนไลน 

CLO4 เสนอเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมสําหรับงานสุขภาพดิจิทัล 

 

553 160 บทนําสูสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

CLO1 อธิบายแนวคิดพ้ืนฐานของสุขภาพดิจิทัลและความสําคัญในบริบทของระบบสุขภาพ 

CLO2 สรุปบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการดูแลสุขภาพ 
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CLO3 ระบุโอกาสและความทาทายของสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทยและระดับโลก 

CLO4 อธิบายบทบาท ความสําคัญและลักษณะบุคคลที่พึงมขีองบุคลากรสุขภาพดิจิทัล  

 

วิชาเลือก 

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการพื้นฐานสําหรับอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง  

CLO2 อธิบายวิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการสรางอุปกรณอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง  

CLO3 พัฒนาอุปกรณอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งดวยองคความรูสารสนเทศศาสตร  

CLO4 เสนอแนวคิดการใชอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับงานทางดานสุขภาพ  

 

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัลใหม ๆ ที่สนใจและใชในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ  

CLO2 เปรียบเทียบขอดีและขอดอยของเทคโนโลยีใหมและทันสมัยในงานสุขภาพตาง ๆ กับเทคโนโลยีเดิม  

CLO3 เสนอแนวคิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลใหม ๆ ไปใชในการแกปญหาหรือปรับปรุงบริการสุขภาพ  

CLO4 อธิบายแนวโนมและความกาวหนาในเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล  

 

553 139 หัวขอปจจุบนัทางสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-0) 

CLO1 ใชซอฟทแวรหรือเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือแกปญหาหรือปรับปรุงบริการสุขภาพ 
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PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 เลือกวิธีการท่ีถูกตองสําหรับการเขียนโปรแกรม 

CLO2 พัฒนาโปรแกรมเพ่ือแกไขปญหาสุขภาพเบื้องตน 

CLO3 แกปญหาความผิดพลาดจากการเขียนโปรแกรม 

 

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายพ้ืนฐานระบบเครือขาย 

CLO2 เลือกประเภทของเครือขาย และรูปแบบการเชื่อมตอของเครือขาย 

CLO3 ติดตั้งระบบเครือขายเบื้องตน 

CLO4 ดําเนินการดานความปลอดภัยและความเปนสวนตัว 

CLO5 อธิบายการแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ 

CLO6 ใชความรูเรื่องเครือขายกับงานการแพทยและสุขภาพทางไกล 

CLO7 ใชการประมวลผลแบบคลาวดเบื้องตนในงานดานสุขภาพ 

 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO2 อธิบายความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบขอมูลสุขภาพ 

CLO3 อธิบายประเภทและแหลงขอมูลดานสุขภาพ 

CLO4 อธิบายระบบขอมูลสุขภาพตาง ๆ ในระบบสาธารณสุข 

CLO5 อธิบายความรูเก่ียวกับเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส 
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CLO6 เสนอแนวทางหรือวิธีดําเนินการของระบบขอมูลสุขภาพที่เหมาะสม 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบบไฟลและฐานขอมูล 

CLO2 อธิบายแบบจําลองฐานขอมูลชนิดตาง ๆ 

CLO3 ออกแบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

CLO4 ใชภาษาเอสคิวแอลเพ่ือการจัดการขอมูล 

CLO5 จัดทําฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายการกํากับดูแลขอมูลสุขภาพ 

CLO2 จัดการรวบรวม การปอนขอมูล การจัดเก็บ และการเรียกขอมูลสุขภาพ 

CLO3 จัดการเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสและระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส 

CLO4 จัดการคุณภาพขอมูลสุขภาพ 

CLO5 อธิบายพ้ืนฐานระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิก 

CLO6 จัดการขอมูลขนาดใหญเบ้ืองตน 

 

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความปลอดภัยและความเปนสวนตัวเก่ียวกับระบบสุขภาพ 

CLO2 อธิบายภัยคุกคามที่เก่ียวของกับระบบเครือขายและการปองกัน 

CLO3 แสดงแนวคิดการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

CLO4 แสดงวิธีการปองกันระบบขอมูลสุขภาพ 

CLO5 เลือกแนวทางหรือวิธีดําเนินการดานความปลอดภัยและความเปนสวนตัวที่เหมาะสมในระบบสุขภาพ 
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CLO6 ดําเนินการเรื่องความปลอดภัยและความเปนสวนตัวที่เหมาะสมในระบบสุขภาพเบื้องตน 

553 120 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายวงจรการพัฒนาระบบ 

CLO2 วิเคราะหระบบสุขภาพดิจิทัล 

CLO3 ออกแบบระบบสุขภาพดิจิทัล 

 

วิชาเลือก 

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO1 เขียนโปรแกรมเพื่อติดตอกับฐานขอมูลสุขภาพ 

CLO2 ฝงภาษาเอสคิวแอลรวมกับภาษาที่ใชในการโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 

 

553 143 การจัดการองคกรดิจิทัลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายระบบสารสนเทศชนิดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับองคกรสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 แสดงแนวคิดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการองคกรสุขภาพดิจิทัล 

CLO3 เสนอวิธีแกปญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับองคกรสุขภาพดิจิทัล 

 

553 144 การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบาย พ้ืนฐาน โครงสรางและสถาปตยกรรมแบบกลุมเมฆ 

CLO2 เขาถึงการประมวลผลแบบกลุมเมฆ 

CLO3 พัฒนาโปรแกรมประยุกตบนกลุมเมฆ 

CLO4 โยกยายระบบไปอยูบนกลุมเมฆ 
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553 145 การธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการ กรอบการทํางาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลขอมูลสุขภาพในองคกรสุขภาพ 

CLO2 แสดงแนวคิดเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธในการธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ 

CLO3 อภิปรายบทบาทของการธรรมาภิบาลขอมูลในองคกรสุขภาพ 

 

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 สาธิตการใชไวยกรณและโครงสรางของขอมูลและภาษาการโปรแกรม 

CLO2 ใชภาษาคอมพิวเตอรเพ่ือการจัดการขอมูล 

CLO3 ใชระบบคอมพิวเตอรอยางรับผิดชอบ 

 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะสรางสรรค 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและส่ือ 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายการใชเทคโนโลยีสืบคนขอมูลและสื่อประเภทตาง ๆ ที่นําไปสูการรูเทาทันสื่อ 

CLO3 อธิบายความสําคัญความสําคัญของการรูสารสนเทศ ประเภทของสื่อสารสนเทศ เครื่องมือชวยคน และการคัดเลือกแหลง

สารสนเทศเพ่ือการสรางงานและการอางอิงขอมูลรูปแบบตาง ๆ ที่นําไปสูการพัฒนาชีวิตตนเอง 

CLO4 อธิบายลักษณะสื่อกระแสหลักและทางเลือก การรูเทาทันสื่อ กระบวนการผลิตสารสนเทศทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ 

และเสรีภาพในการรับรูขาวสารที่นําไปสูการพัฒนาชีวิตตนเอง 

CLO5 อธิบายและวิเคราะหความสัมพันธของสารสนเทศกับประเด็นรวมสมัยที่นําไปสูการรูเทาทันขาวสารและสาระตาง ๆ 

 

SU301 ศิลปะศิลปากร 3(3-0-6) 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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CLO1 อธิบายความหมาย คุณคา และสุนทรียะของศิลปะและงานสรางสรรคได 

CLO2 อภิปรายความสําคัญและบทบาทของศิลปะดานตาง ๆ ที่มีตอมนุษยและสังคมได 

CLO3 ประยุกตใชศิลปะและความคิดสรางสรรคในชีวิตประจําวันและการออกแบบผลงานได 

 

SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความหมายและคุณคาของงานสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย 

CLO2 เลือกสื่อที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

CLO4 ประยุกตใชศาสตรทางศิลปะมาสรางสื่อมัลติมีเดียได 

 

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายประวัติศาสตรและวิวัฒนาการของแอนิเมชัน 

CLO2 อธิบายความหมายสุนทรียะในงานแอนิเมชัน 

CLO3 อธิบายประเภทของแอนิเมชัน 

CLO4 อธิบายการทํางานของศิลปะในงานแอนิเมชัน 

CLO5 อธิบายองคประกอบและเทคนิคทางศิลปะการเลาเรื่องของงานแอนิเมชัน 

CLO6 ประยุกตใชหลักการเลาเรื่อง หลักการออกแบบของงานแอนิเมชันไปใชในงานประเภทตาง ๆ 

 

SU337 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายโครงสราง หลักการเบื้องตน ทฤษฎีทางศิลปะที่เก่ียวของ รูปแบบตาง ๆ ของภาพและเสียงที่อยูในรูปแบบดิจิทัล 

CLO2 อธิบายคุณคาทางศลิปะที่เกิดในสื่อประเภทภาพและเสียงได 

CLO3 อธิบายข้ันตอนและกระบวนการผลิตสรางภาพและเสียงท่ีมีการผสมผสานกันอยางเหมาะสม 

CLO4 ประยุกตใชหลักการที่เรียนรูและนําไปใชในการสรางสรรคสื่อภาพและเสียงในแบบตาง ๆ 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการสืบคนอยางมีประสิทธิภาพ และประเภทของแหลงสารสนเทศ 

CLO3 สืบคนอินเทอรเน็ตและฐานขอมูลสําหรับงานสารสนเทศสุขภาพ 

CLO6 ประเมินความนาเชื่อถือของสารสนเทศที่ไดจากการสืบคน 

 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการ เครื่องมือ และวิธีการสรางสื่อสุขภาพ และชองทางการเผยแพรสื่อ 

CLO2 เผยแพรสื่อสุขภาพอยางสอดคลองกับหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ 

CLO3 ออกแบบสื่อสุขภาพดวยองคความรูสารสนเทศศาสตร 

CLO4 พัฒนาและเผยแพรสื่อสุขภาพอิเล็กทรอนิกสตามหลักวิชาการดวยความคิดสรางสรรค  

 

วิชาเลือก 

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการ เครื่องมือ และวิธีการสรางเกมสสุขภาพ  

CLO2 ออกแบบเกมสสุขภาพโดยใชองคความรูสารสนเทศศาสตร 

CLO3 พัฒนาเกมสสุขภาพตามหลักวิชาการดวยความคิดสรางสรรค  

 

553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการ เครื่องมือ วิธีการสรางเว็บไซตและการเผยแพรเว็บไซต  
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CLO2 สรุปหลักกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวกับการเผยแพรเว็บไซต 

CLO3 ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตสุขภาพดวยองคความรูสารสนเทศศาสตร และความคดิสรางสรรค 

CLO4 เผยแพรเว็บไซตตามหลักวิชาการ กฎหมาย และจริยธรรม  

 

553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการ เครื่องมือ และวิธีการสรางแอนิเมชัน และชองทางการเผยแพร  

CLO2 ออกแบบสื่อแอนิเมชันทางดานสุขภาพ ดวยองคความรูสารสนเทศศาสตร 

CLO3 พัฒนาและเผยแพรแอนิเมชันทางดานสุขภาพตามหลักวิชาการดวยความคิดสรางสรรค  

 

553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสริมสําหรับสื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายความหมาย หลักการ เครื่องมือ และวิธีการสรางสื่อจาก VR และ AR ได  

CLO2 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชัน VR และ AR  

CLO3 ใช VR และ AR ทางดานสุขภาพ  

 

PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิกและสุขภาพ 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยเอ็กเซล 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายสารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลทั้งการพูดและการเขียน 

CLO2 อธิบายความหมายและความสําคัญของวิทยาการวิเคราะหขอมูล 

CLO3 อธิบายกระบวนการของวิทยาการวิเคราะหขอมูล 

CLO4 นําเสนอขอมูลดวยแผนภาพและกราฟตาง ๆ ที่เหมาะสมกับประเภทของขอมูล 

CLO5 ประยุกตใชวิทยาการวิเคราะหขอมูลในการตัดสนิใจในชีวิตประจําวันหรือทางธุรกิจ 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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CLO6 ใชโปรแกรมเอ็กเซลในการวิเคราะหขอมูล 

 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักคณิตศาสตรขั้นพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 สามารถแกโจทยปญหาโดยใชความรูคณิตศาสตรข้ันพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

 

553 108 สถิติพื้นฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 สรุปหลักสถิติพ้ืนฐานสําหรับสุขภาพดิจิทัลได 

CLO2 ใชเครื่องคิดเลขสําหรับคํานวณหาคาทางสถิติพ้ืนฐานได 

CLO3 ใชโปรแกรมสเปรดชีตสําหรับสรางตารางขอมูล สรางกราฟ คํานวนคาสถิติ และการทดสอบสมมติฐานได 

CLO4 เปรียบเทียบขอมูลในแบบตารางและกราฟกได 

CLO5 แปลผลสถิติของขอมูลสุขภาพได 

 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO6 ใชภาษาเอสคิวแอลเพ่ือการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

 

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการวิทยาการขอมูลสุขภาพและจริยธรรมดานขอมูล 

CLO2 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะหโดยใชซอฟตแวร 

CLO3 วิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหเชิงสํารวจและการอนุมานดวยหลักสถิติโดยใชซอฟตแวร 
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CLO4 วิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการสรางโมเดลทํานายดวยหลักการเรียนรูของเครื่องและการประเมิน

ประสิทธิภาพโมเดลโดยใชซอฟตแวร 

CLO5 นําเสนอขอมูลสําคัญที่ถูกตองและเขาใจงายดวยหลักการเลาเรื่อง โดยใชภาพและแผนภูม ิ

CLO6 แกโจทยปญหาโดยใชความรูและทักษะการวิเคราะหขอมูล บูรณาการกับกรอบความคิดการสรางกระบวนการแกปญหา และ

กรอบความคดิการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4)  

CLO1 อธิบายหลักการปญญาประดิษฐ 

CLO2 ประมวลผลภาพและคอมพิวเตอรวิชันเบื้องตนดวยซอฟตแวร 

CLO3 ประมวลผลภาษาธรรมชาติเบื้องตนโดยใชซอฟตแวร 

CLO4 สรางแชทบอทปญญาประดิษฐเพ่ือการสื่อสารสุขภาพเบื้องตนดวยซอฟตแวร 

CLO5 แกโจทยปญหาโดยใชความรูและทักษะปญญาประดิษฐ บูรณาการกับกรอบความคิดการสรางกระบวนการแกปญหา และกรอบ

ความคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

วิชาเลือก 

553 152 ชีวสถิต ิ2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการชีวสถิติและการประยุกตใชในสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 อธิบายสถิติเชิงพรรณนาสําหรับขอมูลทางการแพทย 

CLO3 อธิบายการประมาณคาและการทดสอบสมมติฐานทางการแพทย 

CLO4 อธิบายหลักการวิเคราะหการรอดชีพ 

CLO5 วิเคราะหขอมูลสุขภาพดวยชีวสถิต ิ

CLO6 วิเคราะหขอมูลทางชีวสถิติดวยซอฟตแวร 
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553 153 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการวิเคราะหขอมูลขั้นสูงเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

CLO2 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขั้นสูง 

CLO3 วิเคราะหขอมูลขั้นสูงเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

CLO4 นําเสนอขอมูลสําคัญอยางถูกตองและเขาใจงายดวยหลักการเลาเรื่องโดยใชภาพและแผนภูมิโดยใชซอฟตแวรขั้นสูง 

CLO5 แกโจทยปญหาโดยใชความรูและทักษะการวิเคราะหขอมลูขั้นสูง บูรณาการกับกรอบความคิดการสรางกระบวนการแกปญหา 

และกรอบความคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

553 154 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายองคประกอบและสถาปตยกรรมของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

CLO2 อธิบายเทคโนโลยีและเครื่องมือในระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

CLO3 อธิบายหลักการออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

CLO4 ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจในวงการสุขภาพได 

 

553 155 ปญญาประดิษฐประยุกตในงานดูแลสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการเรียนรูของเครื่องชนิดตางๆ 

CLO2 อธิบายหลักการเรียนรูเชิงลึกสําหรับงานสุขภาพ 

CLO3 อธิบายหลักการประมวลผลภาษาธรรมชาติในงานสุขภาพ 

CLO4 อธิบายหลักการมองเห็นของคอมพิวเตอรในงานสุขภาพ 

CLO5 ใช AI ในการวินิจฉัยและพยากรณโรคเบ้ืองตน 

CLO6 ใช AI สําหรับการดูแลสุขภาพสวนบุคคลเบื้องตน 

CLO7 ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการพัฒนาปญญาประดิษฐท่ีไมใชซอฟทแวรสําเร็จรูปได  
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PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพในการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO4 เขียนโปรแกรมสําหรับการออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันในการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพเบ้ืองตน 

 

553 128 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3)   

CLO1 อธิบายหลักการ พื้นฐานและสถาปตยกรรมของเทคโนโลยีเว็บ ความปลอดภัยของเว็บแอปพลิเคชัน    

CLO2 ออกแบบการใชงานเว็บแอปพลิเคชันตาม UI/UX ที่สอดคลองกับผูใชงาน  

CLO3 เขียนโปรแกรมดวยภาษาที่ใชพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

CLO4 ใชเทคโนโลยี และเครื่องมือสําหรับการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

CLO5 พัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสําหรับการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการ พื้นฐานและสถาปตยกรรมของเทคโนโลยีโมบาย และโมบายแอปพลิเคชัน    

CLO2 ออกแบบการใชงานโมบายแอปพลิเคชันไดตาม UI/UX ที่สอดคลองกับผูใชงาน  

CLO3 เขียนโปรแกรมดวยภาษาที่ใชพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 

CLO4 ใชเทคโนโลยี และเครื่องมือสําหรับการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 

CLO5 พัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 
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วิชาเลือก 

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO3 วิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมกับออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพที่เก่ียวของกับฐานขอมูล 

 

553 149 โปรแกรมประยุกตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายแพลตฟอรมและเครื่องมือการพัฒนาโปรแกรมแบบโนโคดที่สามารถนํามาใชในงานสุขภาพดิจิทัลได   

CLO2 ออกแบบการใชงานตาม UI/UX ที่สอดคลองกับผูใชงาน  

CLO3 สรางแอปพลิเคชันพ้ืนฐานที่ตอบสนองความตองการในดานสุขภาพดิจิทัล 
 

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO4 เปรียบเทียบการใชไลบรารี/APIs ที่เหมาะสมกับพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรบัการแกปญหางานบริการสุขภาพ 
 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาบังคับเลือก 

SU101 ความเปนผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดของการเปนผูประกอบการและแนวคิดทางการตลาดในปจจุบันและอนาคตได 

CLO4 อภิปรายแนวคิดของการประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมได 
 

SU103 มนุษยกับการคิด 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายความสัมพันธระหวางมนุษยกับความคดิ เหตุผล ความคิดสรางสรรคได 

CLO2 ถายทอดความคดิประเภทตาง ๆ ที่สําคัญสําหรับการดําเนินชีวิต 

CLO3 ประยุกตใชความคิดทฤษฎีตาง ๆ ในการพัฒนาชีวิตของตนและในการพิจารณาแนวคดิทางธุรกิจ 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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SU302 การสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดหลักการพ้ืนฐานการสรางสรรคและความคิดเชิงออกแบบท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรมได 

CLO2 ประยุกตความคิดสรางสรรคและกระบวนการของการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบนวัตกรรมอยางเปนลําดับข้ันตอน 

 

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค 3(3-0-6) 

CLO6 ใชความคิดสรางสรรคในการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

CLO7 ออกแบบแนวคิดท่ีมีนวัตกรรมได 

CLO8 วางแผนการสรางสรรคผลงานอยางเปนระบบ 

 

วิชาเลือก 

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

CLO5 นําแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรมไทยมาใชเพ่ือวางแผนการทําธุรกิจตามความสนใจ 

 

SU176 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการเบ้ืองตนของธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสสําหรับการทําธุรกิจ 

CLO2 อธิบายรูปแบบและเครื่องมือสําหรับการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

CLO3 ประยุกตใชหลักการ รูปแบบ เครื่องมือสําหรับการทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส และกระบวนการนําไปสูธุรกิจดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO3 สืบคนอินเทอรเน็ตและฐานขอมูลสําหรับงานสารสนเทศสุขภาพ 

CLO4 เลือกใชเครื่องมือสืบคนและแหลงสารสนเทศท่ีเหมาะสมสําหรับการสืบคนสารสนเทศทางสุขภาพ 

 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค  

CLO2 อธิบายแนวคิดและหลักการการตลาดสุขภาพดิจิทัล 

CLO3 อธิบายหลักการวัดประสิทธิภาพของผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล  

CLO4 อธิบายมาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวของกับผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 

CLO5 อธิบายหลักการขออนุญาตและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล ทรัพยสินทางปญญา และการจดสิทธิบัตร 

CLO6 วิเคราะหและวิพากษเก่ียวกับปญหา ความตองการ และการออกแบบผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล  

CLO7 ออกแบบผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรคเบ้ืองตน 

 

553 131 พื้นฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการและกระบวนการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัลได 

CLO2 ออกแบบและวางแผนการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

CLO3 เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเหมาะสมกับการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัลได 

CLO4 เลือกใชวิธีวิเคราะหขอมูลในการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

CLO5 อธิบายหลักการเผยแพรผลงานวิจัย 
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553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

 CLO1 กําหนดหัวขอการทําโครงงานที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอสุขภาพดิจิทัล  

 CLO2 ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของไดครอบคลุม  

 CLO3 ออกแบบวิธีการศึกษาที่สามารถตอบคําถามการวิจัยหรือนําไปสูแนวทางแกปญหาได 

 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

CLO1 เก็บรวบรวมขอมูลถูกตองตามหลักการวิจัย  

 CLO2 วิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคและเครื่องมือตามที่ออกแบบ 

 CLO3 สรุปและอภิปรายผลการศึกษาและการดําเนินโครงการได 

 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการบริหารโครงการในบริบทของสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 อธิบายหลักการการจัดการความเสี่ยงและความเปลี่ยนแปลง และการจัดการการสื่อสาร 

CLO3 วางแผนและออกแบบโครงการดานสุขภาพดิจิทัลเบื้องตน 

CLO4 ใชเครื่องมือและเทคนิคในการบริหารโครงการดานสุขภาพดิจิทัล 

 

553 136 การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการวิเคราะหนโยบายและแผน 

CLO2 อธิบายหลักการกําหนดปญหานโยบาย และการกําหนดนโยบาย 

CLO3 อธิบายหลักการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย และการวิเคราะหทางเลือกนโยบาย 

CLO4 วิเคราะหและวางแผนนโยบายสุขภาพดวยเครื่องมือดิจิทัล 
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553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม) 

CLO1 วิเคราะหปญหาดานสุขภาพดิจิทัลที่พบในการปฏิบัติงาน 

CLO2 เสนอวิธีแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลที่พบในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

วิชาเลือก 

553 140 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

CLO1 วิเคราะหและระบุประเด็นปญหาสุขภาพดิจิทัลในสถานการณหรือกรณีศึกษาที่กําหนด  

CLO2 อภิปรายและเปรียบเทียบวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดสําหรับประเด็นปญหาดานสุขภาพดิจิทัล  

CLO3 เสนอแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

CLO4 ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลในบริบทตางๆ 

 

553 141 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0) 

CLO1 วิเคราะหและระบุประเด็นปญหาสุขภาพดิจิทัลในสถานการณหรือกรณีศึกษาที่กําหนด  

CLO2 ออกแบบวิธีการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลดวยการคิดเชิงวิพากษ 

CLO3 ใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีดิจิทัลชวยในการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 

553 151 อุปกรณอจัฉริยะและระบบอัตโนมัติสําหรับการดูแลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการทํางานของอุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมัติในงานสุขภาพ 

CLO2 อภิปรายแนวทางการประยุกตใชอุปกรณอัจฉริยะและระบบอัตโนมัติเพื่อการแกปญหาสุขภาพ 

 

553 156 เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และการประยุกตใชเจเนอเรทีฟเอไอ ในบริบทของการดูแลสุขภาพ 
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553 157 การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการ กลยุทธ ของการตลาดดิจิทัลที่ประยุกตใชในบริบทของสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 อธิบายหลักการวิเคราะหกลุมเปาหมายและพฤติกรรมผูบริโภคออนไลน 

CLO3 อธบิายหลักการสรางเนื้อหาดิจิทัลดานสุขภาพ และการวางแผนแคมเปญการตลาดดิจิทัลสําหรับผลิตภัณฑและบริการดาน

สุขภาพ 

CLO4 อธิบายหลักจริยธรรมและกฎหมายในการทําการตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 

 

553 158 การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายหลักการและกระบวนการในการขออนุญาตและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล  

CLO2 อธิบายขอกําหนดและมาตรฐาน ทั้งระดับประเทศและระดับสากล ที่เก่ียวของกับการประเมินความปลอดภัย 

และประสิทธิภาพของ ผลิตภัณฑ  

CLO3 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการใชงานผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล  

CLO4 อธิบายกระบวนการติดตามหลังการขึ้นทะเบียน (Post-Market Surveillance)   

CLO5 อภิปรายและตระหนักถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการนําผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเขาสูตลาด 

 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทางสุขภาพเพ่ือการนําไปใชในระบบสุขภาพ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 อธิบายหลักการและกระบวนการในการประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลได 

CLO2 วิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพได 
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CLO3 ประเมินความปลอดภัยและผลกระทบทางสังคมและจริยธรรมของเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพได 

CLO4 เลือกใชเครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพแตละประเภทได 

CLO5 วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากการประเมินเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพไปใชได 

 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1)  

CLO4 ประเมินและเลือกเทคโนโลยหีรือเครื่องมือสําหรับการทําโครงงานได 

 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

CLO4 สรุปผลประเมินเทคโนโลยใีนการทําโครงงานได 

 

PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาบังคับ 

SU201 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 ฟงขอมูลและเรื่องราวภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและตอบสนองสิ่งท่ีฟงได 

CLO2 พูดและสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 

CLO3 อานขอมูลและเรื่องราวภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 

CLO4 เขียนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจําวันได 

 

SU202 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก 3(2-2-5) 

CLO1 ฟงขอมูลและเรื่องราวภาษาอังกฤษเก่ียวกับเหตุการณในสังคมโลกและตอบสนองสิ่งที่ฟงได 

CLO2 พูดและสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในบริบททางวัฒนธรรมที่หลากหลายได 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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CLO3 อานเรื่องราวภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณในบริบทโลกได 

CLO4 เขียนภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารขอมูลและเรื่องราวที่เกิดข้ึนในสังคมโลกได 

 

วิชาบังคับเลือก 

SU203 การส่ือสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายหลักการและกระบวนการสื่อสารได 

CLO2 สื่อสารในสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 

CLO3 ใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดตรงตามวัตถุประสงค 

 

วิชาเลือก 

SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสาร 3(3-0-6) 

CLO1 อธิบายลักษณะของเครื่องมือการสื่อสารในงานสื่อสารมวลชนและงานดานธุรกิจ และหนาที่ขององคกรท่ีกํากับดูแลได 

CLO2 เลือกเครื่องมือและแพลตฟอรมที่เหมาะสม เชื่อมโยงการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่เก่ียวของ กับบทบาทในการเคลื่อนไหวทาง

สังคม 

CLO3 เลือกเครื่องมือและแพลตฟอรมที่เหมาะสม เชื่อมโยงการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่เก่ียวของ เพ่ือใชสื่อสารในงานทางดาน

ธุรกิจได 

 

SU221 ภาษาองักฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

CLO1 ฟงและโตตอบการสนทนา การอภิปราย และการบรรยายเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

CLO2 บอกใจความหลักและระบุรายละเอียดเฉพาะในตัวบทได 

CLO3 สรางงานนําเสนอและพูดนําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพ 

CLO4 เขียนตัวบทและรายงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 



 

231  

PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

 

SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 

CLO1 ฟงสารภาษาอังกฤษ คิดวิเคราะหและตอบสนองสิ่งท่ีฟงได 

CLO2 พูดนําเสนอภาษาอังกฤษรูปแบบตาง ๆ ไดตามหนาท่ีของการพูด 

CLO3 พัฒนาหัวของานเพ่ือนําไปสูการนําเสนอในที่ชุมชนอยางสรางสรรคได 

 

SU229 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในท่ีทํางาน 3(2-2-5) 

CLO1 สื่อสารดวยทักษะการฟงและพูดโดยใชภาษาอังกฤษในสถานการณตาง ๆ ได 

CLO2 อานสรุปประเด็นและเขียนเอกสารในบริบทงานวิชาชีพไดถูกตอง 

CLO3 นําเสนอขอมูลและแสดงความคิดเห็นโดยใชภาษาอังกฤษไดเหมาะสม 

 

SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ 3(3-0-6) 

CLO1 เลือกใชเครื่องมือการเสนอไดอยางถูกตอง สอดคลองกับประเภทขอมูล 

CLO4 สรางการนําเสนอขอมูลดวยภาพและเลาเรื่องเพ่ือบรรลุเปาประสงคของการนําเสนอได 

  

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกติ 3(3-0-6) 

CLO7 สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเรื่องโรคและความผิดปกตใิหผูฟงเขาใจ 

 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

CLO7 สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเรื่องยาใหผูฟงเขาใจ 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

232  

PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

CLO8 สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับระบบสุขภาพและการจัดการใหผูฟงเขาใจ 

 

553 106 ระบาดวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4) 

CLO4 สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับระบาดวิทยาใหผูฟงเขาใจ 

 

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 ใชคาํศัพทและประโยคพ้ืนฐานในดานสาธารณสุขไดอยางถูกตอง   

CLO2 สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรทางการแพทยโดยใชภาษาอังกฤษไดถูกตองและเหมาะสม 

CLO3 ใหคําแนะนําดานสุขภาพ โภชนาการ การปองกันโรค เปนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 

 

553 115 การส่ือสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO1 อธิบายหลักการและแนวคิดพ้ืนฐานของการสื่อสารในบริบทสุขภาพดิจิทัล 

CLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารขอมูลดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO6 นําเสนอผลการประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลไดอยางเขาใจ ใชภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

CLO5 นําเสนอโครงรางการศึกษาในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน ชัดเจน 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

CLO4 นําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบปากเปลาและรายงานไดครบถวน ชัดเจน 

 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม) 

CLO3 สื่อสารดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

CLO4 นําเสนอผลการฝกประสบการณไดอยางเขาใจ โดยใชภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

 

 

PLO10 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ โดยยอมรับความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาบังคับเลือก 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

CLO1 รับผิดชอบตอหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย 

CLO2 ทํางานรวมกับเพื่อนรวมชั้น อาจารย หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินกิจกรรมได 

 

วิชาเลือก 

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

CLO4 ทํางานรวมกับ เพื่อนรวมชั้น อาจารย หรือชุมชนที่เขาไป ศึกษาได 

 

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

CLO3 ทํางานกลุมและอภิปรายประเด็นทางสังคมวัฒนธรรมไทยตามที่ไดรับมอบหมายได 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 108 สถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 115 การส่ือสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ 

 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO7 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

CLO8 ทํางานรวมกับเพื่อนรวมชั้นเรียนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

CLO9 ยอมรับความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1)  

CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0)  

CLO6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม) 

CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

CLO6 แกปญหาความเห็นตางหรือความขัดแยงดวยเหตุผลและการรับฟง 

 

วิชาเลือก 

553 144 การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO5 ใชระบบคอมพิวเตอรอยางรับผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน 2(1-2-3) 

CLO4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสริมสําหรับสื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

 

PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และการปฏิบัติงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

วิชาบังคับ 

SU201 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

CLO1 ฟงขอมูลและเรื่องราวภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและตอบสนองสิ่งท่ีฟงได 

CLO2 พูดและสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 

CLO3 อานขอมูลและเรื่องราวภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันได 

CLO4 เขียนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับเรื่องราวในชีวิตประจําวันได 

 

วิชาเลือก 

SU146 เรียนเพื่อเรียนรู 3(3-0-6) 

CLO2 อธิบายหลักการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของมนุษย 

CLO3 อธิบายการทํางานของสมองท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรู ความจํา การฝกฝน และการผัดวันประกันพรุง 

CLO4 นําหลักการเรียนรูและอภิปญญามาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูโดยใชเทคนิคท่ีเหมาะกับสภาพของตนเอง 

 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

CLO3 ติดตามเทคโนโลยีดิจิทัลใหม ๆ สําหรับงานบริการสุขภาพ 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

ใช CLOs ของ

รายวิชาศึกษาทั่วไป 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

CLO3 ติดตามเทคโนโลยีดิจิทัลใหม ๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชในงานสุขภาพดิจิทัล 

 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดิจิทัล 1(1-0-2) 

CLO1 เห็นคุณคาการศึกษาดวยตนเอง 

CLO2 เปดรับการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม 

CLO5 ยืดหยุนและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตอการบริการสุขภาพ 

 

วิชาเลือก 

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

CLO5 ติดตามความกาวหนาในเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลท่ีสามารถนํามาใชในงานสุขภาพ 

 

553 139 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2 3(2-2-5) 

CLO2 ติดตามความกาวหนาในเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลท่ีสามารถนํามาใชในงานสุขภาพ  

 

 

 

PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาบังคับ 

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO6 ระบุกฎหมาย นโยบายรัฐ และประเด็นจริยธรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพดิจิทัล 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 113 กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO1 อธิบายความสําคัญของกฎหมายและจรรยาบรรณทางการแพทยได  

CLO2 ประยุกตใชหลักการทางกฎหมายและจริยธรรมในการตัดสินใจและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน   

CLO3 อภิปรายและแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของกฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย  

 

553 115 การส่ือสารสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

CLO3 ระบุกฎหมายและประเด็นจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสื่อสารขอมูลสุขภาพ   

 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

CLO7 เลือกใชกฎหมาย จริยธรรม และนโยบายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูลสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO7 ปฏิบัติตามตามกฎหมาย จริยธรรม และนโยบายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

CLO2 ประยุกตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพกับการเผยแพรสื่อสุขภาพ  

 

553 131 พื้นฐานการวิจัยดานสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

CLO6 อธิบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทําวิจัยดานสุขภาพดิจิทัลได 

 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล2 2(0-6-0)   

CLO6 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีและขอมูล และจรรยาบรรณการวิจัย 
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PLOs รายวิชาที่รับผดิชอบแตละ PLO และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) หมายเหตุ 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม) 

CLO7 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 

   

 

 

 

  

หมายเหต:ุ สามารถปรับ CLOs ใหผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร พรอมทั้งมกีารบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

หากปรับเกินกวา 1 ครั้ง ใหเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการพิจารณา โดยใหอธิบายวาหลักสูตรมีปญหาหรืออุปสรรคใดจึงจําเปนตองปรับ CLOs มากกวา 1 ครั้ง  
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ภาคผนวก จ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) คณะเภสัชศาสตร 

ตารางที่ 1 ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders’ Needs/Requirements)  
ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

1 ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษา

ใหมดานการสรางบัณฑิตและพัฒนากําลังคน 

     การอุดมศึกษาไทย มุงสรางบัณฑิตและพัฒนา

กําลังคนในทุกชวงวัย (Lifelong Learning) ใหเปนผูมี

คุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่

จําเปน และรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลีย่นไปอยาง

ฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปจจุบันและอนาคตไดเปน

อยางดี รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

(Competitiveness) ของประเทศระดับสากล และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แตในขณะเดียวกัน

ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรม และ

ประเพณีที่ดีงามของชาติ ทัง้นี้ ใหการสรางบัณฑิตและ

พัฒนากําลังคนตองทํารวมกับภาคสวนตาง ๆ เชน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และชุมชนอยาง

ใกลชิด 

 

 

ตามบนัทึกสํานักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั

และนวัตกรรม ที่ อว 0208.2/ว 

14455 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

เรื่อง ประกาศกําหนดปรัชญาการ

อุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษา

ใหมดานการสรางบัณฑิตและพัฒนา

กําลังคนในราชกิจจานุเบกษา 

http://www.ratchakitcha.soc.g

o.th/DATA/PDF/2564/E/144/T_

0002.PDF 

ป 2567/อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

2 วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน (Vision) 

   “มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการสรางสรรค บูรณาการ

ศาสตรและศิลป เพื่อความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและถ ายทอดความรู เพื่ อ พัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยสรางประสบการณการเรียนรูผาน

สภาพแวดลอมเชิงสรางสรรคและการเรียนรูเชิงนวัตกรรม 

2. วิจัย เพื่อสรางองคความรู นวัตกรรม และงานสรางสรรค 

เพ่ือการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน แกไขปญหาดวยการบูรณา

การศาสตรที่สรางสรรค ผานการจัดการองคความรูและการ

จัดการเครือขายในการทํางานรวมกัน 

3. ใหบริการทางวิชาการเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและ

ความผาสุกแกสังคม ผานการมีสวนรวมกับชุมชนและ

เครือขายเสริมสรางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม

ดวยการบูรณาการองคความรูและวัฒนธรรม 

4. เ ป น ศู น ย ก ล า ง อ ง ค ค ว าม รู ด า น ก า รทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ ตอยอดทุนทางวัฒนธรรมดวย

ศิลปะและการออกแบบ เพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศอยางยั่งยืน 

 

 

 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยศิลปากร 

ระยะ 15 ป พ.ศ. 2565 – 2579 

และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 – 2567  

 (link: https://bit.ly/3c24OAc) 

 หนา 8-9 

 

ป 2567/อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดกลุมของสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในกลุม “กลุมพัฒนาการวิจัย

ระดับแนวหนาของโลก” 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เ รื่ อ ง  ก า ร กํ า ห น ด ให ส ถ า บั น 
อุ ด ม ศึ กษ า สั ง กั ด กลุ ม ส ถ าบั น 
อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
สั่ง ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

ป 2567/อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

4 วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะวชิา วิสัยทัศน 

“บมเพาะผูนําและขับเคลื่อนนวตักรรมเพ่ือยกระดับการ

ดูแลสุขภาพของประชาชน” 

 

พันธกิจ 

สรางบุคลากรทางสุขภาพผานการจัดการศึกษา ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม และการมสีวนรวมของชุมชน โดยอาศัย

เครอืขายความรวมมือทางวิชาการและวิชาชพีทั้งใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับการดูแล

สุขภาพของประชาชนและพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ 

 

หนาเว็บไซตของคณะวิชา 

(https://pharmacy.su.ac.th/ma

in/history.php) 

ป 2567/อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

5 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

ระดับปริญญาตร ี

 1. ดานความรู (Knowledge) 

 หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรียน การคนควา 

หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปน

และเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรูในการ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ป 2567/อาจารย 

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

ประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนา

อยางยั่งยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 โครงสรางของความรูสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีดังนี ้

 1.1 ความรูเชิงสาระ/หลักการ ความรูเชิงกระบวนการ 

และความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

 1.2 ความรูที่จําเปนตอการเชื่อมโยง การปรับใช การตอ

ยอดความรูที่นําไปสูงการพัฒนาและการทํางานรวมกัน 

  1.2.1 ความรูที่ จําเปนและเพียงพอตอการนําไป

ปฏิบัติ ตอยอดความรู ปรับใชความรูเพื่อการพัฒนางาน 

  1.2.2 ความรูดานดิจิทัล 

 2. ดานทักษะ (Skills) 

 หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติให

เกิดความแคลวคลอง วองไว และชํานาญ เพื่อพัฒนาวิชาชพี

หรือวิชาการ พัฒนาคน และพัฒนาสังคมสําหรับการ

ดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

 โครงสรางทักษะสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีดังนี ้

 2.1 ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่

เก่ียวของ  

 2.2 ทักษะทั่วไป ประกอบดวยทักษะการเรยีนรู ทักษะสวน

บุคคล ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่นําไปสูการพัฒนางาน 

วิชาชีพ การดํารงชีวิตและการทํางานเพ่ือสรางสรรคองคกร 

และสังคม ซึ่งเหมาะสมกับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

  2.2.1 ทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองในการ

ปฏิบัติ และการปรบัปรุงพัฒนางานเพ่ือการประกอบอาชีพ 

  2.2.2 ทักษะดานดิจิทัล 

 3. ดานจริยธรรม (Ethics) 

 หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนถึง

ความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อ

ประโยชนสวนรวมและสวนตน ทัง้ตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

 โครงสรางของจริยธรรมสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มี

ดังนี ้

 3.1 การกระทําที่เปนไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน

ตอสังคม 

 3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทําสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม 

และไมทําผิดกฎหมาย 

 

 4. ดานลักษณะบุคคล (Character) 

 หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมที่สะทอนคณุ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผาน

การเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมี

ค ว า ม เหมา ะส ม กับแต ล ะ ระดั บมาตรฐ านคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

 โครงสรางของลักษณะบุคคลสําหรับคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี มีดังนี ้
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

 4.1 ลักษณะบุคคลทั่วไป (เหมาะสมและสอดคลองกับ 

“อัตลักษณ” ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 

 4.2 ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรที่

เก่ียวของ 

6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปาหมายหลักของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ขอ 

3.1.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู

เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการ

แขงขันของภาคการผลิตและบรกิารสําคัญ ผานการผลักดัน

สงเสริมการสรางมลูคาเพ่ิม โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคม

ยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

3.1.2 การพัฒนาคนสาํหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทย

มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะ

ในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

และเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่

มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน 

3.1.3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลด

ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาต ิ

https://www.nesdc.go.th/main

.php?filename=plan13 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและ

สุขภาพมูลคาสูง 

กลยุทธที่ 1 การสงเสริมบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพ

ในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ 2 การผลักดนัใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการ

เพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก 

กลยุทธที่ 3 การสรางมลูคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการ

แพทยและสุขภาพ 

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบน

พื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 

 

7 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย 

และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

เปาหมายที ่

2.1 กําลังคนมีทักษะทีสํ่าคัญจาํเปนและมสีมรรถนะตรงตาม

ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิต

บัณฑิตที่มีความ 

เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศกึษาธิการ 

http://www.onec.go.th/index.

php/book/BookView/1540 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

8 ยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทลั กระทรวงสาธารณสุข 

2564-2568 

จุดมุงหมายของยุทธศาสตร คือ เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ในระบบสุขภาพในภาพรวมทั้งประเทศ เรงบูรณาการนํา

ดิจิทัลมาใชเสริมสรางระบบสุขภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ

ดานสาธารณสุข เสริมสรางบทบาทของ นวัตกรรมดาน

สุขภาพ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายสุขภาพแหงชาติ

และความทาทายดานสาธารณสุข ที่สําคัญ แผนกลยุทธนี้ได

รวบรวมความคิดเห็นและแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญทั้งภาครัฐ

และเอกชนเก่ียวกับการ ปรับเปลี่ยนระบบการดูแลสุขภาพ

ไทยใหเปนดิจิทัล ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

รวมถึงการเริ่มตน สรางสภาพแวดลอมและโครงสราง

พื้นฐานดานสุขภาพดิจิทัลที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางใน

การพัฒนา 

เพื่อใหหนวยงานดานสุขภาพระดับชาติ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน ดําเนินการบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว โดย

บูรณาการการนําดิจิทัลมาใชเพื่อเสริมสรางระบบสุขภาพ 

และเพิ่มขีดความสามารถดานสาธารณสุข และสราง 

บทบาทของนวัตกรรมในการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย

สุขภาพแหงชาติและความทาทายดานสาธารณสุขที่ สําคัญ 

เพื่อประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ ผูเชี่ยวชาญ

ดานสุขภาพ ผูใหบริการดานการดูแลสุขภาพ และ บรรลุ

วิสัยทัศนดานสุขภาพสําหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรที ่1 เสริมสรางธรรมาภบิาลดานสุขภาพดิจิทลัใน

ระดับชาติ อยางยั่งยืน 

https://ict.moph.go.th/upload

_file/files/97c2287c8f04e13f81

fec13e431e7a5e.pdf 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งของระบบขอมูล

สุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมนวัตกรรมดานการดูแลสุขภาพผาน

สุขภาพดิจิทัล และแอปพลิเคชัน 

ยุทธศาสตรที่  4 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลดานสุขภาพ

แหงชาติ เพื่อสนับสนุนกลยุทธการสรางเสริมสุขภาพและ

ตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากําลังคนดานสุขภาพดิจิทัล สงเสริม

การวิจัยและพัฒนา 

9 ประกาศมหาวิทยาลัยศลิปากร เรื่อง มาตรฐาน

การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ดานผลลัพธ

ผูเรียน 

 1. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถและความรอบรูดาน

ตาง ๆ ในการสรางสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชวิีต

ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต มีคณุธรรม ความเพียรและยึดมั่นในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 2. เปนผูรวมสรางนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และ

ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการศาสตรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหา มี

คุณลักษณะความเป นผู ประกอบการ รู เท าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสรางโอกาส

และเพิ่มมูลคาใหกับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

 3. เปนพลเมืองที่เขมแข็ง มีความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศ ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษ

ความเปนไทย มีความเปนพลเมืองโลก 

 

เว็บไซตกองกฎหมาย 

http://www.president.su.ac.th/

legal/images/law/7/st-30-4-

62.pdf 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

10 ทักษะในศตวรรษที่ 21 - Technology Literacy ความสามารถในการเขาใจ ใชงาน 

ประเมิน และจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

อยางมีประสทิธิภาพ รวมถึงการใชเทคโนโลยีอยางมี

วิจารณญาณ ปลอดภัย และมีจริยธรรม เพื่อการเรียนรู การ

ทํางาน และการมีสวนรวมในสังคมดิจิทัล 

- Critical Thinking คือ ทักษะการคดิอยางมีวิจารณญาณ 

คือ “คิดเปน” เปนกระบวนการจับประเด็นปญหา หาขอมูล

อยางไมมีอคติ สรุปปญหา และตัดสินใจเชื่อหรือลงมือ

ปฏิบัติแกปญหา 

- Problem Solving หรือ การแกปญหา ถือเปนทักษะที่

สําคัญในการทาํงานและการดําเนินชีวิต รวมถึงการ

พัฒนาการเรียนรู เมื่อใดที่ตองเผชิญปญหาหรือความ

เปลี่ยนแปลง จะสามารถแกไขไดเปนอยางด ี

- Collaboration คือ ทักษะในการทํางานรวม หรือทํางาน

เปนทีม เพื่อบรรลุเปาหมายรวมกัน 

- Communication ความสามารถในการถายทอดความคิด 

แลกเปลี่ยนขอมูล ซึ่งจะชวยใหทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการสื่อสารแบบตัวตอตัวและ

ผานสื่อดิจิทัล 

- Leadership หรือ ทักษะความเปนผูนาํ เปนทักษะทีจ่ะทาํ

ใหกลาคิดกลาทํา และนาํความรูจากสิ่งเรียนรูไปถายถอด 

นะนาํ หรือปฏิบัติเปนตัวอยางได 

World Economic forum 

(https://www.weforum.org/ag

enda/2016/03/21st-century-

skills-future-jobs-students/) 

และจากการสนทนากลุมกับผูมสีวน

ไดสวนเสียรวมถึงการทําแบบสํารวจ 

โดยมีกลุมผูใหขอมูลจาก

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพ

ดิจิทัลไดแก กลุมโรงพยาบาลและ

หนวยงานที่เก่ียวของกับสุขภาพของ

รัฐ โรงพยาบาลเอกชน บริษัท

เทคโนโลยทีางสุขภาพและสตารท

อัพ รวมถึงการสํารวจขอมูลความ

ตองการจากเว็บไซตตาง ๆ 

 

 

เมษายน - 

กรกฎาคม 2567 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตรฯ 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

- Initiative and innovative หรือ ความคิดริเร่ิม

สรางสรรค สรางแนวคิดใหมๆ และนําความคิดเหลานั้นมา

พัฒนาเปนสิ่งใหมหรือวิธีการใหมที่มีคุณคาและเปน

ประโยชน 

11 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สวนที่เพิ่มเติมจาก 21st century skills 

- ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง (self-directed 

learning skills) 

- การติดตามและกาวทนัเทคโนโลย ี

- Information literacy หรือทักษะในการระบุ คนหา 

ประเมิน และใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวย

ใหตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล โดยอาศัยขอมูลที่นาเชื่อถือ 

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

ทํางานและการศกึษา ดวยการสบืคนและใชขอมูลที่

เก่ียวของไดอยางรวดเร็ว 

- Information Management หรือ การจัดการขอมูล ใน

ยุคที่มีขอมูลมากมาย การจัดการขอมูลและนํามาใชอยางมี

ประสิทธิภาพจะชวยใหสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

หลาย ๆ ดานและสามารถนําไปใชในอนาคต 

- ความสามารถในการปรับตวักับการเปลี่ยนแปลง 

- ทักษะการวิจัย 

จากบทความวิชาการ  เรืÉอง ทกัษะทีÉจําเป็นตอ่การเรียนรู้ตลอดชีวติของนิสตินกัศกึษามหาวิทยาลยั: กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี(https://so05.tci-

thaijo.org/index.php/psujssh/a

rticle/view/63504) และจากการ

สนทนากลุมกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ไดแก กลุมโรงพยาบาลและ

หนวยงานที่เก่ียวของกับสุขภาพของ

รัฐ โรงพยาบาลเอกชน บริษัท

เทคโนโลยทีางสุขภาพและสตารท

อัพ รวมถึงการสํารวจขอมูลความ

ตองการจากเว็บไซตตางๆ 

เมษายน - 

กรกฎาคม 2567 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตรฯ 

12 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 1. CREATIVE 

Creative leader ผูนาํแหงการสรางสรรค 

เว็บไซตกองบริหารงานวิชาการ  

https://bit.ly/3FsDwzR 

ป 2567/อาจารย 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เปนผูนําแหงการสรางสรรค

ประโยชนสูสังคม 

Responsibility ความรับผิดชอบ 

บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง สงัคม 

และสิ่งแวดลอม 

Expertise ความรูความชํานาญ 

บัณฑิตมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถนําความรู

มาใชเพื่อประกอบอาชีพและในชีวิตประจําวันได โดย

รู เท าทั นการ เปลี่ ยนแปลงของสั ง คม เศรษฐกิ จ 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลย ี

Art Appreciation ตระหนักซึ้งในคุณคาแหงศิลปะ 

บัณฑิตรูคุณคาของผลงานศิลปะและงานสรางสรรค 

Thainess ความเปนไทย 
 บัณฑิตรูคุณคาและรักษความเปนไทย 
 บัณฑิตเขาใจความหลากหลายทางวฒันธรรม 
และสามารถทํางานและอยูรวมกับผูที่มีวัฒนธรรม
แตกตางโดยยงัดาํรงความเปนไทย 

Integrity and Ethics ความซื่อสัตยและคุณธรรม

จริยธรรม 

 บัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริต มีศลีธรรม และ
ศรัทธาในความด ี
 บัณฑิตมีระเบียบวนัิยและเคารพกฎกติกาของ
สังคม ประพฤตปิฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ และหรือ
จรรยาบรรณนักวิชาการหรือนักวิจัย 

 ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 



 

252  

ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

Volunteer spirits and public consciousness จิต

อาสาและจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ หวงใยและมุงเขารวมเพื่อทํา

ประโยชนใหสังคม สิง่แวดลอม และสาธารณะสมบัต ิ

Essential skills for future citizen ทักษะสําคัญ

สําหรับพลเมืองอนาคต 

 E1 ทักษะดานการคิด (Thinking skills) 

E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงาน 

E1.2 บัณฑิตสามารถคิดอยางมวีจิารณญาณ 

E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหา 
 E2 ทักษะดานการบริหารจัดการและความเปน
ผูประกอบการ 

E2.1 บัณฑิตมีภาวะความเปนผูนํา 

E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และ

องคกร  
 E3 ทักษะดานการทํางาน 

- บัณฑิตมีความรบัผิดชอบ สามารถทํางานเปนทีม 

สามารถแกไขปญหาและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

ในการทํางาน 

- บัณฑิตมีความชาํนาญในการใชเคร่ืองมือ/อุปกรณ

วิชาชีพและสามารถชวยชี้แนะฝกฝนผูอ่ืน ใหสามารถ

ปฏิบัติงาน ใชเครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพได 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

- บัณฑิตสามารถนําทักษะที่ไดจากการศกึษาเทคนิค

วิธีการทางคณิตศาสตร และสถติิมาประยุกตใชเพื่อ

ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 E4 ทักษะดานการเรียนรู 

- บัณฑิตตองเปนผูใฝรูโดยแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจาก

แหลงตาง ๆ อยูเสมอ  

- บัณฑิตมีระบบและวิธีคดิในการเรียนรูที่ดี สามารถ

แยกแยะกลั่นกรองขอมูลที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเอง

อยางเหมาะสม 

13 อัตลักษณ มหาวิทยาลัยศิลปากร ชาวศิลปากรเปนผูมีความคิดสรางสรรค เวบ็ไซต 

https://www.su.ac.th/th/about

-identity.php 

ป 2567/อาจารย 

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

14 นายจาง/สถานประกอบการ/ศษิยเกา หนวยบริการสุขภาพ โรงพยาบาล ภาครัฐ 

1. มคีวามรูพื้นฐานวิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ 

(ศัพททางการแพทย ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค 

ความรูพื้นฐานเรื่องยา และการตรวจทางหองปฏิบัติการ) 

เพ่ือนําไปใชในการปฏบิัติงาน รวมถึงสื่อสารกับบุคลากร

การแพทย (U) 

2. มคีวามรูความเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย 

และระบบสุขภาพของประเทศ (รวมถึงระบบขอมูลสุขภาพ) 

(U) 

จากการสนทนากลุมกับผูมสีวนได

สวนเสียที่เปนตัวแทนจาก รพ. รัฐ 

รพ.เอกชน หนวยงานในระบบ

สุขภาพอื่น ๆ ของรัฐ บริษัท

เทคโนโลยสุีขภาพ และสตารทอัพ 

และตัวแทนของคณะกรรมการราง

หลักสูตรเมื่อวันที่ 18-19 เม.ย. 

2567 การทําแบบสํารวจ และการ

สัมภาษณออนไลน 

เมษายน-

กรกฎาคม 2567 

โดย 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

3. มคีวามรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอเพื่อนําไปประยุกตในการ

ทํางานหรือแกปญหา (Ap) 

4. สามารถวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศได 

เพียงพอตอการออกไปพัฒนาตอยอดรวมกับทีม (Ap) 

5. สามารถพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศสุขภาพได 

เพียงพอตอการออกไปพัฒนาตอยอดตามบริบทงาน (Ap) 

6. มคีวามรูเรื่องมาตรฐานขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางระบบสารสนเทศมากเพยีงพอตอการทํางาน (Ap) 

7. สามารถจดัเก็บและจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ( 

Ap) 

8. มีความรูและสามารถจัดการความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ (Ap) 

9. สามารถวิเคราะหขอมูลสุขภาพไดอยางถูกตอง มีแนวคิด

และเขาใจ เรื่อง Big Data แตไมจําเปนตองวิเคราะห Big 

Data ไดเพราะปจจุบันยังไดใชนอย (Ap) 

10. สามารนําเสนอขอมูลไดอยางเขาใจ และสามารถทาํ 

Data Visualization ได (Ap) 

11. สามารถเสนอแนวคิด ออกแบบ และพัฒนาแอปพลิเค

ชัน หรือโซลูชันดานสุขภาพดิจทิัลที่ตอบสนองตอความ

ตองการของผูใชงาน (Ap) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

12. มคีวามรูเก่ียวกับเทคโนโลยใีหม ๆ ที่มีศักยภาพในการ

ประยุกตทางการแพทย ติดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ (Ap, V) 

13. สามารถประเมินและเลือกเทคโนโลยีสุขภาพที่เหมาะสม

สําหรับการนาํมาใช (An) 

14. สามารถสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพกอนการ

นําไปใช (Ap) 

15. มคีวามรูและสามารถใชงานปญญาประดิษฐในบรบิท

สุขภาพ (Ap) 

16. สามารถสรางสื่อสุขภาพดิจิทัลทีถู่กตองตามหลัก

วิชาการ นาสนใจ สาํหรับการสือ่สารและการใหความรู (Ap, 

V) 

16. สามารถสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศดานสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้ตอบุคลากรการแพทยและ

นักเทคโนโลยี เปนผูประสานงานในการสรางความเขาใจ

ระหวางบุคคลากรการแพทยและนักคอมพิวเตอรหรือนัก

เทคโนโลย ี(Ap สําคัญมาก) 

17. เขาใจหลักการจัดการโครงการ และสามารถจัดการ

โครงการ (project management) ที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยสุีขภาพได (Ap สําคญัมาก) 

18. เขาใจหลักการ และสามารถประเมินและจัดการความ

เสี่ยง (risk management) และความเปลี่ยนแปลง 

(change management) ได (Ap) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

19. มคีวามรูและปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับขอมูลและเทคโนโลยสุีขภาพ 

และสามารถใหคําแนะนําท่ีถูกตองแกผูอื่น (Ap, V) 

20. สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ ทั้งนัก

เทคโนโลยีและบุคลากรการแพทย (V) 

21. มทีักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ใชขอมูลและ

เหตุผลในการตัดสินใจ (V) 

22. สามารถเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ 

กระตือรือรนที่จะเรียนรู (V) 

23. สามารถสื่อสารดวยภาษาองักฤษในระดับพอเขาใจ (U, 

V) 

 

ทักษะที่ตองการอยูในระดับที่ทําไดดวยตนเอง สามารถไป

เรียนรูในสถานทีท่ํางานตามบรบิทที่จะตองเจอตอไป 

  สํานักสุขภาพดิจิทัล สํานักปลดักระทรวงสาธารณสุข (ผู

กําหนดนโยบายดานสุขภาพดจิิทัล) 

1. ตองการบุคลากรที่มีทักษะดาน IT และเขาใจทางดาน

การแพทยและระบบสุขภาพ พรอมกับมีทักษะในการสื่อสาร

ในการประสานระหวางบุคคลกรการแพทยกับนัก

คอมพิวเตอร (Ap) 

2. มีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรสุขภาพ สารสนเทศ 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี (Ap) 

จากการสนทนากลุมระหวางสํานัก

สุขภาพดิจิทัล สํานักปลดักระทรวง

สาธารณสุขและคณะเภสชัศาสตร 

เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2567 และ

ยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทลั กระทรวง

สาธารณสุข (2564 – 2568) ( 
https://ict.moph.go.th/upload

เมษายน-

กรกฎาคม 2567 

โดย 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

3. มคีวามเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย และ

ระบบสุขภาพ เชน กระบวนการเบิกจายทางเศรษฐศาสตร

สุขภาพ รวมถึงระบบขอมูลสุขภาพของประเทศ (Ap) 

4. สามารถจัดเก็บและจัดการขอมูล เรียกใชขอมูล รวมถึง

การวิเคราะหขอมูล (Ap) 

5. มีทักษะทาง developer / programmer ที่เขาใจการ

ทํางานภายใน และระบบสุขภาพภายนอก สามารถพัฒนา

โปรแกรมประยุกตรูปแบบตางๆ (Ap) 

6. สามารถพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศสุขภาพได 

(Ap) 

7. มคีวามรูเรื่องมาตรฐานขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางระบบสารสนเทศขอมูลสุขภาพ (Ap) 

8. มีความรูและสามารถจัดการความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของ 

เนื่องจากตองติดตอกับหลายฝาย (Ap) 

9. มีความรูและสามารถทั้ง Data science/ data 

engineer /data analytics (Ap) 

10. สามารถทํา Data visualization (Ap) 

11. เนื่องจากงานดานนี้มีปญหาดาน implementation จะ

มีแรงเสียดทานสูง   ควรมีคุณสมบัติของ change agent 

และ data governance (V) 

_file/files/97c2287c8f04e13f81

fec13e431e7a5e.pdf) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

12. ตองการกําลังคน เนื่องจากกระทรวงกําหนดโครงสราง

กลุมภารกิจ/กลุมงานดิจิทลั ทําใหหนวยงานบริการสุขภาพ

ภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (เนน รพ.) 900 แหง 

มีความตองการบุคคลากรสุขภาพดิจิทัล อยางนอยแหงละ 1 

คน (ความเปนจริงคือตองการมากกวาแหลงละ 1 คน) 

13. เนื่องจากกระทรวงมีนโยบายดานสุขภาพดิจิทลัผลักดนั 

ABCDE (AI, Big data, Cloud and Cyber security, 

Digital health platform and Data governance, และ 

e-health record) บุคคลากรสขุภาพดิจิทัลควรมีความรู

ดานตาง ๆ เหลานี ้(Ap) 

  โรงพยาบาลเอกชน 

1. มคีวามรูความเขาใจศัพททางการแพทยและสุขภาพ เพื่อ

เปนพื้นฐานการไปประยุกตใชและการสื่อสาร (U) 

2. มคีวามรูความเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย 

(U) 

3. มคีวามรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอเพื่อนําไปประยุกตในการ

ทํางานหรือแกปญหา (Ap) 

4. เขาใจกระบวนการวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศ เพื่อพูดคุยกับผูพัฒนา (U) 

5. ความรูและทักษะการออกแบบและพัฒนาฐานขอมูลและ

ระบบสารสนเทศสุขภาพ (U) 

จากการสนทนากลุมกับผูมสีวนได

สวนเสียที่เปนตัวแทนจาก รพ. รัฐ 

รพ.เอกชน หนวยงานในระบบ

สุขภาพอื่น ๆ ของรัฐ บริษัท

เทคโนโลยสุีขภาพ และสตารทอัพ 

และตัวแทนของคณะกรรมการราง

หลักสูตรเมื่อวันที่ 18-19 เม.ย. 

2567 และการทําแบบสํารวจ 

รวมถึงการสํารวจขอมูลจากการรับ

สมัครงานตามเว็บไซต ( 

www.th.jobsdb.com/th) 

เมษายน-

กรกฎาคม 2567 

โดย 

คณะกรรมการ

หลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

6. ความรูเร่ืองมาตรฐานขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางระบบสารสนเทศ (U) 

7. สามารถจดัเก็บและจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(Ap) 

8. มีความรูเรื่องความเปนสวนตวัและความปลอดภัยของ

ขอมูลสุขภาพ (U) 

9. สามารถ รวมถึงมีความเขาใจเรื่อง Big Data แตยังไม

จําเปนตองวิเคราะห Big Data ไดเพราะปจจุบันยังไดใช

นอย (U) 

10. สามารนําเสนอขอมูลไดอยางเขาใจ และสามารถทาํ 

Data Visualization ได (Ap) 

11. สามารถเสนอแนวคิดในการออกแบบและพัฒนาแอป

พลิเคชัน หรือโซลูชันดานสุขภาพดิจิทัลที่ตอบสนองตอ

ความตองการของผูใชงาน (Ap) 

12. มคีวามรูเก่ียวกับเทคโนโลยใีหม ๆ ที่มีศักายภาพในการ

ประยุกตทางการแพทย ติดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ (Ap, V) 

13. สามารถประเมินเทคโนโลยสุีขภาพเพ่ือเลือกเทคโนโลยี

มาใชงาน (An) 

14. สามารถสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพกอนการ

นําไปใช (Ap) 

15. มคีวามรูและสามารถใชงานปญญาประดิษฐในบรบิท

สุขภาพเบื้องตน (Ap) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

16. สามารถสรางสื่อสุขภาพดิจิทัลทีถู่กตองตามหลัก

วิชาการ นาสนใจ สาํหรับการสือ่สารและการใหความรู (Ap) 

16. สามารถสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศดานสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้ตอบุคลากรการแพทยและ

นักเทคโนโลยี เปนผูประสานงานในการสรางความเขาใจ

ระหวางบุคคลากรการแพทยและนักคอมพิวเตอรหรือนัก

เทคโนโลย ี(Ap) 

17. เขาใจหลักการจัดการโครงการ และสามารถจัดการ

โครงการ (project management) ที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยสุีขภาพ รวมถึงการใชเคร่ืองในการบริหาร

โครงการได (Ap) 

18. เขาใจหลักการ และสามารถประเมินและจัดการความ

เสี่ยง (risk management) และความเปลี่ยนแปลง 

(change management) ได (Ap) 

19. มคีวามรูและปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับขอมูลและเทคโนโลยสุีขภาพ 

(Ap, V) 

20. สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ ทั้งนัก

เทคโนโลยีและบุคลากรการแพทย (V) 

21. มทีักษะในการคิดวิเคราะห การคดิอยางมีวิจารณญาณ 

การแกปญหา (An) 

22. ใฝเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ (V) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

23. มีความเปนผูนําและสรางแรงกระตุนใหทีมสหวิชาชีพ 

ทํางานไปสูเปาหมาย (Res) 

23. สามารถสื่อสารดวยภาษาองักฤษในระดับดี เพราะตอง

พูดคุยกับ technical support หรือ expert จาก

ตางประเทศที่มา implement ระบบตาง ๆ (Ap) 

 

  หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของกับระบบสุขภาพ สสจ. 

1. มคีวามรูพื้นฐานวิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ เพื่อ

นําไปใชในการปฏิบัตงิาน (U) 

2. มคีวามรูความเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย 

และระบบสุขภาพของประเทศ (รวมถึงระบบขอมูลสุขภาพ) 

(Ap) 

3. มคีวามรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอเพื่อนําไปประยุกตในการ

ทํางานหรือแกปญหา (Ap) 

4. สามารถวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศได

เบื้องตน (Ap) 

5. สามารถพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศสุขภาพได 

พรอมตอการออกไปพัฒนาตอยอดตามบรบิทงาน (Ap) 

6. มคีวามรูเรื่องมาตรฐานขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางระบบสารสนเทศมากเพยีงพอตอการทํางาน (U) 

จากการสนทนากลุมกับผูมสีวนได

สวนเสียที่เปนตัวแทนจาก รพ. รัฐ 

รพ.เอกชน หนวยงานในระบบ

สุขภาพอื่นๆของรัฐ บริษัท

เทคโนโลยสุีขภาพ และสตารทอัพ 

และตัวแทนของคณะกรรมการราง

หลักสูตรเมื่อวันที่ 18-19 เม.ย. 

2567 และการทําแบบสํารวจ 

เมษายน-

กรกฎาคม 2567 

โดย 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

7. สามารถจดัเก็บและจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(Ap) 

8. มีความรูและสามารถจัดการความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ (Ap) 

9. สามารถวิเคราะหขอมูลสุขภาพไดอยางถูกตอง มีแนวคิด

และเขาใจเรื่อง Big Data แตไมจําเปนตองวิเคราะห Big 

Data (Ap) 

10. สามารนําเสนอขอมูลไดอยางเขาใจ และสามารถทาํ 

Data Visualization ได (Ap) 

11. สามารถเสนอแนวคิด ออกแบบ และพัฒนาแอปพลิเค

ชัน ที่ตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน (Ap) 

12. มคีวามรูเก่ียวกับเทคโนโลยใีหม ๆ ติดตามเทคโนโลยีอยู

เสมอ (Ap, V) 

13. สามารถประเมินและเลือกเทคโนโลยีสุขภาพที่เหมาะสม

สําหรับการนาํมาใช (An) 

14. สามารถสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพกอนการ

นําไปใช (Ap) 

15. มคีวามรูและสามารถใชงานปญญาประดิษฐในบรบิท

สุขภาพเบื้องตน (Ap) 

16. สามารถสรางสื่อสุขภาพดิจิทัลทีถู่กตองตามหลัก

วิชาการ นาสนใจ สาํหรับการสือ่สารและการใหความรู (Ap) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

16. สามารถสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศดานสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้ตอบุคลากรการแพทยและ

นักเทคโนโลยี เปนผูประสานงานในการสรางความเขาใจ

ระหวางบุคคลากรการแพทยและนักคอมพิวเตอรหรือนัก

เทคโนโลย ี(Ap) 

17. เขาใจหลักการจัดการโครงการ และสามารถจัดการ

โครงการ (project management) ที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยสุีขภาพได (Ap) 

18. เขาใจหลักการ และสามารถประเมินและจัดการความ

เสี่ยง (risk management) และความเปลี่ยนแปลง 

(change management) ได (Ap) 

19. มคีวามรูและปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับขอมูลและเทคโนโลยสุีขภาพ 

(Ap) 

20. สามารถทํางานเปนทีม ทั้งนักเทคโนโลยีและบุคลากร

อ่ืน ๆ (V) 

21. มทีักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ใชขอมูลและ

เหตุผลในการตัดสินใจ (Ap) 

22. เรยีนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ดวยตนเอง กระตือรือรนที่จะ

เรียนรู (V) 

23. สามารถสื่อสารดวยภาษาองักฤษในระดับพอเขาใจ 

(การพูดใชบาง แตไมมาก เนนเขาใจภาษาในการอาน) (U) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

  บริษัทดานเทคโนโลยีสุขภาพ รวมถึงสตารทอัป 

1. มีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรสุขภาพ ความเขาใจศัพท

ทางการแพทยและสุขภาพ (U) 

2. มีความรูความเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย 

และระบบสุขภาพของประเทศ รวมถึงระบบขอมูลสุขภาพ 

(Ap) 

3. มีความรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ (Ap) 

4. สามารถวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาฐานขอมูลและ

ระบบสารสนเทศสุขภาพได (Ap) 

5. มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานขอมูล และการ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบสารสนเทศ (U) 

6. สามารถจดัเก็บและจัดการขอมูลไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

(Ap) 

7. มีความรูและสามารถจัดการความเปนสวนตัวและความ

ปลอดภัยของขอมูลสุขภาพ (U) 

8. สามารถวิเคราะหขอมูลสุขภาพไดอยางถูกตอง มีแนวคิด

และเขาใจ เรื่อง Big Data แตไมจําเปนตองวิเคราะห Big 

Data ไดเพราะปจจุบันยังไดใชนอย (Ap) 

9. สามารถนําเสนอขอมูลไดอยาเขาใจ และทาํ Data 

Visualization ได (Ap) 

จากการสนทนากลุมกับผูมสีวนได

สวนเสียที่เปนตัวแทนจาก รพ. รัฐ 

รพ.เอกชน หนวยงานในระบบ

สุขภาพอื่น ๆ ของรัฐ บริษัท

เทคโนโลยสุีขภาพ และสตารทอัพ

และตัวแทนของคณะกรรมการราง

หลักสูตรเมื่อวันที่ 18-19 เม.ย. 

2567 การทําแบบสํารวจ และการ

สัมภาษณออนไลน 

เมษายน-

กรกฎาคม 2567 

โดย 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

10. สามารถออกแบบ และพัฒนาแอปพลิเคชนั หรือโซลูชัน

ดานสุขภาพดิจิทลัที่ตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

(Ap) 

11. มีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยใีหม ๆ ที่มีศักายภาพในการ

ประยุกตทางการแพทย ติดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ (U) 

12. สามารถประเมินและเลือกเทคโนโลยีสุขภาพที่เหมาะสม

สําหรับการนาํมาใช (Ap) 

13. สามารถสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพกอนการ

นําไปใช (Ap) 

14. มีความรูและสามารถใชงานปญญาประดิษฐในบรบิท

สุขภาพเบื้องตน (Ap) 

15. สามารถสรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ นาสนใจ สาํหรับการสือ่สารและการใหความรู (Ap) 

16. สามารถสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศดานสุขภาพ

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้ตอบุคลากรการแพทยและ

นักเทคโนโลย ี(Ap) 

17. เขาใจหลักการจัดการโครงการ และสามารถจดัการ

โครงการ (project management) ที่เก่ียวของกับ

เทคโนโลยสุีขภาพได (Ap) 

18. เขาใจหลักการ และสามารถประเมินและจัดการความ

เสี่ยง (risk management) และความเปลี่ยนแปลง 

(change management) ได (U) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

19. มคีวามรูและปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม 

จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับขอมูลและเทคโนโลยสุีขภาพ 

(V) 

20. สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ ทั้งนัก

เทคโนโลยีและบุคลากรการแพทย (V) 

21. มทีักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ใชขอมูลและ

เหตุผลในการตัดสินใจ (V) 

22. สามารถเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ 

กระตือรือรนที่จะเรียนรู (V) 

23. สามารถสื่อสารดวยภาษาองักฤษในระดับด ี(Ap) 

15 นักเรียนมัธยม ผูเรียนในอนาคต รอยละ 97 ของผูใหขอมูล เห็นวาหลักสูตร วท.บ. สุขภาพ

ดิจิทัล มีความเหมาะสมกับบรบิทปจจุบนัและอนาคต 

รอยละ 75 ของผูใหขอมูล มีความสนใจเขาศึกษาใน

หลักสูตร วท.บ. สุขภาพดิจิทัล ในระดับมากถึงมากที่สุด 

โดยอาชีพดานสุขภาพดิจิทัลทีส่นใจ (เรียงลําดับความสนใจ

จากมากไปนอย) ไดแก 

1. นักวิเคราะหขอมูลสุขภาพ 

2. บุคลากรกลุมงานสุขภาพดิจิทัลในโรงพยาบาลรัฐและ

เอกชน 

3. นักพัฒนาและดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ 

4. ผูประกอบการดานสุขภาพดจิิทัล 

5. นักพัฒนาซอฟทแวรและนวตักรรมสุขภาพ 

การสํารวจดวยแบบสอบถาม ผูตอบ 

69 ราย 

งาน DekD’s 

TCAS Fair 27-

28 เมษายน 

2567  

โดย 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

6. นักวิเคราะหระบบสารสนเทศ 

7. ผูจัดการโครงการดานสุขภาพดิจิทัล 

8. นักมาตรฐานขอมูล 

16 อาจารยที่มีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน 

และผูบริหาร 

บุคลากรสุขภาพดิจิทัลที่มีความสามารถดังนี ้

1. มีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรสุขภาพ ระดับที่เขาใจศัพท

ทางการแพทย ระบบสุขภาพและการบรกิาร (U) 

2. มีความรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพ และ

สุขภาพดิจิทัล (Ap) 

3. เขาใจหลักการ ประโยชน ขอจํากัด ของเทคโนโลยี

สุขภาพตาง ๆ ตลอดจนผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทลัตอ

ระบบสุขภาพ สังคม และจริยธรรม (Ap) 

4. สามารถประยุกตใชความรูดานสุขภาพดิจิทัลในการ

แกปญหาและพัฒนาระบบสุขภาพ เพ่ือพัฒนาคณุภาพ

การบริการ ชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน (Ap) 

5. สามารถประเมินเทคโนโลยีเพ่ือการเลือกไปใชงาน 

ตลอดจน วางแผนเตรียมการสําหรับการ implement 

(Ap) 

6. มีจริยธรรมทางการแพทย จริยธรรม และ

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการใชขอมูลและเทคโนโลย ี

(V) 

ที่ประชุมกรรมการรางหลักสูตร

เสนอความเห็นรวมกัน 

คณะกรรมการ

รางหลักสูตร 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

7. มีความรูและปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการใช

เทคโนโลยี ความมั่นคงปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

(Ap) 

8. สามารถออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ (Ap) 

9. สามารถจัดการขอมูลสุขภาพได (Ap) 

10. สามารถวิเคราะหขอมูลสุขภาพ และนําเสนอขอมูล

ลักษณะ data visualization ได (An) 

10. สามารถสืบคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพ (Ap) 

11. สามารถสรางสื่อดิจิทัลสําหรับงานสุขภาพ (Ap) 

12. สามารถออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต

สําหรับงานสุขภาพดิจิทัล รวมทั้งสรางสรรคนวัตกรรม

ดานสุขภาพดิจิทัล (An) 

13. เขาใจหลักการและสามารถประยุกตปญญาประดิษฐ

ในงานสุขภาพ (Ap) 

14. มีความเขาใจทั้งฝงสุขภาพและเทคโนโลยี สามารถ

เปนสื่อกลาง ประสานระหวางบุคคลการตาง ๆ (Ap) 

15. มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่สําคัญไดแก การคดิอยาง

เปนระบบ มีวิจารณญาณ การแกปญหา การสื่อสาร 

การทํางานเปนทีม (V) 
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ลําดับท่ี Stakeholders/Input รายละเอียดความตองการจําเปน 

(Stakeholders’ Needs / Requirements) 

วิธีการไดขอมูล/จํานวนกลุม

ตัวอยาง (ถามี) 

ชวงเวลาในการ

เก็บขอมูล/

ผูรับผิดชอบ 

16. มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ติดตามเรียนรู

เทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ (V) 

17. มีความรับผิดชอบ และมีความเปนผูนํา (V)                   
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ตารางที่ 2 ความสอดคลองระหวาง PLOs กับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรที่ไดจากการกล่ันกรอง Stakeholders’ Needs /Requirements 

ลําดับท่ี 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของหลักสูตรท่ีไดจากการ

กลั่นกรอง 

Stakeholders’ Needs/ Requirements 

ระดับการเรียนรู

ตาม Learning 

Taxonomy 

PLOs ที่รองรับ 

1 มีคุณลักษณะ CREATIVE ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ดูตารางที ่3 

2 มคีวามรูพื้นฐานวิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ (ศัพททางการแพทย 

ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค ความรูพื้นฐานเรื่องยา 

และการตรวจทางหองปฏิบัติการ) เพ่ือนําไปใชในการปฏบิัติงาน รวมถึง

สื่อสารกับบุคลากรการแพทย 

U-Cognitive PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย 

ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค 

ความรูพ้ืนฐานเรื่องยาและการตรวจทางหองปฏิบัติการ กระบวนการ

ใหบริการทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

3 มคีวามรูความเขาใจกระบวนการใหบริการทางการแพทย และระบบ

สุขภาพของประเทศ (รวมถึงระบบขอมูลสุขภาพ) 

U-Cognitive PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย 

ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค 

ความรูพ้ืนฐานเรื่องยาและการตรวจทางหองปฏิบัติการ กระบวนการ

ใหบริการทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพของประเทศ 

4 มคีวามรูความเขาใจหลักสารสนเทศศาสตรและเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพียงพอเพ่ือนําไปประยุกตในการทํางานหรือแกปญหา 

An-Cognitive PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริม

สุขภาพ 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ

ดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

5 สามารถสื่อสารและนําเสนอสารสนเทศดานสุขภาพดิจิทัลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งตอบุคลากรการแพทยและนักเทคโนโลยี เปนผู

ประสานงานในการสรางความเขาใจระหวางบุคคลากรการแพทยและนัก

คอมพิวเตอรหรือนักเทคโนโลย ี

Ap-Cognitive PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหาดานสุขภาพดจิิทัลโดย

ใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

6 ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับ

ขอมูลและเทคโนโลยีสุขภาพ 

Ap-Cognitive 

 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ 

กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะสรางสรรค 
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ลําดับท่ี 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของหลักสูตรท่ีไดจากการ

กลั่นกรอง 

Stakeholders’ Needs/ Requirements 

ระดับการเรียนรู

ตาม Learning 

Taxonomy 

PLOs ที่รองรับ 

V-Affective PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

นโยบายท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

7 สามารถทํางานเปนทีมรวมกับสหวิชาชีพ ทั้งนักเทคโนโลยีและบุคลากร

การแพทย 

V- Affective PLO10 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ โดยยอมรับความแตกตาง

ทางความคิดและวัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

8 มทีักษะในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ใชขอมูลและเหตุผลในการ

ตัดสินใจ 

An-Cognitive 

 

 

An-Cognitive 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ

ดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทางสุขภาพเพ่ือการ

นําไปใชในระบบสุขภาพ 

9 สามารถจับเก็บและจัดการขอมลูอยางมีประสิทธิภาพ Ap-Cognitive PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดย

คํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

10 มีความรูและสามารถจัดการความเปนสวนตัวและความปลอดภัยของ

ขอมูลสุขภาพ 

Ap-Cognitive PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดย

คํานึงถึงประสทิธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

11 เขาใจหลักการจัดการโครงการ และสามารถจัดการโครงการ (project 

management) ที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสุขภาพได 

An-Cognitive PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ

ดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

12 เขาใจหลักการ และสามารถประเมินและจัดการความเสี่ยง (risk 

management) และความเปลีย่นแปลง (change management) ได 

An-Cognitive PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ

ดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
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ลําดับท่ี 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของหลักสูตรท่ีไดจากการ

กลั่นกรอง 

Stakeholders’ Needs/ Requirements 

ระดับการเรียนรู

ตาม Learning 

Taxonomy 

PLOs ที่รองรับ 

13 สามารถวิเคราะหขอมูลสุขภาพไดอยางถูกตอง สามารถวิเคราะห

แนวโนม รปูแบบเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

An-Cognitive PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ

ทางคลินิกและสุขภาพ 

14 สามารนําเสนอขอมูลไดอยางเขาใจ และสามารถทํา Data Visualization 

ได 

An-Cognitive PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ

ทางคลินิกและสุขภาพ 

15 สามารถประเมนิและเลือกเทคโนโลยสุีขภาพที่เหมาะสมสาํหรับการ

นํามาใช 

Ap-Cognitive PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริม

สุขภาพ 

PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทางสุขภาพเพ่ือการ

นําไปใชในระบบสุขภาพ 

16 ติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ทีม่ีศักยภาพในการประยุกตทาง

การแพทยอยูเสมอ 

V- Affective PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล เพ่ือการ

เรียนรูตลอดชีวิต และการปฏิบัติงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี

17 สามารถสบืคนและประเมินสารสนเทศสุขภาพกอนการนําไปใช Ap-Cognitive 

 

 

An-Cognitive 

PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ 

กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะ เพ่ือประสิทธิภาพ

และความนาสนใจ 

PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพ

ดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคาํนึงถึงสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

18 สามารถสรางสื่อสุขภาพดจิิทัลท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ นาสนใจ 

สําหรับการสื่อสารและการใหความรู 

Ap-Cognitive PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ 

กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะ เพ่ือประสิทธิภาพ

และความนาสนใจ 
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ลําดับท่ี 

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงคของหลักสูตรท่ีไดจากการ

กลั่นกรอง 

Stakeholders’ Needs/ Requirements 

ระดับการเรียนรู

ตาม Learning 

Taxonomy 

PLOs ที่รองรับ 

19 สามารถเสนอแนวคิด ออกแบบ และพัฒนาแอปพลิเคชัน หรือโซลูชัน

ดานสุขภาพดิจิทลัที่ตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

An-Cognitive PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพในการแกปญหางาน

บริการและสงเสริมสุขภาพ 

20 สามารถวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศได Ap-Cognitive PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดย

คํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

21 สามารถพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศสุขภาพได Ap-Cognitive PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดย

คํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

22 มคีวามรูเรื่องมาตรฐานขอมูล และการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบ

สารสนเทศมากเพียงพอตอการทํางาน 

Ap-Cognitive PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดย

คํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 

23 มคีวามรูและสามารถใชงานปญญาประดษิฐในบริบทสุขภาพ Ap-Cognitive PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริม

สุขภาพ 

24 สามารถสื่อสารดวยภาษาอังกฤษในระดับพอเขาใจ Ap-Cognitive PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลโดย

ใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

 

หมายเหตุ :  1. แตละ PLOs อาจตอบความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสียไดหลายกลุม 

   2. ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม อาจนําไปจัดทําเปน PLOs ไดหลาย PLOs ตามความเหมาะสม  

   3. ลําดับที่ในคอลัมนแรกใหเรียงลําดับตามผลการวิเคราะหความสําคัญ และ Impact ของ Stakeholders  
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  ตารางที่ 3 ความสอดคลองระหวาง PLOs กับ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยศิลปากร “CREATIVE” 

 

คุณลักษณะบัณฑิต คําอธิบาย PLOs 

(C) ผูนําแหงการสรางสรรค 

(Creative leader) 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตมีคุณลักษณะที่เปนผูนําแหงการสรางสรรคประโยชนสูสังคม 

 

PLO7 

(R) ความรับผดิชอบ 

(Responsibility) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตเคารพตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

PLO7, PLO10 

(E) ความรูความชํานาญ 

(Expertise) 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

 บัณฑิตมีความรูในหลายสาขาวิชา และสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวันได โดยรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลย ี

ระดับปริญญาตร ี

 บัณฑิตมีความรูในสาขาวิชาที่ศึกษาอยางถองแทและเปนระบบ ท้ังหลักการ ทฤษฎี และการประยุกตใช และมีความรู

ที่ทันสมัยในสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

 บัณฑิตสามารถนําความรูในสาขาวชิาที่ศึกษามาใชประกอบสัมมาอาชีพได  

PLO1-8, PLO11 

(A) ตระหนกัซ้ึงในคุณคาแหง

ศิลปะ  

(Art Appreciation) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูคณุคาของผลงานศลิปะและงานสรางสรรค 

 

PLO4, PLO6 

(T) ความเปนไทย 

(Thainess) 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูคณุคาและรักษความเปนไทย 

 บัณฑิตเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถทํางานและอยูรวมกับผูที่มีวัฒนธรรมแตกตางโดยยังดํารง

ความเปนไทย  

PLO10 

(I) ความซื่อสัตยและ

คุณธรรมจริยธรรม 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตมีความซื่อสัตยสุจริต มีศลีธรรม และศรัทธาในความด ี

PLO12 
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(Integrity and Ethics)  บัณฑิตมีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ และหรอืจรรยาบรรณ

นักวิชาการ หรือนักวิจัย  

(V) จิตอาสาและจิต

สาธารณะ  

(Volunteer spirits and 

public consciousness) 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ หวงใยและมุงเขารวมเพ่ือทําประโยชนใหสังคม สิ่งแวดลอม และสาธารณะสมบัติ  

 

PLO10 

(E) ทักษะสําคัญสําหรับ

พลเมืองอนาคต  

(Essential skills for 

future citizen)  

ทักษะนี้พัฒนาใหบัณฑิตมี

คุณลักษณะเปนพลเมือง

อนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศ 

(และโลก) โดยบณัฑิตในทุก

ระดับการศึกษามี

ความสามารถ “คิดได” 

“แกปญหาได” “ทํางานได” 

“อยูได” และ “เรียนรูได” 

 

 

E1 ทักษะดานการคิด (Thinking skills) 

E1.1 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงาน  

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

 บัณฑิตสามารถคิดสรางสรรคผลงานโดยใชพ้ืนฐาน ความรูท่ีไดศึกษา 

PLO4, PLO6, PLO7 

E1.2 

 

 

 

บัณฑิตสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ระดับปริญญาตร ีปริญญาโทและปริญญาเอก 

 บัณฑิตสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล คิดและทํางานอยางเปนอยางเปนระบบ มี

กระบวนการคิดอยางมีขั้นตอน มองเห็นความเช่ือมโยงของสวนตาง ๆ ทั้งหมดในระบบ 

PLO3, PLO6, PLO7 

E1.3 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหา 

ปริญญาตร ี 

 บัณฑิตสามารถคิดแกปญหาอยางมีระบบและมีหลักการและเหตุผล โดยประยุกตใชวิธีการท่ีได

ศึกษามา 

PLO7 

E2 ทักษะดานการบริหารจัดการและความเปนผูประกอบการ 

E2.1 

 

 

 

 

 

บัณฑิตมีภาวะความเปนผูนํา 

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

 บัณฑิตสามารถเปนผูนําซึ่งเปนแบบอยางที่ดี รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเองทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตาม เชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน กลาคิด กลาแสดงออก กลาหาญ กลาทํา อดทน 

มุงมั่น หนักแนน เสียสละ ใหอภัย สุภาพ รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความซื่อสัตย สุจริต 

ยุติธรรม รักองคกร และกลาเผชิญกับความทาทาย 

PLO9, PLO10 
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 บัณฑิตสามารถเปนผูนําที่มีไหวพริบ มองการณไกล รูเทาทันตอสถานการณท่ีเปนโอกาสและ

วิกฤติ สามารถรวมสรางสรรควิธีการและแกปญหาใหทีมบรรลุเปาหมายที่หลากหลาย สามารถสื่อสาร 

ประสานงาน สรางบรรยากาศ และแรงบันดาลใจในการทํางานเปนทีมใหเกิดความรวมมือดวยหลักแหง

เหตุผล และความถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงใหเกิดความสําเร็จของเปาหมายท่ีดีงามรวมกัน ทั้ง

ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพและสังคม 

 บัณฑิตสามารถเปนผูนํากลุมไดในระดับและสถานการณที่เหมาะสม   

E2.2 บัณฑิตสามารถบริหารจัดการตนเอง บุคคล และองคกร  

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 บัณฑิตรูจักตนเอง มีจุดมุงหมาย มีแรงบันดาลใจในการเรียนและการทํางาน อดทน ไมยอทอตอ

ความยากลําบาก สามารถปรับตัวและจัดการอารมณและความตึงเครียดภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง

หรือกดดันได 

 บัณฑิตสามารถตั้งเปาหมาย วางแผน และดําเนินการใหบรรลเุปาหมายของตนเอง ทีมงาน และ

องคกร อยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอจํากัดของทรัพยากรและวิธีการที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม

จริยธรรม  

 บัณฑิตสามารถคาดการณถึงปญหา ผลกระทบ ตลอดจนปจจัยท่ีเก่ียวของได รวมทัง้ มีทศันคติที่

ดีและมีความ สามารถในการเตรียมความพรอมเพ่ือวางแผนปองกัน และแกไขสถานการณหรือปญหาเชิง

รุก 

PLO3, PLO4, PLO6, 

PLO7, PLO12 

E3 ทักษะดานการทํางาน  

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  

 บัณฑิตตองมีความรับผิดชอบ สามารถทํางานเปนทีม สามารถแกไขปญหา และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีในการ

ทํางาน  

 บัณฑิตมีความชํานาญในการใชเครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพ และสามารถชวยชีแ้นะฝกฝนผูอ่ืนใหสามารถปฏิบตัิงานใช

เครื่องมือ/อุปกรณวิชาชีพได 

ระดับปริญญาตร ี

PLO2-11 
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 บัณฑิตมีทักษะการเจรจารตอรองและทักษะการสื่อสารโดยใชภาษาไทยไดในระดับดีมากและภาษาอังกฤษไดในระดับ

ดีพอสมควรเพ่ือเจรจาตอรองและสื่อสารใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 บัณฑิตสามารถนําความรูที่รวมไปถึงเทคนิควธิีการทางคณิตศาสตรและสถิติ และทักษะเฉพาะทางท่ีไดจากการศึกษา

มาประยุกตใชเพ่ือปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  

E4 ทักษะดานการเรียนรู  

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  

 บัณฑิตตองเปนผูใฝรูโดยแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตาง ๆ อยูเสมอ  

 บัณฑิตมีระบบและวิธีคิดในการเรียนรูท่ีดี สามารถแยกแยะกลั่นกรองขอมูลที่ไดจากการเรียนรูดวยตนเองอยาง

เหมาะสม 

ระดับปริญญาตร ี

 บัณฑิตติดตามและรูเทาทันความกาวหนาในศาสตรของตน/สาขาวิชาชีพ และตอยอดองคความรูได  

 บัณฑิตสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการแสวงหาความรูและคนควาขอมูลอยางมีประสิทธภิาพ 

PLO4, PLO7, PLO8, 

PLO11 
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ภาคผนวก ฉ 
1) แผนภาพการไหลของรายวิชาตาง ๆ จากชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปสดุทาย (แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 4 ป) 
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2) แผนภาพการไหลของรายวิชาตาง ๆ จากชั้นปท่ี 1 ถึงชั้นปสุดทาย (แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 3 ป) 

 

  

หมายเหตุ : สัญลักษณ    คือรายวิชา 553 137 ฝกประสบการณ  3(ไมนอยกวา 300 ชม.) 
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ภาคผนวก ช 

ผลการกําหนดรายวิชา/ชุดวิชาจาก Backward Curriculum Design 

 

PLO1 อธิบายความหมายศัพททางการแพทย ระบบการทํางานของรางกาย กลุมโรค ความรูพ้ืนฐานเรื่องยาและการตรวจทางหองปฏิบัติการ กระบวนการใหบริการ

ทางการแพทย และระบบบริการสุขภาพของประเทศ 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K1.1 ความรูพื้นฐานเกีย่วกับ preventive medicine และ health 

promotion (ปจจัยที่เก่ียวของและสงผลตอสุขภาพ 

ปญหาท่ีเกีย่วของ) 

K1.2 Health policy (นโยบายประเทศ วัคซนีพื้นฐาน 

การปองกันโรค) 

K1.3 ระบบขอมูลสุขภาพ 

(หลักการของขอมูลในระบบสุขภาพตามโครงสรางระบบสาธารณสุข 

นโยบายเกี่ยวกบัขอมูลสุขภาพของผูปวยหรือผูรับบริการดานสุขภาพ) 

K1.4 การเฝาระวังโรค 

K1.5 การแพรกระจายของโรค การระบาด โรคติดตอ NCD 

K1.6 การติดตามและวิเคราะหขอมูลสุขภาพ 

จากอปุกรณหรือเทคโนโลย ีในภาวะปกติ หรือเจ็บปวย 

K1.7 กายวิภาคและสรีรวิทยา (ศัพทพื้นฐาน เกี่ยวกับรางกาย 

โครงสราง การทํางานของเนื้อเยื่อ อวยัวะ ภาวะธาํรงดุล) 

K1.8 พื้นฐานโรคและความผิดปกติ ครอบคลุม สาเหตุ 

กลไกการเกิดโรค อาการ ผลของโรคตอสุขภาพ 

K1.9 พื้นฐานเรื่องยา (คาํศัพทที่สาํคัญ ความรูดานยา 

หลักการเบื้องตน กลุมยา ขนาดยา วธิีการบริหารยา 

ความหมายของคาํศัพทที่เกีย่วของกับการใชยา เชน ผลขางเคียง 

การแพยา อาการไมพึงประสงค อันตรกิริยาระหวางยา)  

 

K1.10 

ความรูพื้นฐานและคําศัพทเกีย่วกับการตรวจทางหองปฏบิัติการ 

K1.11 ระบบบริการสุขภาพ 

  วิชาบงัคับ 

553 101 กายวภิาคศาสตรและสรีรวิทยามนุษย 3(3-0-6) 

(K1.7, K1.6) 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ3(3-0-6) 

(K1.8, K1.6, K1.10) 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

(K1.9, K1.15, K1.16) 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K1.1, K1.2, K1.4, K1.16, K1.17) 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

(K1.3, K1.4, K1.11, K1.12, K1.13) 

553 106 ระบาดวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4) 

(K1.4, K1.5, K1.6) 

วิชาเลือก 

SU149 การดูแลสุขภาพ 3(3-0-6) 

(K1.14-K1.17) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
K1.12 ระบบสิทธิประโยชน และระบบประกันสุขภาพ 

K1.13 กระบวนการใหบริการทางการแพทย 

K1.14 

แนวทางการดูแลตนเองสําหรับโรคและอาการเจ็บปวยเบื้องตน 

K1.15 หลักการใชยาพื้นฐาน  

K1.16 อันตรายที่เกิดจากการใชยารักษาโรคและยาเสพติด 

K1.17 ผลิตภัณฑเสริมอาหารและผลิตภณัฑเคร่ืองสําอาง 
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PLO2 เลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเหมาะกับงานบริการและสงเสริมสุขภาพ 

 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K2.1 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 

K2.2 สารสนเทศศาสตรสุขภาพสาขาตาง ๆ 

K2.3 การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 

K2.4 การประยุกตใชแอพลิเคชันและเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพ 

K2.5 หลักการ ประโยชน ขอจํากัด การประยุกตใชในงานสุขภาพ

ดิจิทัลของเทคโนโลยีที่ใชในงานบริการของสถานพยาบาล ไดแก 

- EHR (รวม EMR, PHR) 

- CPOE and ePrescribing 

- Pharmacy automations ตาง ๆ 

- BCMA 

- eMAR 

- Telemedicine 

- Clinical Decision Support Systems (CDSS) 

- Laboratory Information System (LIS) 

- Hospital Information System (HIS) 

K2.6 หลักการ ประโยชน ขอจํากัด การประยุกตใชในงานสุขภาพ

ดิจิทัลของเทคโนโลยีทันสมัย ไดแก 

- IoT 

- Blockchain  

- Cloud computing 

- เทคโนโลยีเสมือน หรือ Reality Technology (AR, VR, XR, MR) 

- 3D printing 

- Wearable devices 

- อุปกรณการแพทยสมัยใหม 

- AI (รวม generative AI) 

- chat bot (AI, non-AI) 

- Process Automation system 

- computer vision 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการใชเทคโนโลย ี

S2.1 การใช Generative AI 

เบื้องตน 

S2.2 การใชซอฟทแวรและ

เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 

 

ทักษะการรูสารสนเทศ  

S2.3 การสืบคนและประเมิน

สารสนเทศ 

 

 

ดานลักษณะบุคคล 

A2.1 มีความรับผิดชอบ 

A2.2 มีความเปนผูนํา 

A2.3 มีการยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 

A2.4 มีกรอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

A2.5 มีกรอบความคิดการติดตาม

ความกาวหนาของเทคโนโลย ี

A2.6 มีความภาคภูมิใจในการเปน

บุคคลากรสุขภาพดจิิทัล  

 

ดานจริยธรรม 

A2.7 ปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ที่เกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลย ี

 

วิชาบงัคับ 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ3(3-0-6) 

(K2.29) 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

(K2.30) 

553 104 เวชศาสตรการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K2.31) 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

(K2.32) 

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

(K2.1, K2.2, K2.3, K2.4, K2.7, K2.8, K2.9) 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสขุภาพ 2(1-2-3) 

(K2.10-K2.14/ S2.3 / A2.4) 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

(K2.5/ S2.2/ A2.1-A2.5)  

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

(K2.6/ S2.1/ A2.1-A2.3, A2.5) 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดจิิทัล 1(1-0-2) 
(S2.3/ A2.4, A2.5) 

553 160 บทนําสูสุขภาพดจิิทัล 1(1-0-2) 

(K2.34-K2.38/ A2.6) 

วิชาเลือก 

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6) 

(K2.18, A2.4) 

SU139 ความรอบรูทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 3(3-0-6) 

(K2.19, K2.20) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
- การประมวลผลภาพ (Image Progessing) 

- Natural Language Processing (NLP) 

K2.7 ผลกระทบของเทคโนโลยีตอการดแูลสุขภาพ 

K2.8 ความทาทายและโอกาสในการพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล 

K2.9 บทนําเกี่ยวกับกฏหมายและจรยิธรรมในสุขภาพดิจิทัล 

K2.10 หลักการสืบคนสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการ

ประยุกตคอมพวิเตอร อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

K2.11 การใชเครื่องมือสืบคนสารสนเทศทางอินเทอรเน็ต รวมถึง

เคร่ืองมือสืบคนแบบปญญาประดิษฐ 

K2.12 การสืบคนฐานขอมูลบรรณานุกรม และฐานขอมูลสุขภาพบน

อินเทอรเน็ต 

K2.13 การประเมินความถูกตองและความนาเชื่อถือของสารสนเทศ 

K2.14 การประเมินความนาเชื่อถือของแหลงสารสนเทศทางสุขภาพ 

K2.15 การตลาดดิจิทัล 

K2.16 ทักษะดานดิจิทัลและพนักงานเสมือนจริง 

K2.17 ความรวมมือทางดิจิทัลและนวัตกรรม 

K2.18 การรูเทาทันสื่อ 

K2.19 บทบาทและความสําคัญของคอมพิวเตอร 

K2.20 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในปจจุบัน และแนวโนมใน

อนาคต 

K2.21 การใชงานโปรแกรมประยุกตสรางเอกสาร 

K2.22 การใชงานโปรแกรมตารางทํางาน 

K2.23 การใชงานโปรแกรมนาํเสนองาน  

K2.24 การใชงานเครื่องมือการทํางานรวมกัน 

K2.25 ทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

K2.26 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร 

K2.27 สถาปตยกรรม IoT พื้นฐาน 

K2.28 เซน็เซอรและอุปกรณทางการแพทยที่เชื่อมตอกับ IoT 

K2.29 โปรโตคอลการสื่อสาร 

K2.30 การประมวลผลขอมูล IoT บนคลาวด  

K2.32 การวิเคราะหขอมูลสุขภาพจาก IoT  

SU144 โปรแกรมสํานักงานวันนี ้3(3-0-6) 

(K2.21-K2.24) 

SU174 การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล 3(3-0-6) 

(K2.15-K2.17) 

SU233 การเขาใจดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 101 3(3-0-6) 

(K2.3, K2.25, K2.26) 

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

(K2.27-K2.32/ S2.2/ A2.4) 

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

(K2.33) 

553 139 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0) 

(S2.3) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
K2.32 การพัฒนาแอปพลเิคชันสุขภาพที่ใช IoT 

K2.33 หลักการและการประยุกตใชเทคโนโลยีใหมและทันสมัย 

K2.24 หลักการ แนวคดิ และการประยกุตใชอุปกรณอัจฉรยิะและ

ระบบอัตโนมัติในการดูแลสุขภาพ 

K2.25 เทคโนโลยีเซ็นเซอร อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งทางการแพทย 

K2.26 ระบบติดตามสุขภาพสวนบุคคล 

K2.27 ระบบอัตโนมัติในโรงพยาบาลและการดูแลผูปวยท่ีบาน 

K2.28 การวิเคราะหขอมูลจากอุปกรณอัจฉรยิะเพือ่สนับสนุนการ

ตัดสินใจทางคลินิก 

K2.29 เทคโนโลยีดิจิทัลทีส่งเสริม

ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ

K2.30 เทคโนโลยีดิจิทัลที่สงเสริมความรูพื้นฐานเร่ืองยา 

K2.31 เทคโนโลยีดิจิทัลที่สงเสริมการปองกันและสงเสริมสุขภาพ 

K2.32 เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใชในระบบสุขภาพและการจัดการ 

K2.33 หลักการและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาขึ้น

ใหมที่มีความเกี่ยวของกับสขุภาพ 

K2.34 แนวคิดพื้นฐานของสุขภาพดิจิทลัและความสําคัญในบริบทของ

ระบบสุขภาพ 

K2.35 บทบาทของเทคโนโลยีดจิิทัลตอการดูแลสุขภาพ 

K2.36 โอกาสและความทาทายของสุขภาพดิจิทัลในประเทศไทยและ

ระดับโลก 

K2.37 ความสําคัญของบุคลากรดานสขุภาพดิจิทัล 

K2.38 ลักษณะบุคคลที่สําคัญสําหรับสุขภาพดิจิทัล 
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PLO3 จัดการขอมูลสุขภาพตรงตามความตองการของผูใช โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความเปนสวนตัว 
 

Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
K3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม 

K3.2 องคประกอบที่เก่ียวของกับการโปรแกรม 

K3.3 วิธกีารโปรแกรมเพื่อจัดการขอมูลสุขภาพเบื้องตน  

K3.4 การตรวจสอบความผิดพลาดจากการเขียนโปรแกรม 

K3.5 ความรูพื้นฐานเกีย่วกับระบบขอมลูสุขภาพ 

K3.6 ประเภทและแหลงขอมูลดานสุขภาพ 

K3.7 ระบบขอมูลสุขภาพตาง ๆ ในระบบสาธารณสุข 

K3.8 ความรูเกี่ยวกับเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส 

K3.9 เลือกแนวทางหรือวธีิดําเนินการของระบบสุขภาพที่เหมาะสม 

K3.10 พื้นฐานเกี่ยวกับระบบไฟลและฐานขอมูล 

K3.11 แบบจําลองฐานขอมูล 

K3.12 การออกแบบฐานขอมูล 

K3.13 การใชภาษาเอสคิวแอลเพื่อการประมวลผลขอมูล 

K3.14 การจัดทําฐานขอมูล 

K3.15 การกํากับดูแลขอมูลสุขภาพ 

K3.16 การเก็บรวบรวม การปอนขอมูล การจัดเก็บ และการเรียก

ขอมูลสุขภาพ 

K3.17 การจัดการเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสและระเบียนสุขภาพ

อิเล็กทรอนิกส 

K3.18 การจัดการคุณภาพขอมูลสุขภาพ 

K3.19 พื้นฐานระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิก 

K3.20 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอมูลขนาดใหญ 

K3.21 วิธีการจัดการขอมูลขนาดใหญเบือ้งตน 

K3.22 พื้นฐานระบบเครือขาย 

K3.23 ประเภทของเครือขาย รูปแบบการเชื่อมตอของเครือขาย 

 

K3.24 พื้นฐานเกี่ยวกับดานความปลอดภัยและความเปนสวนตวั 

K3.25 การแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ 

K3.26 เครือขายการแพทยทางไกลและสุขภาพทางไกล 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการโปรแกรม 

S3.1 การเลือกวิธกีารที่ถกูตองสําหรับการ

เขียนโปรแกรม 

S3.2 การเขียนโปรแกรมไดตามเพื่อแกไข

ปญหาสุขภาพเบ้ืองตน 

S3.3 การใชไวยกรณและโครงสรางของ

ขอมูลและภาษาการโปรแกรม 

S3.4 การใชภาษาคอมพิวเตอรเพื่อการ

จัดการขอมูล 

S3.5 การใชไลบรารี/APIs ที่เหมาะสมกบั

พัฒนาแอปพลิเคชันสําหรบังานบริการ

สุขภาพ 

 

ทักษะการออกแบบและพัฒนาแอปพลิเค

ชัน 

S3.6 การออกแบบและพัฒนาแอปพลิเค

ชันสุขภาพเบื้องตน 

 

ทักษะการจัดการขอมูล 

S3.7 การเลือกแนวทางหรือวธิีในการ

จัดการขอมูลในฐานขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

S3.8 การใชภาษา SQL จัดการและ

วิเคราะหขอมูลในฐานขอมูล 

S3.9 การเลือกแนวทางหรือวธิีการจัดการ

ขอมูลสุขภาพที่เหมาะสม 

S3.10 การจัดการขอมูลสุขภาพไดตรงตาม

ความตองการของผูใช โดยคํานึงถึง

ดานลักษณะบุคคล 

A3.1 มีความรับผิดชอบตอตนเองและ

ผูอื่นในการใชระบบคอมพิวเตอร 

ดานจริยธรรม 

A3.2 ปฏิบัติตามตามกฎหมาย 

จริยธรรม และนโยบายที่เกี่ยวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแล

สุขภาพ 

 

วิชาบงัคับ 

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K3.1-K3.4/S3.1, S3.2, S3.6) 

553 110 ระบบเครือขายสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

(K3.22-K3.27/ S3.12, S3.13/A3.1) 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K3.5-K3.9) 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรบัสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K3.10-K3.14/ S3.7, S3.8, S3.18) 

553 118 การจัดการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K3.15-K3.21/ S3.9-S3.11) 

553 119 ความปลอดภัยของระบบขอมลูสุขภาพ 2(1-2-3) 

(K3.31-K3.34/S3.14, S3.15/A3.2) 

553 120 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K3.28-K3.30/ S3.16, S3.17) 

วิชาเลือก 

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K3.35-K3.37/ S3.19) 

553 143 การจัดการองคกรดิจิทัล 2(2-0-4) 

(K3.38-K3.40) 

553 144 การประมวลผลกลุมเมฆ 3(2-2-5) 

(K3.41-K3.44/S3.20-S3.22/A3.1) 

553 145 การธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ  

(K3.45-K3.47) 

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

3(2-2-5) 

(K3.48-K3.50/S3.3-S3.5/A3.1) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
K3.27 การประมวลผลแบบคลาวดในดานสุขภาพ 

K3.28 วงจรการพัฒนาระบบ 

K3.29 การวิเคราะหระบบสุขภาพดิจิทัล 

K3.30 การออกแบบระบบสุขภาพดิจิทลั 

K3.31 ความปลอดภยัและความเปนสวนตัวเก่ียวกับระบบสุขภาพ 

K3.32 ภัยคุกคามที่เก่ียวของกับระบบเครือขายและการปองกัน 

K3.33 การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

K3.34 วิธีการปองกนัระบบขอมูลสุขภาพ 

K3.35 การเขียนโปรแกรมเพื่อติดตอกบัฐานขอมูล 

K3.36 การฝงภาษาเอสคิวแอลรวมกับภาษาที่ใชในการโปรแกรม 

K3.37 การออกแบบอินพุตและเอาตพุตสําหรับการโปรแกรม

ฐานขอมูล 

K3.38 ระบบสารสนเทศชนิดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับองคกรสุขภาพ 

K3.39 บทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศตอการบริหารจัดการองคกร

สุขภาพ 

K3.40 การวิเคราะหและออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

รองรับองคกรสุขภาพดิจิทัล 

K3.41 พื้นฐาน โครงสราง และสถาปตยกรรมแบบกลุมเมฆ 

K3.42 การเขาถึงการประมวลผลแบบกลุมเมฆ  

K3.43 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนกลุมเมฆ  

K3.44 การโยกยายระบบไปอยูบนกลุมเมฆ 

K3.45 หลักการ กรอบการทํางาน และแนวปฏบิัติที่เก่ียวของกับการ

กํากับดแูลขอมูลสุขภาพในองคกรสุขภาพ 

K3.46 นโยบายและกลยุทธในการธรรมาภิบาลขอมูลสุขภาพ 

K3.47 บทบาทของการธรรมาภบิาลขอมูลในองคกรสุขภาพ 

K3.48 การใชไวยกรณและโครงสรางของขอมูลและภาษาการโปรแกรม 

K3.49 การใชภาษาคอมพิวเตอรเพื่อการจัดการขอมูล 

K3.50 การใชไลบรารี/APIs ที่เหมาะสมกับพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรบั

งานบริการสุขภาพ 

ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย และความ

เปนสวนตัว 

S3.11 การจัดการขอมูลขนาดใหญ

เบื้องตน 

S3.12 การเลือกแนวทางหรือวิธกีารในการ

ดูแลระบบเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

S3.13 การติดตั้งระบบเครือขายเบื้องตน

โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและความ

ปลอดภัย 

S3.14 การเลือกแนวทางหรือ

วิธีดําเนินการดานความปลอดภยัและ

ความเปนสวนตัวที่เหมาะสมในระบบ

สุขภาพ 

S3.15 การจัดการความปลอดภยัและ

ความเปนสวนตัวที่เหมาะสมในระบบ

สุขภาพเบื้องตน 

 

ทักษะการวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศ 

S3.16 การวิเคราะหระบบงานสุขภาพ

เบื้องตน 

S3.17 การออกแบบระบบงานสุขภาพ

เบื้องตน 

S3.18 การออกแบบฐานขอมูลเชิงสัมพนัธ

กับขอมูลสุขภาพ 

S3.19 การพัฒนาโปรแกรมฐานขอมูล

สุขภาพ 

 

ทักษะการประมวลผลแบบกลุมเมฆ 

S3.20 การเขาถึงการประมวลผลแบบกลุม

เมฆ 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 
S3.21 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบน

กลุมเมฆ  

S3.22 การโยกยายระบบไปอยูบนกลุมเมฆ 
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PLO4 สรางสื่อสุขภาพดิจิทัลที่มีเนื้อหาถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และจริยธรรม โดยคํานึงถึงหลักศิลปะสรางสรรค 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K4.1 ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทีเ่กี่ยวของกับการเผยแพรสื่อสุขภาพ 

K4.2 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัสื่อดิจิทัล 

K4.3 ความรูทางดานศิลปะสรางสรรคในการออกแบบสื่อ 

K4.4 การจัดการรูปภาพ 

K4.5 การจัดการเสียง 

K4.6 ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่อ และเคร่ืองมือที่ใช 

K4.7 ความรูเกี่ยวกับแหลงขอมูลทางสุขภาพและหลักการสืบคน  

K4.8 ความรูเกี่ยวกับวิธกีารในการประเมินความถูกตองของขอมูล 

K4.9 ประเภทของส่ือสารสนเทศ 

K4.10 การรูเทาทันสื่อ 

K4.11 การวิเคราะหกระบวนการผลิตสารสนเทศ 

K4.12 เสรภีาพในการรบัรูขาวสาร 

K4.13 ความรู ความเขาใจในคุณคาของศลิปะและการสรางสรรค 

K4.14 ทัศนศลิปและงานออกแบบ 

K4.15 การประยกุตใชศลิปะในชีวิตประจําวันและเชื่อมโยงกับศาสตร

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

K4.16 เทคโนโลยีส่ือประสมดิจิทัลและการประยกุตใชงาน 

K4.17การใชงานเคร่ืองมือในการสรางสื่อประสม 

K4.18 สื่อประสมแบบปฏิสัมพันธ สําหรบัสื่อโซเชียลมีเดีย 

K4.19 โครงสรางและรูปแบบตาง ๆ ของภาพและเสียงท่ีอยูในรูปแบบ

ดิจิทัล 

K4.20 วิธีการสรางภาพและเสียงท่ีมีการผสมผสานกันอยางเหมาะสม 

K4.21 วิวัฒนาการของแอนิเมชัน  

K4.22 ประเภทของแอนิเมชัน  

K4.23 องคประกอบและเทคนิคการเลาเรื่องของแอนิเมชัน  

K4.24 การวิเคราะหเน้ือหาของแอนิเมชัน  

K4.25 ความรูทางดานศิลปะสรางสรรคในการออกแบบตวัละครและ

ฉากหลังของเกมสสุขภาพ 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการออกแบบและพัฒนาสื่อ 

S4.1 การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน 

การออกแบบสื่อสขุภาพดิจิทัล 

S4.2 การใชเคร่ืองมือตาง ๆ ใน 

การสรางสื่อสุขภาพดิจิทัล 

S4.3 การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน 

การจัดการรูปภาพ 

S4.4 การใชเครื่องมือตาง ๆ ใน 

การจัดการเสียง 

S4.5 การเลือกชองทางใน 

การเผยแพรสื่อสุขภาพดิจิทัล 

S4.6 การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการพัฒนา

แอนิเมชัน 

S4.7 การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการสราง

เอฟเฟกตพิเศษ 

S4.8 การเลือกชองทางในการเผยแพร

แอนิเมชัน 

S4.9 การใชเครื่องมือในการพัฒนาเว็บไซต 

S4.10 การใชเฟรมเวิรคในการพัฒนา

เว็บไซต 

S4.11 การใชเครื่องมือในการพัฒนาเกมส 

S4.12 การเลือกเอนจินเกมสที่เหมาะสมใน

การพัฒนาเกมส 

S4.13 การใชเครื่องมือในการสรางโมเดล

สามมิต ิ

S4.14 การใชเครื่องมือในการพัฒนา 

AR/VR  

 

ดานลักษณะบุคคล 

A4.1 มีกรอบความคิดในการเปนนัก

สรางสื่อดิจิทัลเพื่อนํามาใชในการแกไข

ปญหาทางสุขภาพ 

ดานจริยธรรม 

A4.2 มีกรอบความคิดในการพิจารณา 

ประเด็นทางดานจริยธรรมตาง ๆ ในการ 

เผยแพรสื่อ 

 

วิชาบงัคับ 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสขุภาพ 2 (1-2-3) 

(K4.7, K4.8/ S4.18, S4.19)  

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2 (1-2-3) 

(K4.1-K4.6/ S4.1-S4.5/ A4.1, A4.2)  

วิชาบงัคับเลือก 

SU301 ศิลปะศิลปากร 3(3-0-6) 

(K4.13-K4.15) 

วิชาเลือก 

SU131 ทักษะการรูเทาทันสารสนเทศและสื่อ 3(3-0-6) 

(K4.9-K4.12) 

SU328 นักสรางสื่อผสมสําหรับโซเชียลมีเดีย 3(3-0-6) 

(K4.16-K4.18) 

SU336 โลกแหงแอนิเมชัน 3(3-0-6) 

(K4.21-K4.24) 

SU337 ภาพและเสียงดิจิทัล 3(3-0-6) 

(K4.19, K4.20) 

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3) 

(K4.25-4.31/ S4.3, S4.4, S4.11, S4.12, S4.16/ A4.1, A4.2) 

553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ 2(1-2-3) 

(K4.32-K4.38/ S4.3, S4.4, S4.9, S4.10, S4.15/ A4.1, A4.2)  

553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน 2(1-2-3) 

(K4.39- K4.44/ S4.3, S4.4, S4.6-S4.8/ A4.1, A4.2) 

553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน 

และความเปนจริงเสริมสําหรับสื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K4.45-K4.50/ S4.3, S4.4, S 4.13, S4.14, 4.17/ A4.1, A4.2) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K4.26 การสรางสตอรีบอรดสําหรับเกมสสุขภาพ 

K4.27 ภาษาที่ใชในการพัฒนาเกมส  

K4.28 เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาเกมส  

K4.29 การใชงานเอนจินเกม  

K4.30 การทดสอบเกมส  

K4.31 การเผยแพรเกมส  

K4.32 ประเภทของเว็บโฮสติ้ง  

K4.33 ภาษาที่ใชในการพัฒนาเวบ็ไซต  

K4.34 เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาเว็บไซต  

K4.35 ความรูทางดานศิลปะสรางสรรคในการออกแบบ UX/UI ของ

เว็บไซต 

K4.36การใชเฟรมเวิรค 

K4.37 การเผยแพรเว็บไซต  

K4.38 ความรูเก่ียวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทีเ่กี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซต 

K4.39 การสรางสตอรีบอรดสําหรับส่ือแอนิมชัน 

K4.40 ความรูทางดานศิลปะสรางสรรคในการออกแบบตวัละครและ

ฉากหลังของสื่อแอนิมชัน 

K4.41 เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาสื่อแอนิเมชัน 

K4.42 การสรางเอฟเฟกตพิเศษ 

K4.43 การเผยแพรแอนิเมชัน 

K4.44 การประเมินแอนิเมชัน 

K4.45 การสรางโมเดลสามมิต ิ 

K4.46 เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนา AR/VR  

K4.47 ภาษาที่ใชในการพัฒนา AR, VR  

K4.48 การประมวลผลภาพ  

K4.49 การประยกุตใช AR, VR ทางดานสขุภาพ 

K4.50 การประเมินผลการใช VR และ AR ในสื่อสุขภาพ 

ทักษะการโปรแกรม 

S4.15 การเลือกภาษาคอมพวิเตอรที่

เหมาะสมในการพัฒนาเว็บไซต 

S4.16 การใชภาษาคอมพิวเตอรในการ

พัฒนาเกมส 

S4.17 การใชภาษาคอมพิวเตอรในการ

พัฒนา AR/VR 

 

ทักษะการรูสารสนเทศ 

S4.18 การใชเครื่องมือตางๆในการสืบคน

ขอมูล 

S4.19 การใชเครื่องมือหรอืแบบประเมิน

ตาง ๆ ในการประเมินความถูกตองของ

ขอมูล 
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PLO5 วิเคราะหและนําเสนอขอมูลสุขภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจทางคลินิกและสุขภาพ 

 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K5.1 ทฤษฎีการนับและหลักความนาจะเปน 

K5.2 ตัวแปรเชิงสุม คาคาดหมาย และความแปรปรวน 

K5.3 การประมาณคาทางสถิต ิ

K5.4 การทดสอบสมมติฐาน 

K5.5 สหสัมพันธเชิงเสน 

K5.6 การวิเคราะหการถดถอยเชิงเสน 

K5.7 การวิเคราะหความแปรปรวน 

K5.8 การทดสอบสมมติฐานโดยไมใชพารามิเตอรและการทดสอบไคส

แควร 

K.5.9 เมทริกซและการแกระบบสมการเชิงเสน สมบัติทางพีชคณิตและ

เรขาคณติของเวกเตอร 

K5.10 ความสัมพันธและฟงกชัน ฟงกชนัอดิศัย 

K5.11 อัตราการเปลี่ยนแปลง อนุพันธ ปริพันธ พื้นที่ระหวางเสนโคง 

สมการเชิงอนุพันธอันดับหนึ่งแบบแยกตวัแปรไดและการประยกุต 

K5.12 พื้นฐานเกี่ยวกับการดึงขอมูลขอมูลจากแหลงขอมูลดานสุขภาพ 

K5.13 พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดเตรยีมขอมูลเพื่อการวิเคราะห 

K5.14 พื้นฐานการวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจดวยหลัก

สถิติและการเรียนรูของเคร่ือง 

K5.15 พื้นฐานการเลาเร่ืองและนําเสนอขอมูลดวยภาพและแผนภูม ิ

K5.16 หลักการวิทยาการขอมูลสุขภาพ 

K5.17 พื้นฐานปญญาประดษิฐ 

K5.18 พื้นฐานการประมวลผลภาพและภาษา 

K5.19 การเก็บรวบรวมขอมูลดวย Microsoft Excel   

K5.20 การนําเสนอขอมูลดวยกราฟ ดวย Microsoft Excel 

K5.21 การใช Microsoft Excelในการวิเคราะหขอมูลจริง 

K5.22 การจัดเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะหขั้นสูง 

K5.23 การวิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนนุการตัดสินใจขั้นสูง 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการวิเคราะหขอมูล 

S5.1 การใชโปรแกรม Spreadsheets ใน

การวิเคราะหขอมูล 

S5.2 การใชซอฟตแวรเพื่อดึงขอมูลจาก

แหลงขอมูลดานสุขภาพ 

S5.3 การใชซอฟตแวรเพื่อการตรวจสอบ

ขอมูล การทําความสะอาดขอมูล และการ

จัดรูปแบบข อม ูลสําหรับการวิเคราะห 

S5.4 การใชซอฟตแวรเพื่อการสํารวจ

ขอมูล และการอนุมานดวยหลักสถิต ิ

S5.5 การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

ได 

S5.6 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ

วิเคราะหขอมูลทางชวีสถิต ิ

 

ทักษะความเขาใจขอมูลและการสื่อสาร

ขอมูล 

S5.7 การใชซอฟตแวรเพื่อการนําเสนอ

ขอมูลสําคัญที่ถูกตองและเขาใจงายดวย

ภาพและแผนภูมิ 

 

ทักษะปญญาประดิษฐ 

S5.8 การใชซอฟตแวรเพื่อการสรางโมเดล

ทํานายดวยหลกัการเรยีนรูของเครื่องและ

การประเมินประสิทธภิาพโมเดล 

ดานลักษณะบุคคล 

A5.1 มีกรอบความคิดการสราง

กระบวนการแกปญหาอยางมีเหตุมีผล

เปนขั้นเปนตอนที่ชัดเจน (Algorithmic 

Thinking) 

A5.2 มีกรอบความคิดการเรียนรูตลอดชี

วิติเพ่ือปรบัตัวไปกบัเทคโนโลยีสมัยใหม 

ดานจริยธรรม 

A5.3 มีกรอบความคิดการพิจารณา

ประเด็นจริยธรรมดานปญญาประดิษฐ

และวิทยาการขอมูลสําหรับใชทาง

การแพทยและสุขภาพ 

 

 

 

วิชาบงัคับ 

553 107 คณิตศาสตรสําหรับสุขภาพดจิิทัล 3(3-0-6) 

(K5.9-K5.11) 

553 108 สถิติพื้นฐานสําหรับสุขภาพดจิิทัล 3(2-2-5) 

(K5.1-K5.8/ S5.1) 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรบัสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K5.40) 

553 121 วิทยาการขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K5.12-K5.16/ S5.2-S5.4, S5.7, S5.8 / A5.1- A5.3) 

553 122 พื้นฐานปญญาประดิษฐสําหรบัสุขภาพดจิิทัล 2(1-2-3) 

(K5.17, K5.18/ S5.9-S5.10 / A5.1- A5.3) 

 

วิชาเลือก 

SU147 วิทยาการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนดวยเอ็กเซล 3(3-0-6) 

(K5.19-K5.21) 

553 152 ชีวสถิติ 2(1-2-3) 

(K5.35-K5.39/ S5.6) 

553 153 การวิเคราะหขอมูลขั้นสูง 2(1-2-3) 

(K5.22-k5.24/ S5.2, S5.3, S5.7/ A5.1, A5.3) 

553 154 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับงานสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K5.25-K5.28/ S5.5) 

553 155 ปญญาประดิษฐประยกุตในงานดูแลสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K5.29-K5.34/ S5.11) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K5.24 การเลาเรื่องและนําเสนอขอมูลดวยภาพและแผนภูมขิั้นสูง 

K5.25 องคประกอบและสถาปตยกรรมของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

K5.26 เทคโนโลยีและเคร่ืองมือในระบบสนับสนุนการตดัสินใจ 

K5.27 การออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

K5.28 การประยกุตใชระบบสนับสนุนการตัดสินใจในวงการสุขภาพ 

K5.29 แนวคิดและหลักการการเรียนรูของเครื่องชนิดตางๆ 

K5.30 การเรียนรูเชิงลึกสําหรับงานสุขภาพ 

K5.31 การประมวลผลภาษาธรรมชาติในงานสุขภาพ 

K5.32 การมองเห็นของคอมพิวเตอรในงานสุขภาพ 

K5.33 การประยกุตใช AI ในการวินจิฉยัและพยากรณโรค 

K5.34 AI สําหรับการดูแลสุขภาพสวนบคุคล 

K5.35 ชีวสถิติและการประยกุตใชในสุขภาพดิจิทัล 

K5.36 สถิติเชิงพรรณนาสําหรับขอมูลทางการแพทย 

K5.37 การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐานทางการแพทย 

K5.38 การวิเคราะหการรอดชีพ 

K5.39 การประยกุตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูลทาง

ชีวสถิต ิ

K5.40 การใชภาษาเอสคิวแอลเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

S5.9 การใชซอฟตแวรเพื่อการ

ประมวลผลภาพและวิสัยทัศน

คอมพิวเตอรเบื้องตน 

S5.10 การใชซอฟตแวรเพื่อการ

ประมวลผลภาษาธรรมชาติเบือ้งตน 

S5.11 การใชเครื่องมือและเทคโนโลยีที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาปญญาประดิษฐที่

ไมใชซอฟทแวรสําเร็จรูปได 
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PLO6 ออกแบบและพัฒนาแอปพลิเคชันสุขภาพในการแกปญหางานบริการและสงเสริมสุขภาพ 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K6.1 ความรูเกี่ยวกับตวัแปรและฟงกชัน่ 

K6.2 การใชบารีและ API 

K6.3 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

K6.4 ภาษาคอมพิวเตอรที่ใชในการเขียนโปรแกรม 

K6.5 แนวคิดการออกแบบเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.6 ขั้นตอนการออกแบบเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.7 ประเภทของเว็บแอปพลิเคชัน   

K6.8 การวิเคราะหปญหาและการคนหาความตองการของผูใชงานเว็บ

แอปพลิเคชัน  

K6.9 UX and UI design (รวมถึง human-computer interaction) 

สําหรับเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.10 การออกแบบโปรแกรมหรือขั้นตอนการทํางานสาํหรับเว็บ 

แอปพลิเคชัน  

K6.11 เทคโนโลยีและเคร่ืองมือสําหรบัการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.12 การสรางเว็บแอปพลิเคชันดวยเครื่องมือตางๆ  

K6.13 การประเมินการใชงานเว็บแอปพลิเคชัน  

 K6.14 การทดสอบการใชงานจริงของเว็บแอปพลิเคชันในภาคสนาม  

K6.15 การกําหนดตารางงานสําหรับพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.16 การทํางานรวมกันในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันขนาดใหญ  

K6.17 การเขียนโปรแกรมสําหรบัการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน  

K6.18 แนวคิดและเทคนิคในการแกปญหาการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

K6.19 แนวคิดการออกแบบโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.20 ขั้นตอนการออกแบบโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.21 ประเภทของโมบายแอปพลิเคชัน   

K6.22 การวิเคราะหปญหาและการคนหาความตองการของผูใชงาน 

โมบายแอปพลิเคชัน  

K6.23 UX and UI design (รวมถึง human-computer interaction) 

สําหรับโมบายแอปพลิเคชัน  

 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการออกแบบและพัฒนา 

แอปพลิเคชัน 

S6.1 การใชเครื่องมือเพื่อพัฒนา 

แอปพลิเคชัน 

S6.2 การออกแบบใหนาสนใจตอผูใชงาน 

S6.3 การสรางหนาตา UX/UI 

ในลักษณะตนแบบ 

S6.4 การสรางหรือตกแตงรูปภาพ 

ประกอบแอปพลิเคชัน 

S6.5 ใชเครื่องมือในการพัฒนาโปรแกรม

ประยุกตแบบโนโคด 

 

ทักษะการโปรแกรม 

S6.6 การเขียนโปรแกรมหรือทํางานกับ 

โปรแกรมเพื่อสรางแอปพลิเคชัน 

S6.7 การคิดเชิงอัลกอริทึม 

 

ทักษะการสื่อสาร(เฉพาะดานสุขภาพ

ดิจิทัล) 

S6.8 การสื่อสารเพื่อคนหาปญหาและ

ความตองการ 

 

ทักษะการบริหารโครงการ 

S6.9 การประเมินผลการพัฒนา 

แอปพลิเคชัน 

S6.10 การสรปุผลการดําเนินการ 

หรือปดโครงการ 

 

ดานลักษณะบุคคล 

A6.1 การทํางานรวมกันกับผูอื่น 

A6.2 มีความเอาใจใสตอปญหาของ 

ผูใชงาน 

A6.3 มีความพรอมรับความเปลีย่นแปลง 

A6.4 มีความคิดเชิงบวกในการเผชิญ 

ปญหา 

ดานจริยธรรม 

A6.5 ปฏิบัติตามกฏหมายและจริยธรรม

ในการใชเทคโนโลย ี

 

 

วิชาบงัคับ 

553 109 พื้นฐานการโปรแกรมสําหรับสขุภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K6.1-K6.4/S6.6, S6.7) 

553 128 การพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3)   

(K6.5-K6.18/S6.1-S6.4, S6.6-S6.10/A6.1-A6.5) 

553 129 การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันสําหรับสุขภาพดิจิทัล  

2(1-2-3) 

(K6.19-K6.32/ S6.1-S6.4, S6.6-S6.10/A6.1-A6.5) 

 

วิชาเลือก 

553 142 การโปรแกรมฐานขอมูลสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K6.33-K6.40/S6.6, S6.7) 

553 149 โปรแกรมประยกุตแบบโนโคดสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

(K6.41-K6.46/S6.1-S6.3, S6.5/A6.1-A6.4) 

553 159 ภาษาการโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

3(2-2-5) 

(K6.47/S6.6, S6.7) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K6.24 การออกแบบโปรแกรมหรือขั้นตอนการทํางานสาํหรับโมบาย 

แอปพลิเคชัน  

K6.25 เทคโนโลยีและเคร่ืองมือสําหรบัการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.26 การสรางโมบายแอปพลิเคชันดวยเคร่ืองมือตาง ๆ  

K6.27 การประเมินการใชงานโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.28 การทดสอบการใชงานจริงของโมบายแอปพลิเคชันในภาคสนาม  

K6.29 การกําหนดตารางงานสําหรับพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.30 การทํางานรวมกันในการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันขนาดใหญ  

K6.31 การเขียนโปรแกรมสําหรบัการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน  

K6.32 แนวคิดและเทคนิคในการแกปญหาการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 

K6.33 การเขียนโปรแกรมเพื่อติดตอกบัฐานขอมูล 

K6.34 การฝงภาษาเอสคิวแอลรวมกับภาษาที่ใชในการโปรแกรม 

K6.35 การควบคุมการเขาถึงขอมูล 

K6.36 การสืบคนขอมูลจากหลายตาราง 

K6.37 การสรางและจัดการตาราง 

K6.38 การใชคิวรียอย 

K6.39 การเขียนคําสั่งเพื่อเปลี่ยนแปลงขอมูลในฐานขอมูล 

K6.40 การเขียนโปรแกรมสําหรบัอินพุตและเอาตพุตเพื่อทาํงานกับ

ฐานขอมูล 

K6.41 การเช่ือมตอกับฐานขอมูลสําหรบัการพัฒนา 

โปรแกรมประยุกตแบบโนโคด 

K6.42 การจัดการ Type ของขอมูล 

K6.43 การจัดการ UX สําหรบัโปรแกรมประยุกตแบบโนโคด 

K6.44 เคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาโปรแกรมประยุกต แบบโนโคด 

K6.45 การอางอิงและการคํานวณขอมูลทางเภสัชกรรม 

K6.46 การเผยแพรโปรแกรมประยุกตแบบโนโคด 

K6.47 การเปรียบเทียบการใชไลบรารี/APIs ที่เหมาะสมกับพัฒนา 

แอปพลิเคชันสําหรับงานบริการสขุภาพ 
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PLO7 เสนอวิธีแกปญหาและแนวทางพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัลในงานบริการและสงเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K7.1 หลักการและกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ

ดิจิทัล 

K7.2 การคิดเชิงออกแบบ เครื่องมือและเทคนิคการคิดเชิงออกแบบ 

K7.3 การกําหนดปญหาสุขภาพดิจิทัล 

K7.4 การวิเคราะหความตองการของผูใช และตลาด  

K7.5 การสราง Value Proposition ของผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 

K7.6 การสรางตนแบบผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล 

K7.7 กฎหมายและจริยธรรม

ที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล 

K7.8 ทรัพยสินทางปญญาและการจดสทิธิบัตร 

K7.9 การตลาดและการนําผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลสูตลาด 

K7.10 การวัดประสิทธิภาพของผลิตภัณฑและบริการสุขภาพดิจิทัล 

K7.11 การขออนุญาตและขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 

K7.12 กรอบแนวคิดและหลักในการบรหิารโครงการสุขภาพดิจิทัล 

K7.13 การริเร่ิมและการวางแผนโครงการสุขภาพดจิิทัล 

K7.14 การกําหนดขอบเขต วัตถุประสงค และการจัดการผูมีสวนไดสวน

เสียในโครงการ 

K7.15 การบริหารงบประมาณโครงการ การจัดการทรัพยากรและการ

สรางทีมงานโครงการ 

K7.16 การติดตามความกาวหนาและการบริหารคณุภาพในโครงการ

สุขภาพดิจิทัล  

K7.17 การจัดการความเสี่ยงและความเปลี่ยนแปลงในโครงการสุขภาพ

ดิจิทัล 

K7.18 การจัดการการสื่อสารในโครงการ 

K7.19 การใชเทคโนโลยีและเครื่องมือดจิิทัลในการบริหารโครงการ 

K7.20 การปดโครงการและการประเมินผลสําเร็จ 

 

K7.21 ความสําคัญของการวิจยัตอการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัล  

K7.22 ที่มาและความสาํคัญของโจทยวจิัย 

ทักษะทั่วไป 

ทักษะการคดิ 

S7.1 การคิดเชิงออกแบบ 

S7.2 การคิดเชิงวิพากษ 

S7.3 การคิดเชิงวิเคราะหและสังเคราะห 

S7.4 การคิดเชิงนวัตกรรม 

S7.5 การคิดเชิงสรางสรรค 

 

ทักษะการแกปญหา 

S7.6 การแกปญหาอยางเปนระบบ 

S7.7 การทํางานเปนทีม 

S7.8 การวิเคราะหและจัดการความเสี่ยง 

 

ทักษะการสื่อสาร 

S7.9 การสื่อสาร 

 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการรูสารสนเทศ 

S7.10 การสืบคนขอมูลและสารสนเทศ 

 

ทักษะการใชเทคโนโลย ี

S7.11 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

วิเคราะหนโยบายและแผนดานสุขภาพ 

S7.12 การใชเครื่องมือและเทคนิค 

Generative AI ในการแกปญหาดาน

สุขภาพดิจิทัล 

S7.13 การใชเครื่องมือและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการแกปญหาดานสขุภาพดิจิทลั 

ดานลักษณะบุคคล 

A7.1 มีความรับผิดชอบในการบริหาร 

โครงการ 

A7.2 มีความคิดสรางสรรค 

A7.3 มีกรอบแนวคิดการเปน

ผูประกอบการ 

ดานจริยธรรม 

A7.4 มีกรอบแนวคิดเรื่องจริยธรรม 

การวิจยัและจรรยาบรรณนักวิจัย 

A7.5 มีกรอบแนวคิดเรื่องจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางการแพทย 

A7.6 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 A7.7 มีกรอบแนวคิดการตัดสินใจ 

โดยคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

วิชาบงัคับ 

553 112 การสืบคนและประเมินสารสนเทศสขุภาพ 2 (1-2-3) 

(S7.10) 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

(K7.1-K7.11/ S7.1, S7.2, S7.,6 S7.7, S7.9, S7.10/ A7.2, A7.3, 

A7.5-A7.7) 

553 131 พื้นฐานการวิจยัดานสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4) 

(K7.21-K7.27/ S7.10/ A7.4) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

(S7.1-S7.10, S7.13/ A7.1, A7.2, A7.5-A7.7) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

(S7.1-S7.10, S7.13/ A7.1, A7.2, A7.5-A7.7) 

553 134 การบริหารโครงการสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4) 

(K7.12-K7.20/ S7.3, S7.6, S7.8, S7.9/ A7.1) 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม.) 

(S7.1-S7.7, S7.9, S7.10, S7.13/ A7.1, A7.2, A7.5-A7.7) 

553 136 การวิเคราะหนโยบายและแผนงานสุขภาพ 3(2-2-5) 

(K7.50-K7.53/ S7.11) 

 

วิชาบงัคับเลือก 

SU101 ความเปนผูประกอบการที่ขบัเคล่ือนดวยนวัตกรรม 3(3-0-6) 

(K7.35-K7.37/A7.3) 

SU103 มนุษยกับการคดิ 3(3-0-6) 

(K7.28-K7.34) 

SU302 การสรางสรรคและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

(K7.46-K7.47) 

SU304 ออกแบบโครงการสรางสรรค 3(3-0-6) 

(K7.2, K7.13, K7.20, K7.48) 
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วัตถุประสงคและขอบเขตการวิจยั,  

K7.23 รูปแบบและวิธวีิจัย 

K7.24 การพัฒนาโครงรางวิจยั  

K7.25 การเก็บขอมูล 

K2.26 การวิเคราะหขอมูล 

K7.27 การเผยแพรผลงานวจิัย 

K7.28 ความคิดแบบเปนเหตุผล 

K7.29 การคดิเชิงวิพากษ 

K7.30 การคดิเชิงวิเคราะหและสังเคราะห  

K7.31 การคดิแบบวิทยาศาสตร 

K7.32 การคดิเชิงระบบ 

K7.33 การคดิแบบสรางสรรค 

K7.34 การคดิเชิงนวัตกรรม 

K7.35 หลักการเปนผูประกอบการ 

K7.36 หลักการบริหารจัดการธุรกิจ 

K7.37 นวัตกรรมในความเปนผูประกอบการ 

K7.38 แนวคิดการพัฒนาทีย่ั่งยืนในการพัฒนาธุรกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม 

K7.39 ลักษณะพื้นฐานของโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

ของสังคมไทย 

K7.40 กระบวนการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวของสังคมไทย 

K7.41 แนวโนมและทิศทางการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของสังคมไทย 

K7.42 หลักการเบื้องตนของธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

K7.43 ระบบบริหารจัดการดานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

K7.44 การตลาดดิจิทัล 

K7.45 การทําใหเปนดิจิทัล 

K7.46 แนวคิด หลักการพ้ืนฐานของการสรางสรรคและนวัตกรรม 

K7.47 การประยกุตใชการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบนวัตกรรม 

K7.48 แนวคิดเชิงสรางสรรคในการแกปญหาดานธุรกิจ สังคม 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

วิชาเลือก 

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย   3(3-0-6) 

(K7.38-K7.41) 

SU176 ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 

(K7.42-K7.45) 

553 140 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทลั 1 2(2-0-4) 

(K7.49) 

553 141 ปญหาพิเศษทางสุขภาพดิจิทลั 2 1(0-2-0) 

(S7.6, S7.10, S7.6, S7.13) 

553 151 อุปกรณอัจฉริยะและระบบอตัโนมัติสําหรับการดูแลสุขภาพ 

2(2-0-4) 

(K7.54) 

553 156 เจเนอเรทีฟเอไอสําหรับงานดูแลสุขภาพ 2(1-2-3) 

(K7.55-K7.59/ S7.12) 

553 157 การตลาดดิจิทัลดานสุขภาพ 2(2-0-4) 

(K7.60-K7.65) 

553 158 การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

(K7.66-K7.69) 
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K7.49 การเรียนรูและอภิปราย สถานการณประเด็นปญหา หรอื

กรณีศึกษาเฉพาะดานสุขภาพดิจิทัล 

K7.50 แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการวิเคราะหนโยบายและ

แผน 

K7.51 การกําหนดปญหานโยบาย และการกําหนดนโยบาย 

K7.52 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย และการวิเคราะหทางเลือก

นโยบาย 

K7.53 การใชเครื่องมือดิจิทัลในการวิเคราะหและวางแผนนโยบาย

สุขภาพ 

K7.54 อุปกรณอัจฉรยิะและระบบอัตโนมัติในงานสุขภาพตลอดตนแนว

ทางการประยกุตใชเพ่ือการแกปญหาสุขภาพ 

K7.55 หลักการ แนวคดิ และการประยกุตใชเจเนอเรทีฟเอไอ ในบริบท

ของการดูแลสุขภาพ 

K7.56 พื้นฐานของโมเดลภาษาขนาดใหญ 

K7.57 การสรางภาพทางการแพทย 

K7.58 การสังเคราะหขอมูลสุขภาพ 

K7.59 การประยกุตใชในการวินจิฉัยโรค การวางแผนการรักษา และการ

วิจัยทางการแพทย 

K7.60 หลักการ กลยุทธ และเคร่ืองมือของการตลาดดิจิทัลท่ีประยุกตใช

ในบริบทของสุขภาพดจิิทัล 

K7.61 การวิเคราะหกลุมเปาหมายและพฤติกรรมผูบริโภคออนไลน 

K7.62 การสรางเนื้อหาดิจิทัลดานสุขภาพ 

K7.63 การตลาดผานส่ือสังคมออนไลน 

K7.64 การวิเคราะหขอมูลการตลาดดจิทิัล และการวางแผนแคมเปญ

การตลาดดิจิทัลสําหรบัผลิตภัณฑและบริการดานสุขภาพ 

K7.65 จริยธรรมและกฎหมายในการทํา Digital Marketing ดานสุขภาพ 

K7.66 หลักการการขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑสุขภาพดจิิทัล 

K7.67 กฎหมายและขอบังคบัที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัล 
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K7.68 การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการขอขึ้นทะเบียน รายละเอยีด

ผลิตภัณฑ ขอมูลทางเทคนิค และผลการทดสอบความปลอดภยัและ

ประสิทธิภาพ 

K7.69 การติดตามและเฝาระวังความปลอดภัยหลังการขาย 
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PLO8 ประเมินเทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันทางสุขภาพเพ่ือการนําไปใชในระบบสุขภาพ 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K8.1 หลักการประเมินเทคโนโลยีทางสุขภาพ 

กรอบแนวคิดและวธิกีารในการประเมินเทคโนโลยีสุขภาพ 

K8.2 การประเมินโปรแกรมประยกุต ทางดานสุขภาพ 

K8.3 การวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีดิจิทัลทาง

สุขภาพ 

K8.4 การประเมินประสิทธิผลทางคลินิกของเทคโนโลยีดิจิทัลทางสุขภาพ 

K8.5 การวิเคราะหความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางสุขภาพ 

K8.6 การประเมินความปลอดภยัและการจัดการความเสี่ยง 

K8.7 การประเมินผลกระทบทางสังคมและจริยธรรม 

K8.8 การประเมินความเปนสวนตัวและความปลอดภยัของขอมูล 

K8.9 การรายงานและการนําเสนอผลการประเมิน 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการรูเทคโนโลย ี

S8.1 การประเมินเทคโนโลย ี

 

ทักษะการรูสารสนเทศ 

S8.2 การสืบคนขอมูลและสารสนเทศ 

 

ทักษะการบริหารโครงการ 

S8.3 การเขียนรายงานการประเมิน 

 

ดานลักษณะบุคคล 

A8.1 เห็นความสําคัญของการติดตาม

ความกาวหนาของเทคโนโลย ี 

ดานจริยธรรม 

A8.2 มีจริยธรรมและคํานึงถึง

ความเทาเทียมในการใชเทคโนโลยีสขุภา

พดิจิทัล 

 

วิชาบงัคับ 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K8.1-8.9/ S8.1-S8.3/ A8.1, A8.2) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

(S8.1, S8.2/ A8.1, A8.2) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

(S8.1, S8.2/A8.1, A8.2) 

 

 

PLO9 สื่อสารแนวคิดและแนวทางการแกปญหาดานสุขภาพดิจิทัลโดยใชภาษาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K9.1 การฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในชีวิตประจําวัน 

K9.2 การฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพในบริบทโลก 

K9.3 การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการสื่อสารขามวัฒนธรรมและ

การสื่อสารในสังคมโลก 

K9.4 หลักการและกระบวนการสื่อสาร 

K9.5 การสื่อสารอยางสรางสรรคในสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน  

K9.6 การสื่อสารขามวัฒนธรรม  

K9.7 การสื่อสารผานสือ่สังคมออนไลน  

K9.8 การเลือกใชเทคโนโลยีเพือ่การส่ือสารไดตรงตามวัตถุประสงค 

K9.9 พื้นฐานการสื่อสารระหวางบุคคลและองคกรสุขภาพ 

K9.10 การสื่อสารสุขภาพดิจิทัลขามสาขาวิชาชพี 

ทักษะทั่วไป 

ทักษะการสื่อสาร (ทั่วไป) 

S9.1 การสื่อสารที่กระชับ ชัดเจน 

S9.2 การฟงอยางตั้งใจและการตั้งคําถาม 

S9.3 การสื่อสารในทีมและการ

ประสานงาน 

S9.4 การสื่อสารเฉพาะราย 

 

ทักษะตามวชิาชีพ 

ทักษะการสื่อสาร (เฉพาะดาน) 

S9.5 การประสานและมีสวนรวมกบั

ผูปวย 

ดานลักษณะบุคคล 

A9.1 การเคารพความเปนสวนตวั 

A9.2 การรับฟงความคิดเห็นผูอื่น 

A9.3 การยอมรับความแตกตางทาง

วัฒนธรรมและความคิด 

ดานจริยธรรม 

A9.4 ปฏิบัติตามกฏหมาย จริยธรรม และ

จรรยาบรรณที่เก่ียวของกับการสื่อสาร 

วิชาบงัคับ 

SU201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K9.1/ A9.1-A9.3)  

SU202 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมโลก 3(2-2-5) 

(K9.2, K9.3/ A9.1-A9.3) 

553 102 ความรูพื้นฐานเรื่องโรคและความผิดปกต ิ3(3-0-6) 

(S9.1, S9.7) 

553 103 ความรูพื้นฐานเรื่องยา 1(1-0-2) 

(S9.1, S9.7) 

553 105 ระบบสุขภาพและการจัดการ 2(2-0-4) 

(S9.1, S9.7) 

553 106 ระบาดวิทยาพื้นฐาน 2(2-0-4) 

(S9.1, S9.7) 
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K9.11 การนําเสนอขอมูลทางสุขภาพดิจิทัล 

K9.12 การเขียนเพื่อการส่ือสารสุขภาพดิจิทัล 

K9.13 การสื่อสารสุขภาพดิจิทัลในทีมแบบสหวิชาชพี 

K9.14 จริยธรรมและกฎหมายในการสื่อสารดานสุขภาพดิจิทัล 

K9.15 การสื่อสารในยุคดิจิทัล 

K9.16 ทักษะการนําเสนอและการพูดในที่สาธารณะ 

K9.17 การสื่อสารกับผูปวยหรือบุคคลทั่วไป 
K9.18 พัฒนาการของเทคโนโลยีระบบสือ่สาร 
K9.19 แพลตฟอรมการสื่อสาร 
K9.20 ภาษาอังกฤษที่จาํเปนในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
K9.21 การเสริมสรางทักษะการนาํเสนอและทักษะการเขียนในบริบท
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
K 9.21 การแปลงขอมูลใหอยูในรูปของโมเดลภาพขั้นพื้นฐานเพื่อสื่อสาร
ใหเขาใจไดงาย 
K 9.22 การออกแบบและเลาเรื่องดวยขอมูล 
K9.23 การพูดภาษาอังกฤษดวยกระบวนการคิดวิเคราะหเพ่ือการ
นําเสนอเชิงสรางสรรค  
K9.24 การพูดและการนําเสนอผานวจนภาษาและอวัจนภาษา  
K9.25 การนําเสนอผลงานดวยภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคในที่ชุมชน 
K9.26 การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือสื่อสารและการนําเสนอใน
บริบททางสุขภาพ 
K9.27 การใชคําศัพท สํานวนและโครงสรางภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับ
สาขาการทํางาน  
K9.28 การพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในที่ทํางาน 
K9.29 การนําเสนองาน การแสดงความคดิเห็นในที่ประชุม 
K9.30 การฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษเพือ่การ
ส่ือสารในงานสุขภาพดจิิทัล 
K9.31 การจัดการการสื่อสารในโครงการ 

S9.6 การอธิบายแนวคดิทางเทคนิคให

เขาใจงาย 

S9.7 การนําเสนอขอมูลสุขภาพและการ

พูดในที่สาธารณะ 

S9.8 การเขียนเชิงวิชาการและเชิงเทคนิค 

 

 

553 114 ภาษาอังกฤษสําหรับสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4) 

(K9.30) 

553 115 การสื่อสารสําหรับงานสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

(K9.9-K9.17/S9.1-S9.8/ A9.1-A9.3) 

553 126 การประเมินเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 3(2-2-5) 

(S9.1, S9.6, S9.7, S9.8/ A9.2) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

(S9.1, S9.6, S9.7, S9.8/ A9.2) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 
(S9.1, S9.6, S9.7, S9.8/ A9.2) 
553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม.) 
(S9.1, S9.6, S9.7/ A9.2) 
 
วิชาบงัคับเลือก 
SU203 การสื่อสารอยางสรางสรรค 3(3-0-6) 
(K9.4-K9.8/ A9.1-A9.3) 
 
วิชาเลือก 
SU172 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสือ่สาร 3(3-0-6) 
(K9.18, K9.19) 
SU221 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี3(3-0-6) 
(K9.20, K9.21) 
SU226 การนําเสนอเชิงสรางสรรคดวยภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
(K9.24-K9.26) 
SU229 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในที่ทํางาน 3(2-2-5) 
(K9.27-K9.29) 
SU234 ทักษะการสื่อสารดวยขอมูลและนําเสนอดวยภาพ 3(3-0-6) 
(K9.21, K9.22)  
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PLO10 ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางรับผิดชอบ โดยยอมรับความแตกตางทางความคิดและวัฒนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K10.1 พหุวัฒนธรรม (ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความคดิ) 

K10.2 การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะทั่วไป 

ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

S10.1 การทํางานเปนทีม 

 

ทักษะการสื่อสาร 

S10.2 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ไดเหมาะสมกับกลุมคน  

S10.3 การฟงอยางตั้งใจ (active 

listening) 

 

ทักษะการคดิ 

S10.4 การคดิวิเคราะห และวิพากษ 

 

 

 

ดานลักษณะบุคคล 

A10.1 การมองเห็นคุณคาของการรวมมอื

กัน  

A10.2 การพรอมรับฟงผูอื่น 

A10.3 การยอมรับความแตกตางทาง

ความคิดและวัฒนธรรม 

A10.4 ความเห็นอกเห็นใจและความ

เขาใจผูอื่น 

A10.5 การมีความรับผิดชอบ และ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

A10.6 การแกไขความขัดแยงอยางสันต ิ

 

 

 

 

 

วิชาบงัคับ 

553 108 สถิติสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 3(2-2-5) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3, A10.5, A10.6) 

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดจิทิัล 2(1-2-3) 

(S10.2, S10.3/ A10.2, A10.3) 

553 117 ระบบฐานขอมูลสําหรบัสุขภาพดิจิทัล 

(A10.1, A10.5) 

553 125 อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่งสําหรับสุขภาพดิจิทัล 2(1-2-3) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3, A10.5, A10.6) 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2(1-2-3) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3, A10.5, A10.6) 

553 130 การออกแบบผลิตภัณฑสุขภาพดิจิทัลเชิงสรางสรรค 2(1-2-3) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3) 

553 132 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 1 1(0-2-1) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3, A10.5, A10.6) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

(S10.1, S10.4/ A10.1-A10.3, A10.5, A10.6) 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม.)   

(S10.1, S10.2, S10.4/ A10.1-A10.5) 

วิชาบงัคับเลือก 

SU102 ศิลปากรสรางสรรค 3(3-0-6) 

(S10.1)  

วิชาเลือก 

SU126 วิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

(K10.1, K10.2)  

SU164 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 

(K10.1) 

553 144 การประมวลผลกลุมเมฆสําหรับสุขภาพดจิิทัล 3(2-2-5) 

(A10.5) 
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Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

553 146 การพัฒนาเกมสสุขภาพ 2(1-2-3) 

(A10.5) 

553 147 การพัฒนาเว็บไซตสุขภาพ 2(1-2-3) 

(A10.5) 

553 148 การสรางสื่อแอนิเมชัน 2(1-2-3) 

(A10.5) 

553 150 เทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนและความเปนจริงเสริม 

สําหรับสื่อสุขภาพ 2(2-0-4) 

(A10.5) 
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PLO11 ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และการปฏิบัติงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K11.1 การใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการเรียนรูดวยตนเองในยุค

ดิจิทัล 

K11.2 การอานจับใจความเพือ่ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

K11.3 หลักการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

K11.4 เทคนิคการเรียนใหประสบความสําเรจ็ 

K11.5 หลักและวิธกีารศึกษาดวยตนเอง 

K11.6 แนวทางการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม 

K11.7 แฟลตฟอรมการเรียนรูแบบออนไลน 

K11.8 เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมสําหรับงานสุขภาพดิจิทัล 

 

ทักษะทั่วไป 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ 

S11.1 ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

S11.2 ทักษะการเรียนรูเทคโนโลยี

สมัยใหม 

S11.3 ทักษะการใชงานแฟลตฟอรมการ

เรียนรูแบบออนไลน 

S11.4 ทักษะการอานจับใจความเพี่อให

เกิดความเขาใจ 

S11.5 การติดตามประเด็นหรือหัวขอดาน

สุขภาพดิจิทัลทีอ่ยูในความสนใจหรือ

กระแส 

ดานลักษณะบุคคล 

A11.1 การเห็นคุณคาของการเรียนรู

ตลอดชีวิต และนาํไปปฏิบัต ิ

A11.2 การเปดรับสิ่งใหม 

A11.3 ความยืดหยุนและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง 

 

วิชาบงัคับ 

SU201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

(K11.1) 

553 123 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

(S11.5, A11.2)  

553 124 เทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล 2 2(2-0-4) 

(S11.5, A11.2) 

553 135 แนวโนมและนวัตกรรมในอนาคตของสุขภาพดจิิทัล 1(1-0-2) 
(K11.2, K11.5 - K11.8/ S11.1-S11.5/ A11.1-A11.3) 

วิชาเลือก 

SU146 เรียนเพื่อเรียนรู 3(3-0-6) 

(K11.3, K11.4) 

553 138 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 1 2(2-0-4) 

(S11.1, S11.2, S11.5) 

553 139 หัวขอปจจุบันทางสุขภาพดิจิทัล 2 1(0-2-0) 

(S11.1, S11.2, S11.5) 
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PLO12 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายที่เก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

 
Knowledge Skills Attitude รายวิชา/ชุดวชิา 

K12.1 กฎหมายที่เกีย่วของกับสุขภาพและการใชเทคโนโลย ี

K12.2 นโยบายของรัฐที่เกี่ยวของกับ 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

K12.3 หลักกฎหมายเบ้ืองตน 

K12.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรบับุคลากรทางการแพทย 

K12.5 พ.ร.บ. วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  

K12.6 กฎหมายและจรรยาบรรณทางการแพทยและสาธารณสุข 

K12.7 สิทธิชองผูปวย 

K12.8 พ.ร.บ. สุขภาพแหงชาต ิ

K12.9 พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

K12.10 พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

K12.11 พ.ร.บ. วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

K12.12 กฎหมายอาญากบัการเผยแพรส่ือ 

K12.13 ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตร 

K12.14 จริยธรรมและจรรยาบรรณดานสารสนเทศและเทคโนโลย ี

K12.15 ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

ทีเ่กี่ยวของกับการเผยแพรสื่อสุขภาพ 

K12.16 จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 

K12.17 จริยธรรมและความเปนสวนตัวในการส่ือสาร 

 

 

 ดานลักษณะบุคคล 

A12.1 มจีริยธรรมและจรรยาบรรณของ

บุคลากรทางการแพทย รวมถึงการเปน

นักวิจัย 

A12.2 ปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ

นโยบายที่เกี่ยวของกบัการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

ดานจริยธรรม 

A12.3 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

ดูแลสุขภาพ 

วิชาบงัคับ 

553 111 หลักสารสนเทศศาสตรสุขภาพและสุขภาพดิจิทัล 2(2-0-4) 

(K12.1, K12.2)  

553 113 กฏหมายและจรยิธรรมทางการแพทยสําหรับสุขภาพดิจิทัล 

2(2-0-4) 

(K12.3–K12.13/ A12.1-A12.3) 

553 116 ระบบขอมูลสุขภาพ 2(2-0-4) 
(K12.14) 

553 119 ความปลอดภัยและความเปนสวนตัวของระบบขอมูล

สุขภาพ 2(1-2-3) 

(A12.2, A12.3) 

553 127 การพัฒนาสื่อสุขภาพ 2 (1-2-3) 

(K12.15/ A12.2, A12.3) 

553 131 พื้นฐานการวิจยัดานสุขภาพดจิิทัล 2(2-0-4) 

(K12.16/ A12.1) 

553 115 การสื่อสารสําหรับสุขภาพดจิทิัล 2(1-2-3) 

(K12.17, K12.12/A12.3) 

553 133 โครงงานสุขภาพดิจิทัล 2 2(0-6-0) 

(A12.2, A12.3) 

553 137 ฝกประสบการณ 3(ไมนอยกวา 300 ชม.) 

(A12.1-A12.3) 
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ภาคผนวก ฌ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร ระดับมหาวิทยาลัย 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

มหาวิทยาลัยที่เปนไปตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ. 2562 และสอดคลองกับกฎกระทรวง

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคบัมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวย

ระบบการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2566 ที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม 

ครั้งที่ 11/ 2566 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566   มหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพของเครือขาย

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA)  ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2562 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 10/ 

2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับสากล 

โดยเกณฑ AUN-QA อาศัยหลักการ Outcome-Based Education (OBE) ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการ

วางแผนและดําเนินการที่จะนําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) เพ่ือใหผูเรียนมั่นใจวาจะ

ไดรับการพัฒนาตรงตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด มีความรู และทักษะเพียงพอในการประกอบอาชีพ และผูใช

บัณฑิตมั่นใจวาบัณฑติมีสมรรถนะเปนไปตามที่คาดหวัง  

โดยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร แบงเปน 4 ขั้นตอน ไดแก                 

การดําเนินการตามมาตรฐานการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการศึกษา และ         

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา   

1. การดําเนินการตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการดานการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

(1) กําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความตองการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี้ ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณของกลุมสถาบันอุดมศกึษา 

(2) จัดใหมีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลาย ไมวาแบบใหปริญญาหรือแบบไมใหปริญญา เพ่ือสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิต 

(3) จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

(4) มีการพัฒนาคณาจารยในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งในระบบชั้นเรียนและผานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศดวยเทคนิควิธีการตาง ๆ ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลลัพธการ

เรียนรูและการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการดูแลผูเรียนใหประสบ

ความสําเร็จในการศกึษา 
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(5) กํากับดูแลใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

ที่กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

ทั้งนี้  ใหหลักสูตรดําเนินการใหสอดคลองตามระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยระบบและกลไก

การดําเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

 

2. การติดตามตรวจสอบ 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพระดับหลักสูตร ในประเด็นตอไปนี้ 

(1) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใหดําเนินการอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง ตามปฏิทินการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด ระหวางปการศึกษาหลักสูตรดําเนินการตามวิธีการและขอกําหนดของคณะ เมื่อ

สิ้นภาคการศึกษาการศึกษาปลาย ใหคณะโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรใหกองประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสรุปผลสําเร็จของผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเสนอ

คณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

พิจารณา 

(2) ผลการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา : การกํากับใหเปนไปตาม

มาตรฐาน (องคประกอบที่ 1) เพ่ือลดความเสี่ยงเก่ียวกับความซ้ําซอนของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยที่ทําหนาที่ตาง ๆ ในหลักสูตร ไดแก อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/           

การคนควาอิสระ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหเปนไปตามคุณสมบัติของอาจารยตามที่

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยดําเนินการอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามปฏิทินการ

ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศกึษาที่มหาวิทยาลัยประกาศกําหนด ภาคการศกึษาตน ให

หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เสนอ

คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา และคณะรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหแกกองประกันฯ ตามวิธีที่กําหนด เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการ

ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพและ

ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณา ภาคการศึกษาปลาย ใหหลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รอบสิ้นปการศึกษา ในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE Quality Assessment Online System: CHE QA 

Online) และแจงใหกองประกันฯ ทราบตามแบบฟอรมที่กําหนด 
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3. การประเมินคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรโดยจัดทําปฏิทิน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยศิลปากร และจัดทําคูมือแนวทางการประกันคุณภาพ

หลักสูตร และแบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  โดยมีขั้นตอน

การดําเนินการ ดังนี้ 

(1) หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตอคณะ       

ซึ่งประกอบดวย ประธานจํานวน 1 คน และกรรมการ จํานวนอยางนอย 1 คน จากทะเบียนรายชื่อ

ผูประเมินตามเกณฑการประกันคุณภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance: AUN-QA) ระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหคณะ

รวบรวมสงใหกองประกันฯ เพื่อนําเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

(2) หลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตร  

(3)  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร และสงรายงานผลการประเมิน (Assessment Report) ระดับหลักสูตรฉบับ

สมบูรณใหแกเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรหรือผู

ประสานงานหลักสูตร และใหคณะรวบรวมสงใหกองประกันฯ 

(4) กองประกันฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพและขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร และแนวทางสงเสริม เสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะตามลําดับ 

(5) หลักสูตรรายงานขอมูลพ้ืนฐานตามรายการขอมูลพื้นฐานที่อยูในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE Quality Assessment Online System: CHE QA 

Online) และแจงใหกองประกันฯ ทราบตามแบบฟอรมที่กําหนด 

 

4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

มหาวิทยาลัยกําหนดใหหลักสูตรจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ และให

คณะจัดอันดับประเด็นสําคัญที่ตองการใหคณะหรือมหาวิทยาลัยสนับสนุน สงใหกองประกันฯ เพ่ือรวบรวมและ

สรุปประเด็นสําคัญจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะ และมี

การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
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ระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. มหาวิทยาลัยจัดโครงการ/ กิจกรรมเสริมสราง จัดประชุม เพ่ือทบทวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เกณฑ AUN-QA ตามแนวทาง Outcome-Based Education และกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาของ สป.อว. ที่บังคบัใชอยูในปจจุบัน ใหแกบุคลากรภายในอยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา 

2. พัฒนาและเตรียมความพรอมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรู 

ความเขาใจในหลักการ Outcome-Based Education  และเกณฑ AUN-QA รวมถึงพัฒนาอาจารยให

มีความรู ความสามารถในการทําหนาที่เปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

3. มหาวิทยาลัยอยูระหวางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการกํากับติดตามการดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา : การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน (องคประกอบที่ 1)     

เพื่ออํานวยความสะดวกใหอาจารยและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดนําไปใชในการตรวจสอบกํากับ

ติดตามการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

4. สนับสนุนหลักสูตรที่มีความพรอม เพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับ

สากล ดวยเกณฑการประกันคุณภาพของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance: AUN-QA) โดย ASEAN University Network 

5. การจัดทําขอมูลสารสนเทศ เชน ขอมูลการรับนักศึกษา การคงอยู และการสําเร็จการศึกษา อัตราการ

ไดงานทํา ผลประเมินความพึงพอใจนักศึกษาดานการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจาก

ระบบ REG  และผลประเมินคุณภาพชีวิตและประสบการณของนักศึกษา ผลประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต เพ่ือใหหลักสูตรใชในการปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงาน  

 

การเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. การเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร (common data set) ในระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE Quality Assessment Online System: CHE QA Online) 

ทุกปการศึกษา 

2. รายละเอียดของหลักสูตรที่ สป.อว. รับทราบเผยแพรในระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา (CHECO) 

3. ขอมูลประชาสัมพันธหลักสูตรเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลน  แผนพับ ของมหาวิทยาลัยและคณะ  

 


